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Cientificao mare?

COMPATIBLE - Els centres de recerca implementen solucions per acabar amb aquesta disjuntiva i aconseguir que les dones
norenunciinalacarrera per lamaternitat DESNIVELL - E| BIST té un 41% d’investigadores senior, pero nomes un 15% dels
liders de grup son dones TESTIMONI - “Tenir una filla m’ha fet ser una investigadora meés creativa i eficient”

Xavi Aguilar

BARCELONA

‘ ‘ esprés de passar per
Italia, els Estats
UnitsiAnglaterra,
era a Barcelona en

un moment transcendent, perque
lameva carrera cientifica podia fer
un salt endavant. Tenia idees pro-
piesivolia emprendre un cami més
independent, tenir el meu propi
equip i dirigir investigacions segons
les meves idees. Pero també volia
ser mare i sabia que, si m’aturava,
s’hauria acabat. Recordo moltes
nits sense poder dormir, pensant
com m’ho faria...” Aquest és el relat
del que Benedetta Bolognesi, inves-
tigadora postdoctoral del Centre de
Regulaciéo Genomica (CRG), va viu-
re fa un parell d’anys, pero també
podria ser el de moltes altres dones
cientifiques que, en algun moment
dela seva trajectoria, s’han trobat
davant del que sembla una disjunti-
va: lameva feina o la meva vida?
Cientifica o mare?

En un sector marcat per 'exigén-
ciaila competitivitat, el paper de
les dones es dilueix clarament coin-
cidint amb el moment de la mater-
nitat. L'Institut de Ciéncia i Tecno-
logia de Barcelona (BIST), que
agrupa els set centres de recerca
principals de Catalunya, n’és un
exemple: té un 41% d’investigado-
res sénior, pero el percentatge de
dones que arriben a liders de grup
cau estrepitosament, fins a un 15%.
“Es absolutament imprescindible
posar en marxa mesures que per-
metin que aquest conjunt d’investi-

gadores excel-lents, ben preparades

ialtament competitives puguin ate-
nyer posicions de lideratge, espe-
cialment en els nostres centres, i
també reforcar la valoracié del seu
talent al mercat laboral”, apunta
Gabby Silberman, director general
del BIST.

Una d’aquestes mesures és el
programa Empowering Women in
Science que avui, coincidint amb el
Dia Internacional de 1a Donaila Ne-
na en la Ciéncia, obre la convocato-
ria de beques The Mothers of Scien-
ce per donar suport a investigado-
res amb fills que estiguin en procés
de competir per una posicio6 de lide-
ratge cientific. Es tracta d’un ajut
de 400 euros mensuals durant un
any que les deu beneficiaries po-
dran utilitzar per conciliar la vida,
professional ila laboral com més els
convingui. Podran, per tant, pagar
un cangur o un técnic de laboratori

Una investigadora manipula mostres de larves de mosquit en un laboratori M arp
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- que els alliberi de certes responsabi- |
1 litats, pero hiha flexibilitat. Sila so-
i luci6 fos comprar un vehicle per

I guanyar temps en els trasllats, tam-
I bé es podria fer. La qiiestio és que

| qui les obtingui pugui tirar enda-
vant tant la familia com la trajecto-

i ria professional.

| Eficacia comprovada

i La disjuntiva que fa uns anys se i
. plantejava a Benedetta Bolognesino |
! vaser tal perque, afortunadament,

i el CRG ja havia implementat aquest
i programa d’ajudes a la dona, que

i ara s’ha estés als altres sis centres

! del BIST. “Vaig agafar algt que em
recollis lanena im’ajudés a casa, i

1 aix0 em va fer guanyar una hora

I més de laboratori i temps de quali-

| tat amb la meva filla, perque teniala |
! feina de casa feta. Tot varutllar, em
vaig poder moure i ja he guanyat

! unaplaca per serlider de grup”, diu.

Ara, als 34 anys, podra dissenyar

! 1dirigir la seva propia recerca a

i IInstitut de Bioenginyeria de Cata-

I lunya (IBEC), un altre centre del

i BIST, i, curiosament, defensa que la
! seva filla també I'ha ajudada: “Ser
mare m’ha empés a ser més produc-
1 tiva, iguanyar unahora al dia signi-

1 fica moltissim. De vegades, no ens

i adonem que calen petites coses per

| aconseguir el que vols.”

Laresponsable d'implantar, fa

dos anys, aquestes beques en el cen-
1 tre especialitzat en genomica va ser
i Isabelle Vernos, cap de grup del

i CRG ipresidenta del comité d’equi-

! libri de génere. “Hem demostrat
que aquest programa, és positiu per

i alesbeneficiades, pero també per a
I les aspirants, perqué veuen que, des

de fora, es detectal'esforc extra que

- han de dur a terme, i aix els fa gua-
. nyar confianga i seguretat. Ara, es-
i pero que lanova visibilitat en el

BIST permeti atraure més recursos
I externs per beneficiar més cientifi-
! ques”, reclama.

En una taula rodona sobre el pa-

i per de la dona en la ciéncia que va

. organitzar el BIST fa uns mesos, els
! experts apuntaven les barreres que
i frenaven el desenvolupament cien-

! tific de la dona. Fonamentalment,

| assenyalaven problemes culturals

| (actituds, estereotips, prejudicis...) i
obstacles politics (sovint fruit de la

1 inacci6, com per exemple la dispari-
I tat en les baixes maternal i pater-

' nal). Hi ha, pero, un altre punt que

! té a veure amb I'apoderament de la

- dona, com apuntava Ménica Pérez-
i Temprano, cap de grup a I'Institut

i Catala d’Investigaci6 Quimica: “Les
i dones tendim a pensar que no som
prou bones.”

Aquest desequilibri de sexe en la

ciénciano només és injust, siné que
i també afecta directament la quali-

1 tat de larecerca: un article publicat
' a Nature Human Behavior remar-

| ca, per exemple, que els estudis me-
dics que inclouen investigadores en
i posicions de lideratge tendeixen a

I tractar molt mésles diferéncies po-
! tencials de sexe pel que fa al risc,

- Lamancadedonesen

' posicions preferents tambe
- afectalaqualitatdela

' recerca, segons un estudi

| prevenci6 i tractament de malalties
! queno pas els treballs liderats pels
i homes.

L’abséncia de dones en posicions

destacades és generalitzada. Més

i enlla del BIST, també passa en el

i CSIC (totique ara el dirigeix, per

| primer cop, una dona) i en els cen-

| tres de recerca de tot el mén. Els di-
ferents governs i entitats, pero, pro-
I mouen (a poc apoc) accions per

1 acabar amb els obstacles que troben
i les dones al llarg de la carrera. Afor-
| tunadament, de casos d’&xit tampoc
- no en falten. Maria Garcia-Parajo,

i professora Icreailider de grup en

i I'Institut de Ciéncies Fotoniques, és
! una altra prova que “tenir una fami-
i lia, tenir nens, tenir una carrera po-
| tentiserlider de grup és possible”.
“Iles dones ho han de saber”, hi afe-
1 geix. Nuria Montserrat, també cap

i de grup pero en 'TBEC, rebla el clau:
| “Lamaternitat és una experiéncia

| tan gran que, alallarga, m’ha fet
una investigadora més creativa i efi-
! cient.” Aixi doncs, la pregunta ini-

I cial queda resolta: les dues coses. W




