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La l{niversidad e Inditex divulgan el valor de
la diversidad funcional para las empresas

Cerca del 62% de los
discapacitados eran
parados de larga
duracion en 2013

. E.CARBALLO A CORUNA

La sede corufiesa de Afundacién
acogio ayer las jornadas “Retos y
tendencias sobre discapacidad e
inclusién en el dmbito Universi-
dad - Empresa ”, organizadas por
la Universidad de A Coruia, con
la colaboracién de empresas
como Inditex e Ilunion Capital
Humano y destinadas a mostrar
las oportunidades que la diversi-
dad funcional proporciona a las
empresas, asi como las “nuevas
perspectivas” que un discapacita-
do proporciona a una compania.

Una de cada cinco familias es-
panolas tiene a un miembro con
alguin tipo de discapacidad. Pero,
aunque la diversidad funcional es
casi omnipresente, atin queda
mucho camino para “mejorar la
inclusién”, segtin sefial6 ayer el
presidente del Consello Social de
la Universidad de A Coruiia, An-
tonio Abril.

Y es que, pese a las oportuni-
dades que abre tener un emplea-
do con diversidad funcional, cer-
ca del 62% de los discapacitados
espaiioles eran parados de larga
duracién en 2013.

Para Abril, que también es se-
cretario general del Consejo de
Inditex, las universidades deben
transmitir, ademds de conoci-
mientos y habilidades, “principios
y valores”, y la de A Corua tiene
“yna clara vocacién de integra-
cién”. Pero, segtin senalé el rec-

Conferencias en
los campus sobre
politica cultural y
la innovacion en
ingenieria civil

Charla de la neuréloga Mara Dierssen en las jornadas de ayer

El rector destacala

necesidad de que las
compafiias privadas
ayuden alainclusion

tor Julio Abalde, pese ala “apues-
ta muy clara” de la institucién
por las iniciativas de responsabi-
lidad social, no dispone de “fi-
nanciacion” suficiente para man-
tener sus programas por sf
misma. Por eso necesita la “cola-
boracién” de empresas como
Santander o Inditex.
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La primera de las ponentes de
las jornadas fue la neurébiéloga
e investigadora Mara Dierssen,
que afirmé que “la diversidad de
miradas produce la excelencia” y
defendié que tener discapacita-
dos en una empresa puede mejo-
rar la eficiencia debido a que
aportan “nuevas perspectivas”
de analisis de la realidad.

Sin embargo, resaltd que mu-
chas veces estas personas se ven
perjudicadas por “sesgos y este-
reotipos” culturales; las personas
con sindrome de Down, por
ejemplo, pueden causar rechazo
por sus rasgos faciales.
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Posteriormente hubo una
mesa redonda sobre la discapa-
cidad en el 4mbito universitario
y el emprendimiento, asf como
una charla de Enrique Silvestre,
gerente del Instituto Nacional
de Administracion Piblica, so-
bre la inclusién de los discapaci-
tados en el funcionariado.

El director general de Iunion
Capital Humano departié acerca
de la formacién como “pilar basi-
co de la estrategia de futuro”, y
las jornadas cerraron con una
mesa redonda sobre responsabi-
lidad corporativa y politicas pui-
blicas en materia de inclusién . w

UNION DE EMPRESAS
MADERERAS, S.A.
(UNEMSA)

Por acuerd ]

| & la celet

| naria, en ol
| CORURA, [N
para el dia

10.00 hora

de no ser posible por 1
suficiente, en sequnda cor
el mismo fugar y hora dél dia siguier

May
en Primera conve:

y existir quorum

con arreglo al sigulente
ORDEN DEL DIA

1. Examen y aprobacién, si procede,
las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, el Estado que
el Patrimoni

refleje los cambios en
Neto, y la Memoria), el Informe de Ge
tién, asl como la Propuesta de Aplica
cion de Resultados, correspondientes al |
ejerciclo de 2.015 |
2. Examen y aprobacién, en su caso, h-;
la Gestion del Consejo de Administra |
cién, durante dicho ejercicio

3. Renovacién de Consejo de Adminis |
tracion |
4, Fijacién de la retribucion de los Admi- |
nistradores |
5. Andlisis de la situacién patrimonial |
y financiera de la Socledad, a 31 de di-|

|
clemnbre de 2015, Aplicacion de reservas,
Reduccién a cero, ampliacion de capit xl{
social y reduccion adicional

6. Reeleccion o nombramiento de Audi “
tores de Cuentas |

7. Delegacién de facultades para la for- |
malizacién de los acuerdos anteriores,
incluyendo el relativo al Depdsito de
Cuentas del ejercicio 2.015.

8. Ruegos y Preguntas

9, Lectura y aprobacién del Acta, si pro
cede.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 172 de la Ley de Socledades
de Capital, se informa a los sefiores ac

clonistas que representen, al menos, el
cinco por ciento del capital soclal, que
podrdn solicitar, mediante notificacién
fehaciente que habrd de recibirse en
el domicilio social dentro de los cinco
dlas siguientes a la publicacién de esta
convocatorla, que se publique un com

plemento a la misma Incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dfa

El complemento de la convocatoria, en
sU caso, serd publicado con quince dias
de antelacién, como minimo, a la fecha
establecida para la reunién de la Junta
General

En cumplimiento de lo establecido en la
Ley de Socledades de Capital y en los
Estatutos Soclales, los accionistas que
lo deseen pueden examinar en el domi
cillo social o solicitar que se le facilite,
desde la publicacién de este anuncio, y
mediante envio gratuito, la informacién
y documentacién que serd sometida a la
aprobacién de la junta.

En A Corufia, a 18 de Abril de 2.016.- £l
Secretario No Consejero del Consejo de
Administracién. Fdo.: Jesus Louro Care
balleira

@ Concello de Paderne
ANUNCIO

moesma o fax 481

La Escuela Técnica Superior de
Caminos, Canales y Puertos aco-
gi6 ayer una conferencia sobre el
impacto de las nuevas tecnolo-
gias y las redes sociales en la in-
genierfa civil, impartida por Jos§
Antonio Agudelo. Mientras, casi
ala misma hora, la presidenta de
Galiza Cultura, Pilar Garcfa, y un
representante del centro soc|:al
Gomes Gaioso, lago Barros, die-
ron una charla sobre politicas
culturales en la facultad de Filo-
logfa. § REDACCION

ostablecidos
solicitudes. £

LA ACCION CULTURAL DE BASE

REDES SOCIALES PARA LA INGENIERIA

El ingeniero José Antonio Agudelo habl6 en la Univer-  Dos representantes de Galiza Cultura y el ct
sidad de como interactia su profesion con las redes Gomes Gaioso hablaron a los alumnos de

sociales y las nuevas tecnologlas. FOTo: QUINTANA acerca de la accién cultural de base.
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