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EDUCACION

El STEC denuncia <incumplimientos
en el nimero de alumnos por aula»

Representantes del sindicato seialan que, en estos momentos, 37 clases de Infantil y Primaria
superan la ratio acordada con el Gobierno regional en junio de 2016, de 25 estudiantes por aula

ALERTA /SANTANDER

El sindicato Stec ha denunciado el
«decepcionante incumplimiento»
por parte de la Consejeria de Edu-
cacion del acuerdo sobre el nimero
de alumnos por aula en Educaciéon
Infantil y Primaria y el «retroceso»
que se ha producido en este asunto
con respecto al pasado curso. Los
representantes de Stec han apunta-
do que en estos momentos 37 clases
de ambas etapas en Cantabria su-
peran la ratio acordada con el Go-
bierno regional en junio de 2016, de
25 estudiantes por clase.

Explicaron que, aunque el pasado
curso escolar eran 52 las aulas que
rebasaban esa cifra, la situaciéon ha
empeorado porque la mayoria per-
tenecian a los ultimos cursos de Pri-
maria, a los que el acuerdo atin no
afectaba. Este curso 2017-2018, sin
embargo, el convenio entre Educa-
cion y los sindicatos de la Junta de
Personal ya deberia cumplirse en
la totalidad de los cursos de esos
ciclos, lo que, segun indicaron, no
ocurre y supone «una gran decep-
cién». Ademas, consideran que «el
retroceso es ain mayor» si se tie-
ne en cuenta que en el curso 2016-
2017 sélo habia en la region una
clase con mas de 26 estudiantes,
mientras que éste son ocho las que
superan ese namero.

Para los sindicalistas , esta situa-
cion evidencia una «falta de sen-
sibilidad absoluta» por parte de la
administracion sobre un «tema tan
importante para la calidad educati-
var, y provoca una «falta de confian-
za» en los gestores de la Consejeria
de Educacion, «que incumplen lo
firmado». «¢Qué confianza se pue-
de tener en unos responsables po-
liticos que firman una cosa, o que
asumen lo firmado por su propio
partido, y lo incumplen de manera

Representantes del Stec durante la rueda de prensa. / J.RAMON

tan descarada, tan exagerada?»,
anaden. Igualmente, opinan que
la «causa ultima» de este incumpli-
miento es «el dinero que se dedica a
Educaciony», propio de «una comuni-
dad auténoma subdesarrollada».
A su juicio, aunque el «panorama»
general es «absolutamente negati-
vo», la situaciéon en Educacién Se-
cundaria es «peor», con 104 clases
compuestas por mas de 25 alumnos.
Si bien los representantes del Stec
admiten que no existe ningtn pac-
to con el Ejecutivo cantabro sobre
esta etapa educativa, comentaron
que se pretendia alcanzar un acuer-
do cuando se hubiese cumplido el
correspondiente a Infantil y Prima-
ria. Afirmaron que en los ultimos

cuatro cursos el nimero de ninos
matriculados en Educacion Infantil
se ha reducido en Cantabria en un
13,5 %, con 2.239 alumnos menos.
«Este curso el descenso es mucho
mas acusado que en anteriores. Este
afno en relacion al pasado hay 648
alumnos menos», precisaron.

Asi, lamentaron que la Consejeria
de Educacion no aproveche esta cir-
cunstancia para reducir la relacion
entre clasesy estudiantes, sino que,
al contrario, «aproveche en muchas
ocasiones» para disminuir el nime-
ro de aulas. Esto supone, continua-
ron, una «prueba mas» de la «paréa-
lisis e inaccion» de la Consejeria, y
lleva a pensar que el actual conseje-
ro, Francisco Fernandez Mananes,
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«se niega a recuperar el terreno per-
dido» durante la tltima legislatura
del Partido Popular.

Subrayaron que, por ello, desde
Stec le exigen que «cumpla lo pac-
tado», ya que «los acuerdos hay que
cumplirlos sin retrasos, sin excu-
sas y sin excepciones», que la ratio
maxima establecida para Infantil y
Primaria se traslade a Secundaria
y que se reduzca, empezando por
los primeros cursos, el nimero de
alumnos por clase.

Lo contrario llevaria a un «proble-
ma laboral» en un futuro cercano,
con supresion de clases, desplaza-
mientos de profesores y reduccio-
nes de plantilla en todos los centros
educativos de la region.

OPOSICIONES

Examenes para 71 plazas de
personal laboral del Gobierno
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Los primeros examenes para optar
a las 71 plazas de personal labo-
ral de la Oferta de Empleo Publico
(OEP) del Gobierno de Cantabria
se celebraran durante los meses
de marzo y abril, segin ha anun-
ciado el consejero de Presidencia
y Justicia, Rafael de la Sierra. La
convocatoria en el Boletin Oficial

de Cantabria (BOC) se producira
el 26 de enero, fecha a partir de la
cual se abrira el periodo de solici-
tudes para poder participar en las
pruebas, ha informado el Ejecutivo
regional en un comunicado. Las pla-
zas estan incluidas en las Ofertas de
Empleo Pablico de 2015y 2016, que
se ejecutaran ahora de forma con-
junta. Han pasado 8 anos de las ul-
timas convocatorias de oposiciones

de personal laboral del Gobierno
céantabro, unos procesos selectivos
que se pueden celebrar ahora, tal
y como ha senalado el consejero,
tras alcanzar el acuerdo sobre las
titulaciones del convenio laboral y
resolver los procesos selectivos in-
ternos que estaban «estancados»
por la falta de desarrollo del con-
venio colectivo.

En la misma linea que el personal

funcionario, el laboral del Gobier-
no autonémico ha recuperado la
carrera profesional y ya se han fi-
nalizado el concurso de traslados,
el concurso de méritos y la promo-
cion interna, procesos previos que
posibilitan celebrar las actuales
oposiciones.

«Se ha conseguido en muy poco
tiempo desbloquear el acceso y la
carrera profesional del personal la-
boral, lo que ha beneficiado a mas
de 2.000 trabajadores de la Admi-
nistracion Autondmicay a la ciuda-
dania en general, que podra optar
alas nuevas plazas», ha remarcado
De la Sierra. Las plazas que seran
convocadas proximamente son un
total de 71.

"STEM TALENT GIRL

Mara Dierssen
imparte una
‘masterclass’
en Santander

ALERTA /SANTANDER

El Palacio de Exposiciones de
Santander acoge hoy sabado, a
partir de las 12:00 horas la ter-
cera de las ‘masterclass’ del pro-
yecto Stem Talent Girl imparti-
da por Mara Dierssen, experta
mundial en neurobiologia y di-
rectora del grupo de Neurobio-
logia Celulary de Sistemas en el
Centro de Regulacion Gendmica
(CRG de Barcelona). El objetivo
de estas ‘masterclass’ abiertas al
publico en general es inspirar,
educary empoderar a la préxima
generacion de mujeres lideres
en ciencia y tecnologia ponién-
dolas en contacto con mujeres
de éxito y talento en las areas
STEM (ciencia, tecnologia, in-
genierfa y matematicas). Mara
Dierssen (MD, PhD) es doctora
en Medicina (1985) y obtuvo su
doctorado en Neurobiologia por
la Universidad de Cantabria en
1989. Dirige el grupo de Neuro-
biologia Celular y de Sistemas
del programa de Biologia de Sis-
temas en el Centro de Regulacion
Genomica (CRG) de Barcelona.
El objetivo general de la investi-
gacion de Dierssen es entender
la cognicién como propiedades
emergentes de las redes neuro-
nales y como las perturbaciones
genéticas en los trastornos men-
tales modifican la manera en que
el cerebro integra la informacion
que produce el comportamien-
to. Es una experta mundial en
el campo de la neurobiologia y
la farmacologia y sus contribu-
ciones se han publicado en mas
de 150 revistas internacionales.
Mara Dierssen ha sido galardo-
nada con diversos premios por
su trabajo.

PROGRAMA ‘SCIENCE FOR
HER'. En esta tercera ‘master-
class’, titulada ‘Tuneando el ce-
rebro: retos y avances de la neu-
rociencia’, participaran las 30
alumnas seleccionadas de 3°y
4° de Educacién Secundaria del
programa ‘Science for Her’ proce-
dentes de 20 centros educativos
de Cantabria (Sagrada Familia,
Esclavas del Sagrado Corazén de
Jesus, IES el Astillero, Torreve-
lo-Penalabra, IES Lope de Vega,
IES Nueve Valles, IES Leonardo
Torres Quevedo, Colegio Merce-
des, IES Cantabria, IES Fuente
Fresnedo, IES Marqués de San-
tillana, IES José del Campo, IES
La Marina, La Salle, Escolapios,
IES Muriedas, IES La Albericia,
IES José Hierro, Santa Clara e
IES Montesclaros). El proyec-
to fue iniciado con un pilotaje
en Burgos a iniciativa del grupo
ASTI Mobile Robotics.



