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IV FORO DE CIENCIA DE LA FUNDACIÓN LILLY

Investigadores piden asesorar a la Administración
a través de estructuras independientes
La Fundación Lilly  ha celebrado en Barcelona el IV Foro de Ciencia bajo el título La I+D en España:
cómo salir del atolladero.
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Atraer talento, aportar valor a la sociedad, contar con la implicación de los investigadores en la política científica a través de
estructuras independientes, tener una Estrategia Nacional de I+D y definir criterios de evaluación y priorización, son algunas
de las recetas que podrían suponer vías de salida a la actual situación de crisis que vive España de manera global y que se
traslada al terreno de la investigación, según se ha puesto de manifiesto en el IV Foro de Ciencia, que la Fundación Lilly ha
celebrado en Barcelona bajo el título La I+D en España: cómo salir del atolladero.

Según ha explicado José Antonio Sacristán, director de la Fundación Lilly, para salir del atolladero "es obvio que es
necesario que las inversiones en I+D se vayan acercando a la media europea, pero no es la única dificultad. El problema de
fondo es cultural. Aunque ya no decimos ´que inventen ellos´, en investigación pocas veces llevamos la iniciativa. Tenemos
que aprender de los grupos que han sido capaces de liderar proyectos internacionales". Por eso ha explicado que durante
esta jornada se reflexionará sobre la situación actual de la investigación científica en España "sin caer en el derrotismo;
intentaremos mostrar las experiencias de las personas que han sabido crear grupos de investigación en España que hoy son
una referencia internacional".

Un ejemplo de que "Se puede hacer", como titula la última sesión de la Jornada, y de que atraer talento es posible, es el
caso del Centro de Regulación Genómica (CRG), que anualmente logra entre 4 y 5 patentes y tiene numerosos acuerdos de
colaboración con empresas. Entre los aspectos que su director, Luis Serrano, ha señalado para lograr ser un caso de
excelencia, destaca "una financiación sólida de la Generalitat, un estructura no funcionarial y muy eficiente, investigadores
de renombre capaces de atraer talento joven y, sobre todo, la vocación de competir a nivel mundial".

 

¿POR QUÉ SE VAN?
Lorenzo Melchor, fundador y presidente de la Comunidad de Científicos Españoles en Reino Unido, donde se estima que
trabajan entre 1.500 y 2.000 investigadores españoles, ha explicado las razones por las que los profesionales se van a
trabajar fuera: "La falta de oportunidades que tienen estos profesionales en España se ha agudizado en los últimos años con
la crisis, aunque no hay que olvidar la importancia de la búsqueda de laboratorios líderes por parte del investigador español,
que opta por un país con un nivel científico puntero. En España existen islas de excelencia establecidas en los últimos 15
años, como el Centro Nacional de Investigaciones Oncológicas (CNIO) y el Centro de Regulación Genómica (CRG), que
atraen talento, pero la calidad media no es tan buena como la del Reino Unido".

 

Para Carlos Andradas, presidente de la Confederación de Sociedades Científicas de España (COSCE), parte de la situación
de la investigación en España se debe a las características de su tejido empresarial, con muchas compañías pequeñas que
no pueden hacer I+D. La solución podría ser juntar a actores públicos y privados para lograr que las empresas sí puedan
invertir en I+D. "Se insiste mucho en alcanzar la excelencia, pero ésta representa la cúspide de una pirámide que necesita
una base sólida. Sin esa base, ese tejido investigador, no habrá excelencia", ha señalado.

A todos los participantes

A TODOS LOS PARTICIPANTES,
El equipo de Correofarmaceutico.com lamenta el tono en que han caído los comentarios y desea recordar lo siguiente:

- Los comentarios a las noticias están creados para servir como foro de debate y opinión sobre las cuestiones tratadas en
Correofarmaceutico.com, no para servir de plataforma para el insulto y menos aún para el insulto lanzado desde el
anonimato.

- Se espera de los participantes que se mantengan en un nivel respetuoso y profesional tanto en sus argumentos como en
su lenguaje o, en su defecto, que se abstengan de escribir en este web.

- Existe una opción para denunciar comentarios inadecuados y los responsables de Correofarmaceutico.com se reservan el
derecho a borrar de oficio comentarios soeces o insultantes. En este foro son de aplicación las mismas normas de cortesía
que en las conversaciones cara a cara.

- Se recuerda a todos los usuarios que cualquier mensaje está sujeto a la legislación nacional sobre injurias, calumnias y
derecho al honor. Llegado el caso, y bajo la debida autorización judicial, incluso un texto anónimo puede ser rastreado
para dar con su autor.
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