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El Ayuntamiento de Madrid,
Womenalia, Espejo Publico y Citroén,
IP;rse(r:nlos Alares a la Conciliacion y

Los octavos premios Alares a la Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal
han recaido, entre otros, en esta edicién, en la que habia un total de 365 candidaturas,
en entidades como el Ayuntamiento de Madrid, las empresas Womenalia y Peugeot-
Citroen o el programa de television “Espejo Puablico”.

EFEEMPRESAS | MADRID = DOMINGO 29.06.2014

La gala de la VIII Edicién de los Premios Nacionales
Alares a la Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y
Personal y a la Responsabilidad Social, bajo la premisa
“No triunfan los mas fuertes, ni los mas inteligentes,
sino los que mejor se adaptan al cambio”, se ha
celebrado esta semana en la sede de Caixa Forum, en
Madrid.

Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de
Fundacion Alares, leyo el fallo del jurado remarcando la
calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas
presentadas a estos premios, segun ha informado

Womenalia en un comunicado.

En la categoria Medio de Comunicacién, han obtenido el galardén el programa de Antena 3 Espejo
Publico y Womenalia.com, como accésit ésta segunda, por su labor como medios para la mujer
profesional, comprometidos con promover valores de flexibilidad productiva, conciliacién e igualdad en
las empresas y la sociedad.

Entre los Profesionales de los Medios de Comunicacion destaco Isabel Gemio, con mencion especial
a Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE.

En Informacién o Programas en Medios Audiovisuales, La Sexta fue distinguida por su reportaje
“Esclavos del horario: trabajar de sol a sol”, mientra que el accésit recay6 en el video “; Cuanto dura tu
jornada?”, camparfia por la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid.
Otros galardones

Por su parte, los Premios Instituciones recayeron en el Ayuntamiento de Madrid y la mencién en el
Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. PSA Peugeot Citroén
Espana se alzé con el Premio a Gran Empresa, con accésit para American Express Barcel6 Viajes. En
Mediana Empresa fue galardonado el Centre for Genomic Regulation (CGR) y el accésit recayo en
Balumba, mientras que en Pequeiia Empresa el premiado fue Ackerman Beaumont Group y la mencién
fue para Laboratoires Quinton International.

Asociacion Alanna fue Premio a Agente Sociales, destacando, asimismo, la labor de Fepamic. En la
categoria de Directivos, Miguel Angel Aller fue reconocido este afio con el premio Alares , con recuerdo
expreso a Pilar Balcells.

En la categoria de Innovacién y Ensayo fue disntinguido Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta (UNIR
Cuidadores), con accésit para la Fundacion Down Madrid (25 afios por ti mismo). En Universidades,
Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigacion, la Unidad de Igualdad de
la Universidad Auténoma de Madrid, con mencion especial para el Colegio Brains de la Moraleja,
mientras que en Profesores e Investigadores fue homenajeada, en primer lugar, Nieves Alarcon
Castellanos y el reconocimiento recayé en Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas.

El presidente de Fundacioén Alares, Javier Benavente Barron, agradecié a todos los asistentes su
apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad social entendida desde dos prismas,
desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro pais y
desde el punto de vista de la importancia de la conciliacion.

La conferencia inaugural estuvo a cargo del presidente de Red Eléctrica de Espafia (REE), José
Folgado, quien recalcé “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez,
innovacion y visién estratégica. En su opinién, hoy hace falta innovar y hace falta responsabilidad
social, y que ésta forme parte de la gestién estratégica de la compafiia.

Tagged with: Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, Premios Nacionales Alares, Responsabilidad
social, Womenalia
Posted in RSC
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La presidenta de la FAPE recibe uno de los premios Alares
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La presidenta de la FAPE recibe uno de los premios Alares

MADRID | SARA CARRENO / ALARES | "Es necesario que la Responsabilidad Social forme parte de
la gestion estratégica de cualquier compaiiia”, asi se puso de manifiesto en la entrega de los
galardones de la VIl edicion de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social, que pone de relieve la evoluciéon por parte las
empresas en estas materias. Entre los premiados, Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE.

Desde Fundacion Alares, se ha invitado a todas las empresas a implantar programas que atienden a las necesidades
de los colectivos mas vulnerables. Cada vez son mas las empresas que se implican en materia de conciliacion,
buscando la felicidad de las personas como algo primordial que incide directamente en la productividad, el éxito
empresarial asi como la mejora de su imagen.

Un afio mas, el auditorio de CaixaForum Madrid ha acogido la gala de entrega de los premios en un acto que conté
con la presencia de Javier Benavente Barron, presidente de Fundacién Alares. “La Conciliacién -dijo Benavente-,
ademads de ser un compromiso necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia,
para posicionarse frente al resto de empresas”.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de José Folgado, presidente de Red Eléctrica, quien ha recalcado “que las
empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez, innovacion y vision estratégica. Sin embargo para
él, no sélo es tion de impl.: iste que ten con esta liderazgo y una elevada tecnologia en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la
ion estratégica de la cc fiia”

g

Galardonados

Premio Instituciones.- Ayuntamiento de Madrid. Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa.- PSA Peugeot Citroén Espafia. Accésit: American Express Barceld Viajes

Premio a Mediana Empresa.- CGR — Centre for Genomic Regulation. Accésit: Balumba

Premio a Pequefia Empresa.- Ackerman Beaumont Group. Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales.- Asociacion Alanna. Accésit: Fepamic

Directivos.- Miguel Angel Aller. Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacion.- Isabel Gemio. Accésit: Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE
Medios de Comunicacién.- Espejo Publico (Antena 3 TV). Accésit: Womenalia

Informacién o Programas en Medios Audiovisuales.- La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del
horario: trabajar de sol a sol’. Accésit: video “;Cudnto dura tu jornada?” Campafa por la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovacion y Ensayo.- UNIR CUIDADORES (Aurelio Lépez-Barajas de la Puerta). Accésit: Fundacion Down Madrid
(25 afios por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigacion.- Universidad Auténoma de
Madrid (Unidad de Igualdad). Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores.- Ni Alarcén C 1|} Accésit: Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas
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Alares premia al Ayuntamiento de Madrid y
a Peugeot Citroen por sus politicas de
conciliacion y RSE

NOTICIAS ~ PORTADA  30junio, 2014 - Sin comentarios

La Fundacion Alares ha concedido sus Premios a la Conciliacion y a la Responsabilidad social al
Ayuntamiento de Madrid, a PSA Peugeot Citréen Espaiia y al Centro de Regulacion Genomica,

entre muchas otras empresas, instituciones, medio de ypr

El auditorio de CaixaForum Madrid ha
acogido a los mas de 500 invitados de la
VIl Gala de entrega de los Premios
Nacionales Alares a la Conciliacion de la
Vida Personal, Familiary laboraly a la
Responsabilidad Social, unos galardones a
los que se han presentado 365

candidaturas.

Javier Benavente, Presidente de Fundacidn Alares, ha agradecido a todos los asistentes su apuesta
por la responsabilidad social, “entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud
laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro pais, y desde el punto de vista de la
importancia de la conciliacion”.

José Folgado, Presidente de Red Eléctrica, ha recalcado “que las empresas necesitan liderazgo que
consiste en honradez, innovacion y vision estratégica”. Para él, “no sélo es cuestion de implantar
sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnologia en la empresa, sino que hoy, hace
falta innovary hace falta responsabilidad social y que ésta, forme parte de la gestion estratégica
de la compaiiia”.

Los premiados por Fundacién Alares son los siguientes:

Premio Instituciones
+ Ayuntamiento de Madrid
« Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa
« PSA Peugeot Citroén Espafia
« Accésit: American Express Barcel6 Viajes

Premio a Mediana Empresa
+ CGR - Centre for Genomic Regulation
« Accésit: Balumba

Premio a Pequefia Empresa
+ Ackerman Beaumont Group
« Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales
+ Asociacion Alanna
« Accésit: Fepamic

Directivos
« Miguel Angel Aller
« Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacion
«Isabel Gemio
« Accésit: Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicacion
« Espejo Publico (Antena 3 TV)
+ Accésit: Womenalia

Informacion o Programas en Medios Audiovisuales

« La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a sol”

« Accésit: video “;Cudnto dura tu jornada?” Campafia por la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovacioén y Ensayo
+ UNIR CUIDADORES (Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta)
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Diversidad y RSE - Son noticia/Premios/Eventos
PREMIOS ALARES
30/06/2014

La Responsabilidad Social, clave en la gestion estratégica de las compafiias

"La conciliacion, ademas de ser un compromiso necesario, es una
oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para posicionarse
frente al resto de empresas", aseguré el presidente de la Fundacion Alares,
Javier Benavente Barrén, durante la VIIl Gala de entrega de los Premios
Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y
Laboral y a la Responsabilidad Social, en los que resultaron galardonados
el programa Espejo Publica (Antena 3) o la presentadora Isabel Gemio, entre
otras instituciones y personalidades.

El presidente de la Fundacién Alares fue el encargado de abrir el acto de
entrega, que se celebro en el CaixaForum Madrid el pasado viernes, y
agradecio a todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una
responsabilidad social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en
materia de salud laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro pais,
y desde el punto de vista de la importancia de la conciliacion.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de José Folgado, presidente de Red
Eléctrica, quien recalcé "que las empresas necesitan liderazgo que consiste
en honradez, innovacion y vision estratégica". Sin embargo para él, no sélo es
cuestion de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada
tecnologia en la empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta
Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la gestion estratégica de la
compafiia.

"Detras de cualquier empresa hay personas, y la conciliacion, por tanto, debe
ser entendida desde ese prisma ya que un trabajador feliz resulta beneficioso tanto para la empresa, como para él mismo", dijo Roberto Leal en
representacion de los premiados. Por su parte, Mar Aguilera, secretaria del Patronato de Fundacion Alares, fue la encargada de leer el fallo del
jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos premios con un resultado final de un palmarés de primer
nivel.

Una vez inaugurado el acto se procedio a la entrega de los galardones, en la que Miguel Angel Garcia Martin, director general de trabajo auténomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, fue el primero en desvelar y entregar los mismos a las practicas mas
innovadoras en la modalidad de empresas. A su vez, durante el acto, también se ha podido contar con la intervencién de Juan Pablo Lazaro
Montero, quien hizo especial hincapié en que la "Responsabilidad Social aplicada a las empresas mejora la cuenta de cuenta de resultados de
cualquier organizacién" y Carmen Plaza, directora de Igualdad de Oportunidades.

Roberto Leal, copresentador de Espejo Publico, medio premiado en su categoria, fue el encargado de decir unas palabras en representacion de
todos los premiados matizando que "detras de cualquier empresa hay personas, y la conciliacion, por tanto, debe ser entendida desde ese prisma ya
que un trabajador feliz resulta beneficioso tanto para la empresa, como para él mismo".

El compromiso

La VIl edicién de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social
superd un afo mas las expectativas de afios anteriores y contaron con la Presidencia de Honor de la Reina Doia Sofia, poniendo de relieve un afio
mas la implicacién de las empresas, instituciones, sociedad civil, directivos, medios de comunicacion, programas audiovisuales, proyectos de
innovacioén y ensayo, universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de Conciliacién y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid fue el lugar escogido para reunir a los mas de 500 invitados que asistieron a la Gala de entrega de los Premios
Nacionales Alares 2014, donde el capital humano y la Responsabilidad Social fueron, como no podia ser de otra manera, los grandes protagonistas.
Prueba de ello es la calidad y creatividad de los proyectos, que han configurado un palmarés de primer orden, donde el nexo en comun es la
competitividad y la sostenibilidad empresarial. Sin duda alguna, Fundacién Alares ha vuelto a dejar constancia de que después de ocho ediciones,
estos galardones son ya todo un referente en el ambito social, econémico y cultural de nuestro pais.

Ana Garcia Lozano, periodista y presentadora de TV, fue la encargada de conducir de forma magistral la gala, gala que fue clausurada con el
agradecimiento de Javier Benavente y una conferencia de cierre por parte de Nuria Chinchilla, patrona de Fundacion Alares y una de Las Top 100
Mujeres Lideres en Espaiia.

Palmarés
Premio Instituciones
Ayuntamiento de Madrid

* Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la
Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias
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Premio a Gran Empresa

PSA Peugeot Citroén Espafa

« Accésit: American Express Barcel6 Viajes

Premio a Mediana Empresa

e CGR - Centre for Genomic Regulation
« Accésit: Balumba
Premio a Pequeiia Empresa
e Ackerman Beaumont Group
* Accésit: Laboratoires Quinton International
Premio a Agente Sociales
e Asociacién Alanna
* Accésit: Fepamic
Directivos
o Miguel Angel Aller
« Accésit: Pilar Balcells
Profesionales de los Medios de Comunicacién
e Diia. Isabel Gemio
* Accésit: DAa. Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE
Medios de Comunicacién
e Espejo Publico (Antena 3 TV)
« Accésit: Womenalia

Informacién o Programas en Medios Audiovisuales
« La sexta: La sexta columna por su reportaje "Esclavos del horario: trabajar de sol a sol"
« Accésit: video "¢ Cuanto dura tu jornada?" Campafia por la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovacion y Ensayo
e UNIR CUIDADORES (Don Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta)

* Accésit: Fundacion Down Madrid (25 afios por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigacion
e Universidad Auténoma de Madrid (Unidad de Igualdad)

« Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores
¢ Dfia. Nieves Alarcon Castellanos

« Accésit: Diia. Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas

También te pueden interesar...

¢ Las empresas responsables tienen mayor capacidad de retencion de talento
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e Bankia y la Fundacion Integra clausuran el proyecto

e La gestion de la diversidad es prioritaria para una de cada dos empresas

e Empresas sabias e igualitarias

o Electrolux dona 64.000 euros en electrodomésticos a ONGs

¢ Montse Moliner: Medir la RSE es esencial

éYa has visitado Diversidad y RSE en nuestra ZONA EMPRESAS?
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El Foro de los Recursos Humanos retransmiti6 la Gala y, muy pronto, el sonido completo

+ La VIII edicién de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y
laboral y a la Responsabilidad Social pone de relieve la evolucién por parte las empresas en estas
materias.

+ De esta evolucion, desde Fundacién Alares, se ha invitado a todas las empresas a implantar
programas que atienden a las necesidades de los colectivos mas vulnerables.

+ Cada vez son mas las empresas que se implican en materia de conciliacién, buscando la felicidad
de las personas como algo primordial que incide directamente en la productividad, el éxito
empresarial asi como la mejora de su imagen.

Madrid, 27 de junio. Un afio mas, el auditorio de

8 CaixaForum Madrid ha acogido la VIl Gala de
entrega de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y
laboral y a la Responsabilidad Social. D. Javier
Benavente Barrén, Presidente de Fundacion
Alares, ha sido el encargado de abrir el acto
agradeciendo a todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad
social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del
colectivo de discapacidad de nuestro pais, y desde el punto de vista de la importancia de la
conciliaciéon. A su vez ha remarcado que “La Conciliacién, ademas de ser un compromiso
necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para posicionarse
frente al resto de empresas.”

La conferencia inaugural ha estado a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red Eléctrica,
quien ha recalcado “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez, innovacion y
vision estratégica. Sin embargo para él, no solo es cuestion de implantar sistemas que cuenten con
esta liderazgo y una elevada tecnologia en la empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta
Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la gestion estratégica de la compafia”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundacion Alares, ha leido el fallo
del jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos
premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.
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Responsabil-idad Social de las Empresas, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha sido el
primero en desvelar y entregar los mismos a las practicas mas innovadoras en la modalidad de
empresas. A su vez, durante el acto, también se ha podido contar con la intervenciéon de D. Juan
Pablo Lazaro Montero, quien ha hecho especial hincapié en que la “Responsabilidad Social
aplicada a las empresas mejora la cuenta de cuenta de resultados de cualquier organizacion” y
Dha. Carmen Plaza, Directora De Igualdad de Oportunidades.

A medida que ha ido avanzando la Gala se han ido desvelando los premiados en el resto de las

categorias. En la entrega de Galardones hemos contado con destacadas figuras del panorama
empresarial, como D. Juan Pablo Lazaro Montero, D. Juan José Jiménez, Diha. Ma Eugenia

Girén Davila, D. Juan José Guemes, D. José Manuel Moran, D. Bruno Bobone y Diia. Nuria
Chinchilla.

D. Roberto Leal, copresentador de Espejo Publico, medio premiado en su categoria, ha sido el
encargado de decir unas palabras en representacion de todos los premiados matizando que,
“Detras de cualquier empresa hay personas, y la conciliacién, por tanto, debe ser entendida desde
ese prisma ya que un trabajador feliz resulta beneficioso tanto para la empresa, como para él
mismo.

El compromiso

La VIl edicién de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Personal,
Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social ha superado un afio mas las expectativas de
afios anteriores Estos premios, que han contado con la Presidencia de Honor de S.M La Reina
Doiia Sofia, ponen de relieve un afio mas la implicacion de las empresas, instituciones, sociedad
civil, directivos, medios de comunicacion, programas audiovisuales, proyectos de innovacion y
ensayo, universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de
Conciliacién y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid ha sido el lugar escogido para reunir a los mas de 500 invitados
que han asistido a la Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares 2014, donde el capital
humano y la Responsabilidad Social han sido, como no podia ser de otra manera, los grandes
protagonistas. Prueba de ello es la calidad y creatividad de los proyectos, que han configurado un
palmarés de primer orden, donde el nexo en comin es la competitividad y la sostenibilidad
empresarial. Sin duda alguna, Fundacién Alares ha vuelto a dejar constancia de que después de
ocho ediciones, estos galardones son ya todo un referente en el &mbito social, econémico y cultural
de nuestro pais.

Ana Garcia Lozano, periodista y presentadora de TV, ha sido la encargada de conducir de forma
magistral la gala, gala que ha sido clausurada con el agradecimiento de D. Javier Benavente y una
conferencia de cierre por parte de Dia. Nuria Chinchilla, Patrona de Fundacion Alares.

VIl Edicion de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y
Personal, y a la Responsabilidad Social

PALMARES

Premio Instituciones
+ Ayuntamiento de Madrid
+ Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa
+ PSA Peugeot Citroén Espafia
+ Accésit: American Express Barcel6 Viajes

Premio a Mediana Empresa
* CGR — Centre for Genomic Regulation
+ Accésit: Balumba

Premio a Pequeiia Empresa
+ Ackerman Beaumont Group
+ Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales
+ Asociacion Alanna
+ Accésit: Fepamic

Directivos
+ Miguel Angel Aller
« Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacion
+ DAa. Isabel Gemio

Silvia Forés, Directora De
RRHH De Bové Montero Y
Asociados, Present6 Su
Obra “Solo Puede Quedar
Uno. Diario De Un
Proceso De Seleccion”

Silvia Forés, autora de la obra
“Solo puede quedar...
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Laboral

COMPARTE CATEGORIA DE MEDIO DE
COMUNICACION CON EL PROGRAMA ESPEJO
PUBLICO

Womenalia.com, reconocida por su
labor como medio de comunicacion
para la mujer profesional

VIII Edicion de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal
y a la Responsabilidad Social

Por Redaccion

Womenalia.com, ha sido galardonada en la VIII Edicion de los
Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal y a la Responsabilidad Social, por su labor
como Medio de Comunicacion para la mujer profesional,
comprometido con promover valores de flexibilidad productiva,
conciliacion e igualdad en las empresas y la sociedad. Maria Gomez
del Pozuelo, CEO de Womenalia.com, recogio el galardon en un acto
celebrado en la sede de Caixa Forum, en Madrid el pasado dia 26 de
junio. Womenalia.com comparti6é premio con el programa Espejo
Publico de Antena 3, en la categoria de medios de comunicacion.

En palabras de Maria Gémez del Pozuelo: “Este premio es un reconocimiento al
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trabajo diario de Womenalia.com en nuestro objetivo de llegar a la mujer profesional,
y sobre todo un orgullo, compartir categoria con Atres Media y Espejo Publico, que
son grandes lideres en el mundo de los Medios de Comunicacion. La Fundacién
Alares esta haciendo un gran trabajo y es todo un honor recibir un reconocimiento
por su parte”.

Bajo la premisa No triunfan los mas fuertes, ni los mas inteligentes, sino los que
mejor se adaptan al cambio, la gala sirvi6 ademds para poner en valor el trabajo de
profesionales e instituciones comprometidas con promover medidas que avanzan
hacia una sociedad més justa y equilibrada. Juan Pablo Lazaro, en representacion de
la CEOE, que entreg6 una de las categorias de premios, resumi6 en su discurso uno
de los conceptos mas repetidos durante la gala: "La responsabilidad social mejora la
cuenta de resultados. Solo en las empresas en las que la gente es feliz, se retiene el
talento".

Premios Alares

D. Javier Benavente Barrén, Presidente de Fundacion Alares, fue el encargado de
abrir la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de
la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social, agradeciendo a
todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad
social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral
dentro del colectivo de discapacidad de nuestro pais, y desde el punto de vista de la
importancia de la conciliacién.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red
Eléctrica, quien recalco “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en
honradez, innovacion y vision estratégica. Sin embargo para €1, no sélo es cuestion
de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnologia en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que
ésta, forme parte de la gestion estratégica de la compania”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundacion Alares, leyo el
fallo del jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas
presentadas a estos premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.
Listado completo de Galardonados

Premio Instituciones

* Ayuntamiento de Madrid

* Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias

Premio a Gran Empresa

* PSA Peugeot Citroén Espaiia
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* Accésit: American Express Barcel6 Viajes
Premio a Mediana Empresa

* CGR - Centre for Genomic Regulation
* Accésit: Balumba

Premio a Pequeiia Empresa

* Ackerman Beaumont Group
* Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales

* Asociacion Alanna
* Accésit: Fepamic

Directivos

* Miguel Angel Aller
e Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacion

* Diia. Isabel Gemio
* Accésit: Diia. Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicacion

* Espejo Puablico (Antena 3 TV)
e Accésit: Womenalia

Informacion o Programas en Medios Audiovisuales

* La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a
sol”

* Accésit: video “; Cuanto dura tu jornada?” Campafa por la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovacion y Ensayo

* UNIR CUIDADORES (Don Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta)
* Accésit: Fundacion Down Madrid (25 afios por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de
investigacion
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* Universidad Auténoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
* Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores

* Diia. Nieves Alarcén Castellanos
* Accésit: Diia. Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas

Acerca de Womenalia.com

Womenalia.com tiene como mision crear una Red social de Networking Mundial de
Mujeres Profesionales que ayude a fomentar e impulsar la presencia de mujeres en
puestos directivos, en la creacion de empresas o en la generacion de auto-empleo.
Para ello, Womenalia pone a disposicion de la mujer profesional una plataforma
online colaborativa que integra red social, portal de contenidos y herramientas
profesionales. El objetivo final es que las usuarias puedan desarrollarse
profesionalmente mds rdpida y eficazmente fomentando ademas su visibilidad y
notoriedad en sus mercados de referencia. Womenalia ha sido finalista en los Cartier
Women'’s Initiative Awards, en su edicion 2013, siendo la primera empresa espafola
en lograrlo en los ultimos seis afios.

Ademas, Womenalia ha sido elegida por la organizacion internacional sin dnimo de
lucro de apoyo al emprendimiento femenino, Astia, entre 3.000 proyectos como una
de las 21 startups con mas potencial de desarrollo en los Estados Unidos.
Womenalia.com cuenta con mas de 260.000 usuarias en la plataforma. Actualmente
estd presente en Twitter, Facebook, Linkedin y YouTube.

« http://www.womenalia.com/

Sobre Fundacion Alares®

Inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Fundacion Alares® fue constituida para canalizar y dar
continuidad a un conjunto de actividades que venia realizando la empresa Alares® y
que responden a su preocupacion por equilibrar, solidariamente y de forma
institucionalizada, las demandas de proteccion social y de bienestar de los
ciudadanos. Su finalidad, es por tanto, impulsar y colaborar en iniciativas
encaminadas a la mejora general de las condiciones de vida de las personas y al
fomento de la competitividad econdmica, empresarial e institucional. En base a ello,
desarrolla sus actividades centradas en cinco grandes lineas estratégicas, todas ellas
originadas por la coyuntura actual que estamos viviendo y de la cual depende, en
gran medida, el desarrollo social y econdmico sostenible en nuestro pais.

Aqui y Ahora. Todos los derechos reservados. ®2014
| www.diarioaquiyahora.com
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Es necesario que la Responsabilidad Social forme
parte de la gestion estratégica de cualquier compaiiia

advaldepeiias.com | 27 de Junio de 2014

Un afio mas, el auditorio de CaixaForum Madrid ha acogido la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales
Alares a la Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social.

El presidente de la Fundacién Alares, Javier Benavente Barrén, ha sido el encargado de abrir el acto agradeciendo
a todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad social entendida desde dos
prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro pafs, y desde
el punto de vista de la importancia de la conciliacién. A su vez ha remarcado que “La Conciliacién, ademds de ser
un compromiso necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para posicionarse frente
al resto de empresas.”

La conferencia inaugural ha estado a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red Eléctrica, quien ha recalcado
“que las empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez, innovacién y vision estratégica. Sin embargo para
él, no solo es cuestion de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnologia en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la gestion
estratégica de la compaiiia”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundacién Alares, ha leido el fallo del jurado
remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos premios con un resultado final
de un palmarés de primer nivel.

Una vez inaugurado el acto se ha procedido a la entrega de los galardones donde D. Miguel Angel Garcia Martin,
Director General de trabajo auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha sido el primero en desvelar y entregar los mismos a las practicas mas
innovadoras en la modalidad de empresas. A su vez, durante el acto, también se ha podido contar con la
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intervencion de D. Juan Pablo Lazaro Montero, quien ha hecho especial hincapié€ en que la “Responsabilidad
Social aplicada a las empresas mejora la cuenta de cuenta de resultados de cualquier organizacién” y Diia. Carmen
Plaza, Directora De Igualdad de Oportunidades.

A medida que ha ido avanzando la Gala se han ido desvelando los premiados en el resto de las categorias. En
la entrega de Galardones hemos contado con destacadas figuras del panorama empresarial, como D. Juan Pablo
Lazaro Montero, D. Juan José Jiménez, Diia. Ma Eugenia Girén Dévila, D. Juan José Guemes, D. José Manuel
Morén, D. Bruno Bobone y Diia. Nuria Chinchilla.

D. Roberto Leal, copresentador de Espejo Piblico, medio premiado en su categoria, ha sido el encargado de decir
unas palabras enrepresentacion de todos los premiados matizando que, “Detrés de cualquier empresa hay personas,
y la conciliacién, por tanto, debe ser entendida desde ese prisma ya que un trabajador feliz resulta beneficioso
tanto para la empresa, como para él mismo.

El compromiso

La VIII edicién de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la
Responsabilidad Social ha superado un afio mds las expectativas de afios anteriores Estos premios, que han
contado con la Presidencia de Honor de S.M La Reina Dofia Soffa, ponen de relieve un afio mds la implicacion de
las empresas, instituciones, sociedad civil, directivos, medios de comunicacién, programas audiovisuales,
proyectos de innovacién y ensayo, universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de
Conciliacion y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid ha sido el lugar escogido para reunir a los més de 500 invitados que han
asistido a la Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares 2014, donde el capital humano y la
Responsabilidad Social han sido, como no podia ser de otra manera, los grandes protagonistas. Prueba de ello es la
calidad y creatividad de los proyectos, que han configurado un palmarés de primer orden, donde el nexo en comutn
es la competitividad y la sostenibilidad empresarial. Sin duda alguna, Fundacion Alares ha vuelto a dejar
constancia de que después de ocho ediciones, estos galardones son ya todo un referente en el 4&mbito social,
econdmico y cultural de nuestro pais.

Ana Garcia Lozano, periodista y presentadora de TV, ha sido la encargada de conducir de forma magistral la gala,
gala que ha sido clausurada con el agradecimiento de D. Javier Benavente y una conferencia de cierre por parte
de Diia. Nuria Chinchilla, Patrona de Fundacion Alares.

VIII Edicién de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, y a la
Responsabilidad Social

Palmarés

Premio Instituciones
* Ayuntamiento de Madrid
* Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa
* PSA Peugeot Citroén Espafia
» Accésit: American Express Barcel6 Viajes

Premio a Mediana Empresa
* CGR - Centre for Genomic Regulation
* Accésit: Balumba

Premio a Pequeiia Empresa
* Ackerman Beaumont Group
¢ Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agentes Sociales
* Asociacion Alanna
* Accésit: Fepamic
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Directivos
* Miguel Angel Aller
e Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacion
¢ Diia. Isabel Gemio
* Accésit: Diia. Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicacion
* Espejo Piblico (Antena 3 TV)
e Accésit: Womenalia

Informacion o Programas en Medios Audiovisuales

¢ La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a sol”

* Accésit: video “;Cudnto dura tu jornada?” Campafia por la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de la
Comunidad de Madrid

Innovacion y Ensayo
e UNIR CUIDADORES (Don Aurelio Lépez-Barajas de la Puerta)
* Accésit: Fundaciéon Down Madrid (25 afios por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigacion
¢ Universidad Auténoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
* Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores
* Diia. Nieves Alarcén Castellanos
* Accésit: Dia. Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas

Puede ver este articulo en la siguitente direccion http://www.advaldepenas.com/articulo/empresas/necesario-responsabilidad-social-forme-
parte-gestion-estrategica-cualquier-compania/20140627210455030292 .html
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Diario actualizado de economia y finanzas
1 de julio de 2014, 9:48:42

Laboral

COMPARTE CATEGORIA DE MEDIO DE
COMUNICACION CON EL PROGRAMA ESPEJO
PUBLICO

Womenalia.com, reconocida por su
labor como medio de comunicacion
para la mujer profesional

VIII Edicion de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal
y a la Responsabilidad Social

By Redaccién

Womenalia.com, ha sido galardonada en la VIII Edicion de los
Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida Laboral,
Familiar y Personal y a la Responsabilidad Social, por su labor
como Medio de Comunicacion para la mujer profesional,
comprometido con promover valores de flexibilidad productiva,
conciliacion e igualdad en las empresas y la sociedad. Maria Gomez
del Pozuelo, CEO de Womenalia.com, recogio el galardon en un acto
celebrado en la sede de Caixa Forum, en Madrid el pasado dia 26 de
junio. Womenalia.com comparti6é premio con el programa Espejo
Publico de Antena 3, en la categoria de medios de comunicacion.

En palabras de Maria Gémez del Pozuelo: “Este premio es un reconocimiento al
trabajo diario de Womenalia.com en nuestro objetivo de llegar a la mujer profesional,
y sobre todo un orgullo, compartir categoria con Atres Media y Espejo Publico, que
son grandes lideres en el mundo de los Medios de Comunicacién. La Fundacién
Alares estd haciendo un gran trabajo y es todo un honor recibir un reconocimiento
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por su parte”.

Bajo la premisa No triunfan los mas fuertes, ni los mas inteligentes, sino los que
mejor se adaptan al cambio, la gala sirvi6 ademds para poner en valor el trabajo de
profesionales e instituciones comprometidas con promover medidas que avanzan
hacia una sociedad més justa y equilibrada. Juan Pablo Lazaro, en representacion de
la CEOE, que entreg6 una de las categorias de premios, resumi6 en su discurso uno
de los conceptos mas repetidos durante la gala: "La responsabilidad social mejora la
cuenta de resultados. Solo en las empresas en las que la gente es feliz, se retiene el
talento".

Premios Alares

D. Javier Benavente Barrén, Presidente de Fundacion Alares, fue el encargado de
abrir la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de
la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social, agradeciendo a
todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad
social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral
dentro del colectivo de discapacidad de nuestro pais, y desde el punto de vista de la
importancia de la conciliacién.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red
Eléctrica, quien recalco “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en
honradez, innovacion y vision estratégica. Sin embargo para €1, no sélo es cuestion
de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnologia en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que
ésta, forme parte de la gestion estratégica de la compania”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundacion Alares, leyo el
fallo del jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas
presentadas a estos premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.
Listado completo de Galardonados

Premio Instituciones

* Ayuntamiento de Madrid

* Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias

Premio a Gran Empresa

* PSA Peugeot Citroén Espaiia
* Accésit: American Express Barcel6 Viajes

Premio a Mediana Empresa
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* CGR - Centre for Genomic Regulation
* Accésit: Balumba

Premio a Pequeiia Empresa

* Ackerman Beaumont Group
* Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales

* Asociacion Alanna
* Accésit: Fepamic

Directivos

* Miguel Angel Aller
e Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacion

* Diia. Isabel Gemio
* Accésit: Diia. Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicacion

* Espejo Puablico (Antena 3 TV)
e Accésit: Womenalia

Informacion o Programas en Medios Audiovisuales

* La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a
sol”

* Accésit: video “; Cuanto dura tu jornada?” Campafa por la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovacion y Ensayo

* UNIR CUIDADORES (Don Aurelio Lopez-Barajas de la Puerta)
* Accésit: Fundacion Down Madrid (25 afios por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de
investigacion

* Universidad Auténoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
* Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores
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* Diia. Nieves Alarcén Castellanos
* Accésit: Diia. Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas

Acerca de Womenalia.com

Womenalia.com tiene como mision crear una Red social de Networking Mundial de
Mujeres Profesionales que ayude a fomentar e impulsar la presencia de mujeres en
puestos directivos, en la creacion de empresas o en la generacion de auto-empleo.
Para ello, Womenalia pone a disposicion de la mujer profesional una plataforma
online colaborativa que integra red social, portal de contenidos y herramientas
profesionales. El objetivo final es que las usuarias puedan desarrollarse
profesionalmente mds rdpida y eficazmente fomentando ademas su visibilidad y
notoriedad en sus mercados de referencia. Womenalia ha sido finalista en los Cartier
Women'’s Initiative Awards, en su edicion 2013, siendo la primera empresa espafola
en lograrlo en los ultimos seis afios.

Ademas, Womenalia ha sido elegida por la organizacion internacional sin dnimo de
lucro de apoyo al emprendimiento femenino, Astia, entre 3.000 proyectos como una
de las 21 startups con mas potencial de desarrollo en los Estados Unidos.
Womenalia.com cuenta con mas de 260.000 usuarias en la plataforma. Actualmente
estd presente en Twitter, Facebook, Linkedin y YouTube.

e http://www.womenalia.com/

Sobre Fundacion Alares®

Inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Fundacion Alares® fue constituida para canalizar y dar
continuidad a un conjunto de actividades que venia realizando la empresa Alares® y
que responden a su preocupacion por equilibrar, solidariamente y de forma
institucionalizada, las demandas de proteccion social y de bienestar de los
ciudadanos. Su finalidad, es por tanto, impulsar y colaborar en iniciativas
encaminadas a la mejora general de las condiciones de vida de las personas y al
fomento de la competitividad econdmica, empresarial e institucional. En base a ello,
desarrolla sus actividades centradas en cinco grandes lineas estratégicas, todas ellas
originadas por la coyuntura actual que estamos viviendo y de la cual depende, en
gran medida, el desarrollo social y econdmico sostenible en nuestro pais.

El Mundo Financiero. Todos los derechos reservados. ®2014
I www.elmundofinanciero.com
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Nuestro compromiso | Consejo Asesor | Reportajes

RSE

ASi SE PUSO DE MANIFIESTO DURANTE LA VIIl EDICION DE LOS PREMIOS
NACIONALES ALARES A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social
debe formar parte de la
gestion estratégica de
cualquier compania

30/06/2014 08:41:21 Un afio mas, el auditorio de CaixaForum Madrid acogi6 el
pasado jueves la Vlll Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad
Social. D. Javier Benavente Barron, Presidente de Fundacion Alares, fue el
encargado de abrir el acto agradeciendo a todos los asistentes su apuesta por
la responsabilidad social.

Una responsabilidad social que, segiin Benavente, "debe ser entendida desde dos
prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del colectivo de
discapacidad de nuestro pais, y desde el punto de vista de la importancia de la
conciliacion”. A su vez remarcé que “la conciliacion, ademas de ser un compromiso
necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para
posicionarse frente al resto de empresas.”

La conferencia inaugural estuvo a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red
Eléctrica, quien recalcé “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en
honradez, innovacion y vision estratégica. Sin embargo para él, no sélo es cuestion
de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnologia en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que
ésta, forme parte de la gestion estratégica de la compafiia”. D. Mar Aguilera, en
calidad de Secretaria del Patronato de Fundacion Alares, ley6 el fallo del jurado
remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos
premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.

Una vez inaugurado el acto se procedi6 a la entrega de los galardones donde D.
Miguel Angel Garcia Martin, Director General de trabajo auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, fue el primero en desvelar y entregar los mismos a las practicas
mas innovadoras en la modalidad de empresas. A su vez, durante el acto, también
se pudo contar con la intervencion de D. Juan Pablo Lazaro Montero, quien hizo
especial hincapié en que la “Responsabilidad Social aplicada a las empresas mejora
la cuenta de cuenta de resultados de cualquier organizacién” y Diia. Carmen Plaza,
Directora De Igualdad de Oportunidades.

A medida que fue avanzando la Gala se fueron desvelando los premiados en el resto
de las categorias. En la entrega de Galardones se conté con destacadas figuras del
panorama empresarial, como D. Juan Pablo Lazaro Montero, D. Juan José Jiménez,
Dia. Ma Eugenia Girén Davila, D. Juan José Guemes, D. José Manuel Moran, D.
Bruno Bobone y Diia. Nuria Chinchilla.

D. Roberto Leal, copresentador de Espejo Publico, medio premiado en su categoria,
fue el encargado de decir unas palabras en representacion de todos los premiados
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matizando que, “detras de cualquier empresa hay personas, y la conciliacién, por
tanto, debe ser entendida desde ese prisma ya que un trabajador feliz resulta
beneficioso tanto para la empresa, como para él mismo.

El compromiso

La VIII edicion de los Premios Nacionales Alares a la Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social ha superado un afio mas
las expectativas de afios anteriores Estos premios, que han contado con la
Presidencia de Honor de S.M La Reina Dofia Sofia, ponen de relieve un afio mas la
implicacién de las empresas, instituciones, sociedad civil, directivos, medios de
comunicacioén, programas audiovisuales, proyectos de innovacién y ensayo,
universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de
Conciliacion y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid ha sido el lugar escogido para reunir a los mas de
500 invitados que han asistido a la Gala de entrega de los Premios Nacionales
Alares 2014, donde el capital humano y la Responsabilidad Social han sido, como no
podia ser de otra manera, los grandes protagonistas. Prueba de ello es la calidad y
creatividad de los proyectos, que han configurado un palmarés de primer orden,
donde el nexo en comun es la competitividad y la sostenibilidad empresarial. Sin
duda alguna, Fundacion Alares ha vuelto a dejar constancia de que después de ocho
ediciones, estos galardones son ya todo un referente en el &mbito social, econémico
y cultural de nuestro pais.

Ana Garcia Lozano, periodista y presentadora de TV, fue la encargada de conducir
de forma magistral la gala, gala que fue clausurada con el agradecimiento de D.
Javier Benavente y una conferencia de cierre por parte de Dfia. Nuria Chinchilla,
Patrona de Fundacion Alares.

PALMARES

Premio Instituciones

» Ayuntamiento de Madrid

« Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias

Premio a Gran Empresa
» PSA Peugeot Citroén Espafia
« Accésit: American Express Barcel6 Viajes

Premio a Mediana Empresa
* CGR - Centre for Genomic Regulation
* Accésit: Balumba

Premio a Pequefia Empresa
+ Ackerman Beaumont Group
« Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales
« Asociacion Alanna
* Accésit: Fepamic

Directivos
+ Miguel Angel Aller
« Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicacién
+ Diia. Isabel Gemio
« Accésit: Dia. Elsa Gonzalez, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicacién
« Espejo Publico (Antena 3 TV)
* Accésit: Womenalia

Informacion o Programas en Medios Audiovisuales

« La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a
sol”

* Accésit: video “¢ Cuanto dura tu jornada?” Campafa por la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovacion y Ensayo
* UNIR CUIDADORES (Don Aurelio Lépez-Barajas de la Puerta)
* Accésit: Fundacion Down Madrid (25 afios por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de
investigacion

* Universidad Auténoma de Madrid (Unidad de Igualdad)

* Accésit: Colegio Brains de la Moraleja
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Profesores e Investigadores
+ Diia. Nieves Alarcén Castellanos
* Accésit: Diia. Magdalena Lorenzo Rodriguez-Armas
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