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El Ayuntamiento de Madrid,
Womenalia, Espejo Público y Citroën,
Premios Alares a la Conciliación y
RSC
Los octavos premios Alares a la Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y Personal
han recaído, entre otros, en esta edición, en la que había un total de 365 candidaturas,
en entidades como el Ayuntamiento de Madrid, las empresas Womenalia y Peugeot-
Citröen o el programa de televisión “Espejo Público”.

EFEEMPRESAS | MADRID DOMINGO 29.06.2014

La gala de  la VIII Edición de los Premios Nacionales
Alares a la Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y
Personal y a la Responsabilidad Social, bajo la premisa
“No triunfan los más fuertes, ni los más inteligentes,
sino los que mejor se adaptan al cambio”, se ha
celebrado esta semana en la sede de Caixa Forum, en
Madrid.

Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de
, leyó el fallo del jurado remarcando la

calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas
presentadas a estos premios, según ha informado

 Womenalia en un comunicado.

En la categoría  Medio de Comunicación, han obtenido el galardón el programa de 
 y , como accésit ésta segunda, por su labor como medios para la mujer

profesional, comprometidos con promover valores de flexibilidad productiva, conciliación e igualdad en
las empresas y la sociedad.
Entre los Profesionales de los Medios de Comunicación destacó , con mención especial
a , presidenta de la FAPE.
En Información o Programas en Medios Audiovisuales,  fue distinguida por su reportaje
“Esclavos del horario: trabajar de sol a sol”, mientra que el accésit recayó en el vídeo 

”, campaña por la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid.
Otros galardones
Por su parte, los Premios Instituciones recayeron en el  y la mención en el

 y la . 
 se alzó con el Premio a Gran Empresa, con accésit para . En

Mediana Empresa fue galardonado el  (CGR) y el accésit recayó en
, mientras que en Pequeña Empresa el premiado fue  y la mención

fue para .

 fue Premio a Agente Sociales, destacando, asimismo, la labor de . En la
categoría de Directivos,  fue reconocido este año con el premio Alares , con recuerdo
expreso a .

En la categoría de Innovación y Ensayo fue disntinguido Aurelio López-Barajas de la Puerta (
), con accésit para la  (25 años por ti mismo). En Universidades,

Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigación, la 
, con mención especial para el ,

mientras que en Profesores e Investigadores fue homenajeada, en primer lugar, 
 y el reconocimiento recayó en .

El presidente de Fundación Alares, Javier Benavente Barrón,  agradeció a todos los asistentes su
apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad social entendida desde dos prismas,
desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro país y
desde el punto de vista de la importancia de la conciliación.

La conferencia inaugural estuvo a cargo del presidente de ,  José
Folgado, quien recalcó “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez,
innovación y visión estratégica. En su opinión, hoy hace falta innovar y hace falta responsabilidad
social, y que ésta forme parte de la gestión estratégica de la compañía.
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La presidenta de la FAPE recibe uno de los premios Alares

MADRID | SARA CARREÑO / ALARES | "Es necesario que la Responsabilidad Social forme parte de
la  gestión  estratégica  de  cualquier  compañía",  así  se  puso  de  manifiesto  en  la  entrega  de  los
galardones de la VIII edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Personal,
Familiar  y laboral  y a la Responsabilidad Social,  que pone de relieve la evolución por parte las
empresas en estas materias. Entre los premiados, Elsa González, presidenta de la FAPE.

Desde Fundación Alares, se ha invitado a todas las empresas a implantar programas que atienden a las necesidades
de los colectivos más vulnerables. Cada vez son más las empresas que se implican en materia de conciliación,
buscando la felicidad de las personas como algo primordial que incide directamente en la productividad, el éxito
empresarial así como la mejora de su imagen.

Un año más, el auditorio de CaixaForum Madrid ha acogido la gala de entrega de los premios en un acto que contó
con la presencia de Javier Benavente Barrón, presidente de Fundación Alares. “La Conciliación -dijo Benavente-,
además de ser un compromiso necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia,
para posicionarse frente al resto de empresas”.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de José Folgado, presidente de Red Eléctrica, quien ha recalcado “que las
empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez, innovación y visión estratégica. Sin embargo para
él, no sólo es cuestión de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnología en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la
gestión estratégica de la compañía”

Galardonados

Premio Instituciones.- Ayuntamiento de Madrid. Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de
Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa.- PSA Peugeot Citroën España. Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa.- CGR – Centre for Genomic Regulation. Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa.- Ackerman Beaumont Group. Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales.- Asociación Alanna. Accésit: Fepamic

Directivos.- Miguel Ángel Aller. Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación.- Isabel Gemio. Accésit: Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación.- Espejo Público (Antena 3 TV). Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales.- La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del
horario: trabajar de sol a sol”. Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo.- UNIR CUIDADORES (Aurelio López-Barajas de la Puerta). Accésit: Fundación Down Madrid
(25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigación.- Universidad Autónoma de
Madrid (Unidad de Igualdad). Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores.- Nieves Alarcón Castellanos. Accésit: Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas
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Alares premia al Ayuntamiento de Madrid y
a Peugeot Citröen por sus políticas de
conciliación y RSE

NOTICIAS PORTADA  30 junio, 2014 -  Sin comentarios

La Fundación Alares ha concedido sus Premios a la Conciliación y a la Responsabilidad social al

Ayuntamiento de Madrid, a PSA Peugeot Citröen España y al Centro de Regulación Genómica,

entre muchas otras empresas, instituciones, medio de comunicación y profesionales.

El auditorio de CaixaForum Madrid ha

acogido a los más de 500 invitados de la

VIII Gala de entrega de los Premios

Nacionales Alares a la Conciliación de la

Vida Personal, Familiar y laboral y a la

Responsabilidad Social, unos galardones a

los que se han presentado 365

candidaturas.

Javier Benavente, Presidente de Fundación Alares, ha agradecido a todos los asistentes su apuesta

por la responsabilidad social, “entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud

laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro país, y desde el punto de vista de la

importancia de la conciliación”.

José Folgado, Presidente de Red Eléctrica, ha recalcado “que las empresas necesitan liderazgo que

consiste en honradez, innovación y visión estratégica”. Para él, “no sólo es cuestión de implantar

sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnología en la empresa, sino que hoy, hace

falta innovar y hace falta responsabilidad social y que ésta, forme parte de la gestión estratégica

de la compañía”.

Los premiados por Fundación Alares son los siguientes:

Premio Instituciones

• Ayuntamiento de Madrid

• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa

• PSA Peugeot Citroën España

• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa

• CGR – Centre for Genomic Regulation

• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa

• Ackerman Beaumont Group

• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales

• Asociación Alanna

• Accésit: Fepamic

Directivos

• Miguel Ángel Aller

• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación

• Isabel Gemio

• Accésit: Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación

• Espejo Público (Antena 3 TV)

• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales

• La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a sol”

• Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad entre hombres y

mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo

• UNIR CUIDADORES (Aurelio López-Barajas de la Puerta)

• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

NOVEDADES

30 junio, 2014

Jornada Asepeyo: “El empleo es
el paso indispensable para la
plena inclusión de personas con
discapacidad”

Entidades dedicadas a la integración laboral de

personas con discapacidad (Fundación Alares,

Fundación Prevent y la asociación Afanias) han

expuesto su experiencia en este campo…
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Alares premia al
Ayuntamiento de Madrid y a
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políticas de conciliación y RSE

27 junio, 2014

Iñaki Piñuel: “La crisis ha
incrementado los casos de
acoso laboral en un 40%”
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Diversidad y RSE - Son noticia/Premios/Eventos

PREMIOS ALARES

30/06/2014

La Responsabilidad Social, clave en la gestión estratégica de las compañías

"La conciliación, además de ser un compromiso necesario, es una
oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para posicionarse
frente al resto de empresas", aseguró el presidente de la Fundación Alares,
Javier Benavente Barrón, durante la VIII Gala de entrega de los Premios
Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Personal, Familiar y
Laboral y a la Responsabilidad Social, en los que resultaron galardonados
el programa Espejo Pública (Antena 3) o la presentadora Isabel Gemio, entre
otras instituciones y personalidades.

El presidente de la Fundación Alares fue el encargado de abrir el acto de
entrega, que se celebró en el CaixaForum Madrid el pasado viernes, y
agradeció a todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una
responsabilidad social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en
materia de salud laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro país,
y desde el punto de vista de la importancia de la conciliación.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de José Folgado, presidente de Red
Eléctrica, quien recalcó "que las empresas necesitan liderazgo que consiste
en honradez, innovación y visión estratégica". Sin embargo para él, no sólo es
cuestión de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada
tecnología en la empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta
Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la gestión estratégica de la
compañía.

"Detrás de cualquier empresa hay personas, y la conciliación, por tanto, debe
ser entendida desde ese prisma ya que un trabajador feliz resulta beneficioso tanto para la empresa, como para él mismo", dijo Roberto Leal en
representación de los premiados. Por su parte, Mar Aguilera, secretaria del Patronato de Fundación Alares, fue la encargada de leer el fallo del
jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos premios con un resultado final de un palmarés de primer
nivel.

Una vez inaugurado el acto se procedió a la entrega de los galardones, en la que Miguel Ángel García Martín, director general de trabajo autónomo,
de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, fue el primero en desvelar y entregar los mismos a las prácticas más
innovadoras en la modalidad de empresas. A su vez, durante el acto, también se ha podido contar con la intervención de Juan Pablo Lázaro
Montero, quien hizo especial hincapié en que la "Responsabilidad Social aplicada a las empresas mejora la cuenta de cuenta de resultados de
cualquier organización" y Carmen Plaza, directora de Igualdad de Oportunidades.

Roberto Leal, copresentador de Espejo Público, medio premiado en su categoría, fue el encargado de decir unas palabras en representación de
todos los premiados matizando que "detrás de cualquier empresa hay personas, y la conciliación, por tanto, debe ser entendida desde ese prisma ya
que un trabajador feliz resulta beneficioso tanto para la empresa, como para él mismo".

El compromiso

La VIII edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social
superó un año más las expectativas de años anteriores y contaron con la Presidencia de Honor de la Reina Doña Sofía, poniendo de relieve un año
más la implicación de las empresas, instituciones, sociedad civil, directivos, medios de comunicación, programas audiovisuales, proyectos de
innovación y ensayo, universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de Conciliación y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid fue el lugar escogido para reunir a los más de 500 invitados que asistieron a la Gala de entrega de los Premios
Nacionales Alares 2014, donde el capital humano y la Responsabilidad Social fueron, como no podía ser de otra manera, los grandes protagonistas.
Prueba de ello es la calidad y creatividad de los proyectos, que han configurado un palmarés de primer orden, donde el nexo en común es la
competitividad y la sostenibilidad empresarial. Sin duda alguna, Fundación Alares ha vuelto a dejar constancia de que después de ocho ediciones,
estos galardones son ya todo un referente en el ámbito social, económico y cultural de nuestro país.

Ana García Lozano, periodista y presentadora de TV, fue la encargada de conducir de forma magistral la gala, gala que fue clausurada con el
agradecimiento de Javier Benavente y una conferencia de cierre por parte de Nuria Chinchilla, patrona de Fundación Alares y una de Las Top 100
Mujeres Líderes en España.

Palmarés

Premio Instituciones

Ayuntamiento de Madrid

• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la
Federación Andaluza de Municipios y
Provincias

Mujeres&cia http://www.mujeresycia.com/index.php?x=imprimir/82081
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Premio a Gran Empresa

PSA Peugeot Citroën España

• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa

CGR - Centre for Genomic Regulation

• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa

Ackerman Beaumont Group

• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales

Asociación Alanna

• Accésit: Fepamic

Directivos

Miguel Ángel Aller

• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación

Dña. Isabel Gemio

• Accésit: Dña. Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación

Espejo Público (Antena 3 TV)

• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales
• La sexta: La sexta columna por su reportaje "Esclavos del horario: trabajar de sol a sol"
• Accésit: vídeo "¿Cuánto dura tu jornada?" Campaña por la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo

UNIR CUIDADORES (Don Aurelio López-Barajas de la Puerta)

• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigación

Universidad Autónoma de Madrid (Unidad de Igualdad)

• Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores

Dña. Nieves Alarcón Castellanos

• Accésit: Dña. Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas
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Es necesario que la Responsabilidad Social forme
parte de la gestión estratégica de cualquier
compañía

El Foro de los Recursos Humanos retransmitió la Gala y, muy pronto, el sonido completo

 

• La VIII edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Personal, Familiar y
laboral y a la Responsabilidad Social pone de relieve la evolución por parte las empresas en estas
materias.

• De esta evolución, desde Fundación Alares, se ha invitado a todas las empresas a implantar
programas que atienden a las necesidades de los colectivos más vulnerables.

• Cada vez son más las empresas que se implican en materia de conciliación, buscando la felicidad
de las personas como algo primordial que incide directamente en la productividad, el éxito
empresarial así como la mejora de su imagen.

Madrid, 27 de junio. Un año más, el auditorio de
CaixaForum Madrid ha acogido la VIII Gala de
entrega de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliación de la Vida Personal, Familiar y
laboral y a la Responsabilidad Social. D. Javier
Benavente Barrón, Presidente de Fundación
Alares, ha sido el encargado de abrir el acto

agradeciendo a todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad
social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del
colectivo de discapacidad de nuestro país, y desde el punto de vista de la importancia de la
conciliación. A su vez ha remarcado que “La Conciliación, además de ser un compromiso
necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para posicionarse
frente al resto de empresas.”

La conferencia inaugural ha estado a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red Eléctrica,
quien ha recalcado “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez, innovación y
visión estratégica. Sin embargo para él, no sólo es cuestión de implantar sistemas que cuenten con
esta liderazgo y una elevada tecnología en la empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta
Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la gestión estratégica de la compañía”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundación Alares, ha leído el fallo
del jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos
premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.
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Responsabilidad Social de las Empresas, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha sido el
primero en desvelar y entregar los mismos a las prácticas más innovadoras en la modalidad de
empresas. A su vez, durante el acto, también se ha podido contar con la intervención de D. Juan
Pablo Lázaro Montero, quien ha hecho especial hincapié en que la “Responsabilidad Social
aplicada a las empresas mejora la cuenta de cuenta de resultados de cualquier organización” y
Dña. Carmen Plaza, Directora De Igualdad de Oportunidades.

A medida que ha ido avanzando la Gala se han ido desvelando los premiados en el resto de las
categorías. En la entrega de Galardones hemos contado con destacadas figuras del panorama
empresarial, como D. Juan Pablo Lázaro Montero, D. Juan José Jiménez, Dña. Ma Eugenia
Girón Dávila, D. Juan José Guemes, D. José Manuel Morán, D. Bruno Bobone y Dña. Nuria
Chinchilla.

D. Roberto Leal, copresentador de Espejo Público, medio premiado en su categoría, ha sido el
encargado de decir unas palabras en representación de todos los premiados matizando que,
“Detrás de cualquier empresa hay personas, y la conciliación, por tanto, debe ser entendida desde
ese prisma ya que un trabajador feliz resulta beneficioso tanto para la empresa, como para él
mismo.

El compromiso

La VIII edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Personal,
Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social ha superado un año más las expectativas de
años anteriores Estos premios, que han contado con la Presidencia de Honor de S.M La Reina
Doña Sofía, ponen de relieve un año más la implicación de las empresas, instituciones, sociedad
civil, directivos, medios de comunicación, programas audiovisuales, proyectos de innovación y
ensayo, universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de
Conciliación y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid ha sido el lugar escogido para reunir a los más de 500 invitados
que han asistido a la Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares 2014, donde el capital
humano y la Responsabilidad Social han sido, como no podía ser de otra manera, los grandes
protagonistas. Prueba de ello es la calidad y creatividad de los proyectos, que han configurado un
palmarés de primer orden, donde el nexo en común es la competitividad y la sostenibilidad
empresarial. Sin duda alguna, Fundación Alares ha vuelto a dejar constancia de que después de
ocho ediciones, estos galardones son ya todo un referente en el ámbito social, económico y cultural
de nuestro país.

Ana García Lozano, periodista y presentadora de TV, ha sido la encargada de conducir de forma
magistral la gala, gala que ha sido clausurada con el agradecimiento de D. Javier Benavente y una
conferencia de cierre por parte de Dña. Nuria Chinchilla, Patrona de Fundación Alares.

 

VIII Edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y
Personal, y a la Responsabilidad Social

PALMARÉS

Premio Instituciones
• Ayuntamiento de Madrid
• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de Municipios y Provincias

Premio a Gran Empresa
• PSA Peugeot Citroën España
• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa
• CGR – Centre for Genomic Regulation
• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa
• Ackerman Beaumont Group
• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales
• Asociación Alanna
• Accésit: Fepamic

Directivos
• Miguel Ángel Aller
• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación
• Dña. Isabel Gemio
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OTROS POSTS

Medios de Comunicación
• Espejo Público (Antena 3 TV)
• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales
• La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a sol”
• Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad entre hombres y
mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo
• UNIR CUIDADORES (Don Aurelio López-Barajas de la Puerta)
• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigación
• Universidad Autónoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
• Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores
• Dña. Nieves Alarcón Castellanos
• Accésit: Dña. Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas
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Laboral

COMPARTE CATEGORÍA DE MEDIO DE
COMUNICACIÓN CON EL PROGRAMA ESPEJO
PÚBLICO

Womenalia.com, reconocida por su
labor como medio de comunicación
para la mujer profesional
VIII Edición de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y Personal
y a la Responsabilidad Social

Por Redacción

Womenalia.com, ha sido galardonada en la VIII Edición de los
Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Laboral,
Familiar y Personal y a la Responsabilidad Social, por su labor
como Medio de Comunicación para la mujer profesional,
comprometido con promover valores de flexibilidad productiva,
conciliación e igualdad en las empresas y la sociedad. María Gómez
del Pozuelo, CEO de Womenalia.com, recogió el galardón en un acto
celebrado en la sede de Caixa Forum, en Madrid el pasado día 26 de
junio. Womenalia.com compartió premio con el programa Espejo
Público de Antena 3, en la categoría de medios de comunicación.

En palabras de María Gómez del Pozuelo: “Este premio es un reconocimiento al

http://www.diarioaquiyahora.com/imprimir-noticia.asp?noti=7625
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trabajo diario de Womenalia.com en nuestro objetivo de llegar a la mujer profesional,
y sobre todo un orgullo, compartir categoría con Atres Media y Espejo Público, que
son grandes líderes en el mundo de los Medios de Comunicación. La Fundación
Alares está haciendo un gran trabajo y es todo un honor recibir un reconocimiento
por su parte”.

Bajo la premisa No triunfan los más fuertes, ni los más inteligentes, sino los que
mejor se adaptan al cambio, la gala sirvió además para poner en valor el trabajo de
profesionales e instituciones comprometidas con promover medidas que avanzan
hacia una sociedad más justa y equilibrada. Juan Pablo Lázaro, en representación de
la CEOE, que entregó una de las categorías de premios, resumió en su discurso uno
de los conceptos más repetidos durante la gala: "La responsabilidad social mejora la
cuenta de resultados. Solo en las empresas en las que la gente es feliz, se retiene el
talento".

Premios Alares

D. Javier Benavente Barrón, Presidente de Fundación Alares, fue el encargado de
abrir la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de
la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social, agradeciendo a
todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad
social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral
dentro del colectivo de discapacidad de nuestro país, y desde el punto de vista de la
importancia de la conciliación.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red
Eléctrica, quien recalcó “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en
honradez, innovación y visión estratégica. Sin embargo para él, no sólo es cuestión
de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnología en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que
ésta, forme parte de la gestión estratégica de la compañía”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundación Alares, leyó el
fallo del jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas
presentadas a estos premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.

Listado completo de Galardonados

Premio Instituciones

• Ayuntamiento de Madrid
• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de Municipios y
Provincias

Premio a Gran Empresa

• PSA Peugeot Citroën España
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• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa

• CGR – Centre for Genomic Regulation
• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa

• Ackerman Beaumont Group
• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales

• Asociación Alanna
• Accésit: Fepamic

Directivos

• Miguel Ángel Aller
• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación

• Dña. Isabel Gemio
• Accésit: Dña. Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación

• Espejo Público (Antena 3 TV)
• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales

• La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a
sol”
• Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo

• UNIR CUIDADORES (Don Aurelio López-Barajas de la Puerta)
• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de
investigación
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• Universidad Autónoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
• Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores

• Dña. Nieves Alarcón Castellanos
• Accésit: Dña. Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas

Acerca de Womenalia.com

Womenalia.com tiene como misión crear una Red social de Networking Mundial de
Mujeres Profesionales que ayude a fomentar e impulsar la presencia de mujeres en
puestos directivos, en la creación de empresas o en la generación de auto-empleo.
Para ello, Womenalia pone a disposición de la mujer profesional una plataforma
online colaborativa que integra red social, portal de contenidos y herramientas
profesionales. El objetivo final es que las usuarias puedan desarrollarse
profesionalmente más rápida y eficazmente fomentando además su visibilidad y
notoriedad en sus mercados de referencia. Womenalia ha sido finalista en los Cartier
Women’s Initiative Awards, en su edición 2013, siendo la primera empresa española
en lograrlo en los últimos seis años.

Además, Womenalia ha sido elegida por la organización internacional sin ánimo de
lucro de apoyo al emprendimiento femenino, Astia, entre 3.000 proyectos como una
de las 21 startups con más potencial de desarrollo en los Estados Unidos.
Womenalia.com cuenta con más de 260.000 usuarias en la plataforma. Actualmente
está presente en Twitter, Facebook, Linkedin y YouTube.

http://www.womenalia.com/

Sobre Fundación Alares®

Inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Fundación Alares® fue constituida para canalizar y dar
continuidad a un conjunto de actividades que venía realizando la empresa Alares® y
que responden a su preocupación por equilibrar, solidariamente y de forma
institucionalizada, las demandas de protección social y de bienestar de los
ciudadanos. Su finalidad, es por tanto, impulsar y colaborar en iniciativas
encaminadas a la mejora general de las condiciones de vida de las personas y al
fomento de la competitividad económica, empresarial e institucional. En base a ello,
desarrolla sus actividades centradas en cinco grandes líneas estratégicas, todas ellas
originadas por la coyuntura actual que estamos viviendo y de la cual depende, en
gran medida, el desarrollo social y económico sostenible en nuestro país.

Aquí y Ahora.  Todos los derechos reservados.  ®2014
  |  www.diarioaquiyahora.com
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Es necesario que la Responsabilidad Social forme
parte de la gestión estratégica de cualquier compañía
advaldepeñas.com | 27 de Junio de 2014

Un año más, el auditorio de CaixaForum Madrid ha acogido la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales
Alares a la Conciliación de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social. 

El presidente de la Fundación Alares, Javier Benavente Barrón, ha sido el encargado de abrir el acto agradeciendo
a todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad social entendida desde dos
prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del colectivo de discapacidad de nuestro país, y desde
el punto de vista de la importancia de la conciliación. A su vez ha remarcado que “La Conciliación, además de ser
un compromiso necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para posicionarse frente
al resto de empresas.”

La conferencia inaugural ha estado a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red Eléctrica, quien ha recalcado
“que las empresas necesitan liderazgo que consiste en honradez, innovación y visión estratégica. Sin embargo para
él, no sólo es cuestión de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnología en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que ésta, forme parte de la gestión
estratégica de la compañía”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundación Alares, ha leído el fallo del jurado
remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos premios con un resultado final
de un palmarés de primer nivel.

Una vez inaugurado el acto se ha procedido a la entrega de los galardones donde D. Miguel Ángel García Martín,
Director General de trabajo autónomo, de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha sido el primero en desvelar y entregar los mismos a las prácticas más
innovadoras en la modalidad de empresas. A su vez, durante el acto, también se ha podido contar con la

Es necesario que la Responsabilidad Social forme parte de la ... http://www.advaldepenas.com/content/print/necesario-respons...
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intervención de D. Juan Pablo Lázaro Montero, quien ha hecho especial hincapié en que la “Responsabilidad
Social aplicada a las empresas mejora la cuenta de cuenta de resultados de cualquier organización” y Dña. Carmen
Plaza, Directora De Igualdad de Oportunidades.

A medida que ha ido avanzando la Gala se han ido desvelando los premiados en el resto de las categorías. En
la entrega de Galardones hemos contado con destacadas figuras del panorama empresarial, como D. Juan Pablo
Lázaro Montero, D. Juan José Jiménez, Dña. Ma Eugenia Girón Dávila, D. Juan José Guemes, D. José Manuel
Morán, D. Bruno Bobone y Dña. Nuria Chinchilla.

D. Roberto Leal, copresentador de Espejo Público, medio premiado en su categoría, ha sido el encargado de decir
unas palabras enrepresentación de todos los premiados matizando que, “Detrás de cualquier empresa hay personas,
y la conciliación, por tanto, debe ser entendida desde ese prisma ya que un trabajador feliz resulta beneficioso
tanto para la empresa, como para él mismo.

El compromiso

La VIII edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la
Responsabilidad Social ha superado un año más las expectativas de años anteriores Estos premios, que han
contado con la Presidencia de Honor de S.M La Reina Doña Sofía, ponen de relieve un año más la implicación de
las empresas, instituciones, sociedad civil, directivos, medios de comunicación, programas audiovisuales,
proyectos de innovación y ensayo, universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de
Conciliación y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid ha sido el lugar escogido para reunir a los más de 500 invitados que han
asistido a la Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares 2014, donde el capital humano y la
Responsabilidad Social han sido, como no podía ser de otra manera, los grandes protagonistas. Prueba de ello es la
calidad y creatividad de los proyectos, que han configurado un palmarés de primer orden, donde el nexo en común
es la competitividad y la sostenibilidad empresarial. Sin duda alguna, Fundación Alares ha vuelto a dejar
constancia de que después de ocho ediciones, estos galardones son ya todo un referente en el ámbito social,
económico y cultural de nuestro país.

Ana García Lozano, periodista y presentadora de TV, ha sido la encargada de conducir de forma magistral la gala,
gala que ha sido clausurada con el agradecimiento de D. Javier Benavente y una conferencia de cierre por parte
de Dña. Nuria Chinchilla, Patrona de Fundación Alares.

VIII Edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y Personal, y a la
Responsabilidad Social

Palmarés

Premio Instituciones 
• Ayuntamiento de Madrid 
• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de Municipios y Provincias 

Premio a Gran Empresa 
• PSA Peugeot Citroën España 
• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa 
• CGR – Centre for Genomic Regulation 
• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa 
• Ackerman Beaumont Group 
• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agentes Sociales 
• Asociación Alanna 
• Accésit: Fepamic
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Directivos
• Miguel Ángel Aller 
• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación 
• Dña. Isabel Gemio 
• Accésit: Dña. Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación 
• Espejo Público (Antena 3 TV) 
• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales 
• La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a sol” 
• Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad entre hombres y mujeres de la
Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo 
• UNIR CUIDADORES (Don Aurelio López-Barajas de la Puerta) 
• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de investigación 
• Universidad Autónoma de Madrid (Unidad de Igualdad) 
• Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores 
• Dña. Nieves Alarcón Castellanos
• Accésit: Dña. Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas

 

Puede ver este artículo en la siguitente dirección http://www.advaldepenas.com/articulo/empresas/necesario-responsabilidad-social-forme-
parte-gestion-estrategica-cualquier-compania/20140627210455030292.html
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Diario actualizado de economía y finanzas
1 de julio de 2014, 9:48:42

Laboral

COMPARTE CATEGORÍA DE MEDIO DE
COMUNICACIÓN CON EL PROGRAMA ESPEJO
PÚBLICO

Womenalia.com, reconocida por su
labor como medio de comunicación
para la mujer profesional
VIII Edición de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliación de la Vida Laboral, Familiar y Personal
y a la Responsabilidad Social

By Redacción

Womenalia.com, ha sido galardonada en la VIII Edición de los
Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida Laboral,
Familiar y Personal y a la Responsabilidad Social, por su labor
como Medio de Comunicación para la mujer profesional,
comprometido con promover valores de flexibilidad productiva,
conciliación e igualdad en las empresas y la sociedad. María Gómez
del Pozuelo, CEO de Womenalia.com, recogió el galardón en un acto
celebrado en la sede de Caixa Forum, en Madrid el pasado día 26 de
junio. Womenalia.com compartió premio con el programa Espejo
Público de Antena 3, en la categoría de medios de comunicación.

En palabras de María Gómez del Pozuelo: “Este premio es un reconocimiento al
trabajo diario de Womenalia.com en nuestro objetivo de llegar a la mujer profesional,
y sobre todo un orgullo, compartir categoría con Atres Media y Espejo Público, que
son grandes líderes en el mundo de los Medios de Comunicación. La Fundación
Alares está haciendo un gran trabajo y es todo un honor recibir un reconocimiento
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1 de 4 01/07/14 09:48



por su parte”.

Bajo la premisa No triunfan los más fuertes, ni los más inteligentes, sino los que
mejor se adaptan al cambio, la gala sirvió además para poner en valor el trabajo de
profesionales e instituciones comprometidas con promover medidas que avanzan
hacia una sociedad más justa y equilibrada. Juan Pablo Lázaro, en representación de
la CEOE, que entregó una de las categorías de premios, resumió en su discurso uno
de los conceptos más repetidos durante la gala: "La responsabilidad social mejora la
cuenta de resultados. Solo en las empresas en las que la gente es feliz, se retiene el
talento".

Premios Alares

D. Javier Benavente Barrón, Presidente de Fundación Alares, fue el encargado de
abrir la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de
la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social, agradeciendo a
todos los asistentes su apuesta por la responsabilidad social, una responsabilidad
social entendida desde dos prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral
dentro del colectivo de discapacidad de nuestro país, y desde el punto de vista de la
importancia de la conciliación.

La conferencia inaugural estuvo a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red
Eléctrica, quien recalcó “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en
honradez, innovación y visión estratégica. Sin embargo para él, no sólo es cuestión
de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnología en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que
ésta, forme parte de la gestión estratégica de la compañía”

D. Mar Aguilera, en calidad de Secretaria del Patronato de Fundación Alares, leyó el
fallo del jurado remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas
presentadas a estos premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.

Listado completo de Galardonados

Premio Instituciones

• Ayuntamiento de Madrid
• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de Municipios y
Provincias

Premio a Gran Empresa

• PSA Peugeot Citroën España
• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa
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• CGR – Centre for Genomic Regulation
• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa

• Ackerman Beaumont Group
• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales

• Asociación Alanna
• Accésit: Fepamic

Directivos

• Miguel Ángel Aller
• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación

• Dña. Isabel Gemio
• Accésit: Dña. Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación

• Espejo Público (Antena 3 TV)
• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales

• La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a
sol”
• Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo

• UNIR CUIDADORES (Don Aurelio López-Barajas de la Puerta)
• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de
investigación

• Universidad Autónoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
• Accésit: Colegio Brains de la Moraleja

Profesores e Investigadores
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• Dña. Nieves Alarcón Castellanos
• Accésit: Dña. Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas

Acerca de Womenalia.com

Womenalia.com tiene como misión crear una Red social de Networking Mundial de
Mujeres Profesionales que ayude a fomentar e impulsar la presencia de mujeres en
puestos directivos, en la creación de empresas o en la generación de auto-empleo.
Para ello, Womenalia pone a disposición de la mujer profesional una plataforma
online colaborativa que integra red social, portal de contenidos y herramientas
profesionales. El objetivo final es que las usuarias puedan desarrollarse
profesionalmente más rápida y eficazmente fomentando además su visibilidad y
notoriedad en sus mercados de referencia. Womenalia ha sido finalista en los Cartier
Women’s Initiative Awards, en su edición 2013, siendo la primera empresa española
en lograrlo en los últimos seis años.

Además, Womenalia ha sido elegida por la organización internacional sin ánimo de
lucro de apoyo al emprendimiento femenino, Astia, entre 3.000 proyectos como una
de las 21 startups con más potencial de desarrollo en los Estados Unidos.
Womenalia.com cuenta con más de 260.000 usuarias en la plataforma. Actualmente
está presente en Twitter, Facebook, Linkedin y YouTube.

http://www.womenalia.com/

Sobre Fundación Alares®

Inscrita en el Registro de Fundaciones Asistenciales del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Fundación Alares® fue constituida para canalizar y dar
continuidad a un conjunto de actividades que venía realizando la empresa Alares® y
que responden a su preocupación por equilibrar, solidariamente y de forma
institucionalizada, las demandas de protección social y de bienestar de los
ciudadanos. Su finalidad, es por tanto, impulsar y colaborar en iniciativas
encaminadas a la mejora general de las condiciones de vida de las personas y al
fomento de la competitividad económica, empresarial e institucional. En base a ello,
desarrolla sus actividades centradas en cinco grandes líneas estratégicas, todas ellas
originadas por la coyuntura actual que estamos viviendo y de la cual depende, en
gran medida, el desarrollo social y económico sostenible en nuestro país.

El Mundo Financiero.  Todos los derechos reservados.  ®2014
  |  www.elmundofinanciero.com
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Nuestro compromiso | Consejo Asesor | Reportajes

RSE

ASÍ SE PUSO DE MANIFIESTO DURANTE LA VIII EDICIÓN DE LOS PREMIOS
NACIONALES ALARES A LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Responsabilidad Social
debe formar parte de la
gestión estratégica de
cualquier compañía

0

30/06/2014 08:41:21 Un año más, el auditorio de CaixaForum Madrid acogió el
pasado jueves la VIII Gala de entrega de los Premios Nacionales Alares a la
Conciliación de la Vida Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad
Social. D. Javier Benavente Barrón, Presidente de Fundación Alares, fue el
encargado de abrir el acto agradeciendo a todos los asistentes su apuesta por
la responsabilidad social.

Una responsabilidad social que, según Benavente, "debe ser entendida desde dos
prismas, desde el trabajo en materia de salud laboral dentro del colectivo de
discapacidad de nuestro país, y desde el punto de vista de la importancia de la
conciliación". A su vez remarcó que “la conciliación, además de ser un compromiso
necesario, es una oportunidad. Una oportunidad para marcar la diferencia, para
posicionarse frente al resto de empresas.”

La conferencia inaugural estuvo a cargo de D. José Folgado, Presidente de Red
Eléctrica, quien recalcó “que las empresas necesitan liderazgo que consiste en
honradez, innovación y visión estratégica. Sin embargo para él, no sólo es cuestión
de implantar sistemas que cuenten con esta liderazgo y una elevada tecnología en la
empresa, sino que hoy, hace falta innovar y hace falta Responsabilidad Social y que
ésta, forme parte de la gestión estratégica de la compañía”. D. Mar Aguilera, en
calidad de Secretaria del Patronato de Fundación Alares, leyó el fallo del jurado
remarcando la calidad y profesionalidad de las 365 candidaturas presentadas a estos
premios con un resultado final de un palmarés de primer nivel.

Una vez inaugurado el acto se procedió a la entrega de los galardones donde D.
Miguel Ángel García Martín, Director General de trabajo autónomo, de la Economía
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, fue el primero en desvelar y entregar los mismos a las prácticas
más innovadoras en la modalidad de empresas. A su vez, durante el acto, también
se pudo contar con la intervención de D. Juan Pablo Lázaro Montero, quien hizo
especial hincapié en que la “Responsabilidad Social aplicada a las empresas mejora
la cuenta de cuenta de resultados de cualquier organización” y Dña. Carmen Plaza,
Directora De Igualdad de Oportunidades.

A medida que fue avanzando la Gala se fueron desvelando los premiados en el resto
de las categorías. En la entrega de Galardones se contó con destacadas figuras del
panorama empresarial, como D. Juan Pablo Lázaro Montero, D. Juan José Jiménez,
Dña. Ma Eugenia Girón Dávila, D. Juan José Guemes, D. José Manuel Morán, D.
Bruno Bobone y Dña. Nuria Chinchilla.

D. Roberto Leal, copresentador de Espejo Público, medio premiado en su categoría,
fue el encargado de decir unas palabras en representación de todos los premiados
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matizando que, “detrás de cualquier empresa hay personas, y la conciliación, por
tanto, debe ser entendida desde ese prisma ya que un trabajador feliz resulta
beneficioso tanto para la empresa, como para él mismo.

El compromiso
La VIII edición de los Premios Nacionales Alares a la Conciliación de la Vida
Personal, Familiar y laboral y a la Responsabilidad Social ha superado un año más
las expectativas de años anteriores Estos premios, que han contado con la
Presidencia de Honor de S.M La Reina Doña Sofía, ponen de relieve un año más la
implicación de las empresas, instituciones, sociedad civil, directivos, medios de
comunicación, programas audiovisuales, proyectos de innovación y ensayo,
universidades, escuelas de negocio y profesores e investigadores en materia de
Conciliación y Responsabilidad Social.

La sede de CaixaForum de Madrid ha sido el lugar escogido para reunir a los más de
500 invitados que han asistido a la Gala de entrega de los Premios Nacionales
Alares 2014, donde el capital humano y la Responsabilidad Social han sido, como no
podía ser de otra manera, los grandes protagonistas. Prueba de ello es la calidad y
creatividad de los proyectos, que han configurado un palmarés de primer orden,
donde el nexo en común es la competitividad y la sostenibilidad empresarial. Sin
duda alguna, Fundación Alares ha vuelto a dejar constancia de que después de ocho
ediciones, estos galardones son ya todo un referente en el ámbito social, económico
y cultural de nuestro país.

Ana García Lozano, periodista y presentadora de TV, fue la encargada de conducir
de forma magistral la gala, gala que fue clausurada con el agradecimiento de D.
Javier Benavente y una conferencia de cierre por parte de Dña. Nuria Chinchilla,
Patrona de Fundación Alares.

PALMARÉS

Premio Instituciones
• Ayuntamiento de Madrid
• Accésit: Instituto Andaluz de la Mujer y la Federación Andaluza de Municipios y
Provincias

Premio a Gran Empresa
• PSA Peugeot Citroën España
• Accésit: American Express Barceló Viajes

Premio a Mediana Empresa
• CGR – Centre for Genomic Regulation
• Accésit: Balumba

Premio a Pequeña Empresa
• Ackerman Beaumont Group
• Accésit: Laboratoires Quinton International

Premio a Agente Sociales
• Asociación Alanna
• Accésit: Fepamic

Directivos
• Miguel Ángel Aller
• Accésit: Pilar Balcells

Profesionales de los Medios de Comunicación
• Dña. Isabel Gemio
• Accésit: Dña. Elsa González, presidenta de la FAPE

Medios de Comunicación
• Espejo Público (Antena 3 TV)
• Accésit: Womenalia

Información o Programas en Medios Audiovisuales
• La sexta: La sexta columna por su reportaje “Esclavos del horario: trabajar de sol a
sol”
• Accésit: vídeo “¿Cuánto dura tu jornada?” Campaña por la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres de la Comunidad de Madrid

Innovación y Ensayo
• UNIR CUIDADORES (Don Aurelio López-Barajas de la Puerta)
• Accésit: Fundación Down Madrid (25 años por ti mismo)

Universidades, Escuelas de Negocio, otras instituciones educativas y de
investigación
• Universidad Autónoma de Madrid (Unidad de Igualdad)
• Accésit: Colegio Brains de la Moraleja
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Profesores e Investigadores
• Dña. Nieves Alarcón Castellanos
• Accésit: Dña. Magdalena Lorenzo Rodríguez-Armas
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