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Avestus vende
el centro
Diagonal Mar a
Northwood por
150 millones

D. CORDERO, Barcelona

Los recortes encienden Bellvitge

El hospital rebajara hasta un 33% los nuevos contratos de los eventuales
Los sindicatos denuncian una reduccion presupuestaria de 11 millones

JESSICA MOUZO
Barcelona

El centro comercial Diagonal
Mar cambia de manos. El fon-
do de inversion inmobiliario
estadounidense Northwood
Investors ha tomado el con-
trol de 60.400 metros cuadra-
dos del complejo que estaban
en manos de Avestus Capital
Partners (antigua Quinlan),
mientras que los restantes
27.100 metros cuadrados con-
tinuardan en manos de Alcam-
po. El precio de la operacién
se aproximaria a los 150 millo-
nes de euros seglin medios es-
pecializados de Estados Uni-
dos, la mitad de los 300 millo-
nes que pagdé Quinlan en
2006.

En realidad se trata de la
adquisicion de un crédito
vinculado al complejo concedi-
do al banco irlandés IBRC, que
estd en liquidacién, a través
del cual el fondo de inversién
tomar4 el control del centro, si
bien Avestus seguird encarga-
do de la gestion patrimonial.

Se trata del segundo mayor
centro comercial existente en
Barcelona, situado en el distri-
to tecnolégico del 22@, con
una terraza de 5.000 metros
cuadrados y cinco plantas sub-
terraneas con 5.000 aparca-
mientos. El recinto cerro el pa-
sado ano con mas de 16 millo-
nes de visitantes y tiene una
ocupacién préxima al cien por
cien, con 190 inquilinos de las
principales marcas.

Telefonica crea
310 empleos
en su nuevo
‘call center’

EL PA[S, Barcelona

En total, 410 nuevos em-
pleos. Es la suma de los anun-
cios que hicieron ayer Telef6-
nica, que creara 310 puestos
de trabajo en su nuevo call
center de la plaza de Europa
de L'Hospitalet; y TransWen-
ces, una empresa de trans-
porte que creard otros 100 en
las instalaciones que cons-
truird en Santa Perpétua de
Mogoda (Barcelona) y en las
que invertird ocho millones
de euros.

El primer grupo de los
nuevos trabajadores de Tele-
fonica se incorporara a par-
tir del 26 de mayoy la totali-
dad de los 310 habran de-
sembarcado en noviembre
en el nuevo centro de aten-
cioén al cliente. El de L'Hospi-
talet sera el cuarto call cen-
ter de la empresa en Catalu-
fia y estara orientado a la
atenciéon de clientes en el
nuevo entorno digital y en
potenciar la incorporacién
de los ciudadanos a la socie-
dad de la informacién, ha ex-
plicado la compaiiia.

Unos 500 profesionales menos,
alrededor de 200 camas cerra-
das, media decena de quiréfanos
clausurados y sueldos un 23%
mas bajos desde el inicio de la
crisis son las cifras que manejan
los sindicatos del hospital de Bell-
vitge para denunciar la situacion
que acecha al complejo clinico
del Instituto Catalan de la Salud
(ICS). El recorte de hasta un 33%
en los nuevos contratos del per-
sonal eventual ha sido la gota
que ha colmado el vaso entre los
trabajadores, que ayer rodearon
el hospital como sefial de protes-
ta por las ultimas decisiones de
la gerencia del hospital.

Mientras la jefa de recursos
humanos, Montserrat Castilla,
comunicaba oficialmente a la
junta de personal la reduccion
de la jornada de los suplentes
—aunque ya es efectiva desde el
1 de mayo—, varios centenares
de profesionales del hospital pro-
testaban, con silbatos y pancar-
tas en favor de la sanidad publi-
ca, en las puertas del centro. El
recorte implica reducir un 25%
la jornada de los eventuales de
unidades abiertas 24 horas, co-
mo planta o urgencias, y un 33%
las horas de trabajo de los su-
plentes de servicios no conti-
nuos, como las consultas exter-
nas.

En la reunion, el hospital justi-
fico “el ajuste” en la contratacion
de eventuales por “la bajada de
actividad de los meses de vera-
no”. Sin embargo, delegados sin-
dicales de UGT aseguran que es-
ta reduccion de jornadas de tra-
bajo “no volvera a ser del 100% a
partir del otofio”, sino que, por el
contrario, es el preludio “de los
grandes recortes que vendran
después de las elecciones euro-
peas del 25 de mayo”. Segiin Te-

resa Fuentelsaz, portavoz del sin-
dicato Metges de Catalunya en la
junta de personal, “Castilla dijo
que habia unas 600 personas de
personal eventual en el hospi-
tal”. El centro, por su parte, ha
declinado responder a las repeti-
das peticiones de datos concre-
tos sobre los recortes hechas por
este diario.

“Nos han dicho que tenemos
que recortar 11 millones de pre-
supuesto del hospital este afio y
va a ser a costa de los trabajado-
res. No se pagaran horas extras,
ni se contratara personal suplen-
te”, manifest6 Ramoén Montoya,
delegado del sindicato de enfer-
meros SATSE y presidente de la
junta de personal. El hospital,
que cuenta con el mismo presu-
puesto que el ano pasado —272
millones de euros— no ha confir-
mado esta reduccion presupues-

taria, aunque si reconoci6 que
habian generado un déficit en el
ejercicio de 2013 que habia que
“paliar”, por lo que “las medidas
de ajustes contemplaran los capi-
tulos de recursos humanos y bie-
nes y servicios”. “Entre los bie-
nes y servicios esta la farmacia
del hospital y el gasto farmacéuti-
co no se puede rebajar, a no ser
que dejemos de atender a la gen-
te, claro”, protest6 Fuenteslaz. El
hospital, por su parte, se limité a
informar de que “se respetara el
capitulo de inversiones y se man-
tendra la tendencia al alza de la
actividad asistencial”, que a 30
de abril habia aumentado un 2%
con respecto a 2013, segtin el cen-
tro.

A falta de que el hospital des-
vele el déficit que gener6é en
2013, las cifras bailan entre los
sindicatos. La tltima, dada por

la jefa de servicio en la reunién
de ayer es de siete millones de
euros.

Los sindicatos denunciaron
en una asamblea celebrada para
comunicar a los trabajadores la
decision de la gerencia, un “des-
mantelamiento progresivo” del
servicio del hospital de Bellvitge.
“Antes de la crisis teniamos 900
camas y ahora tenemos 640. El
afo pasado, en verano nos deja-
ron 350. Esto es insostenible”, de-
nunci6é Fuentelsaz.

“Desde 2011 se cubren un 14%
menos de las suplencias. Se cu-
bre solo una de cada 10 jubilacio-
nes. Se ha reducido muchisimo
el personal del hospital. Antes
éramos 4.000 trabajadores y aho-
ra somos unos 3.500”, concretd
Agusti Chavarria, secretario ge-
neral de la seccion sindical de
UGT en el hospital.

Barcelona guarda los genomas de mas
de 100.000 personas de todo el mundo

La ciudad es la nueva sede un gran archivo europeo de biomedicina

J. MOUZO, Barcelona

La informacién genética de
100.000 personas de todo el
mundo descansa desde ayer en
Barcelona. La capital catalana
se ha convertido en la nueva se-
de del Archivo Europeo del Ge-
noma-Fenoma (EGA), un fichero
que almacena, en un superorde-
nador con un millén de gigab-
ytes de memoria, los genomas
procedentes de mas de 800 estu-
dios de biomedicina de 200 cen-
tros cientificos de todo el plane-
ta.

El1 EGA, hermano de otro ban-
co de datos similar ubicado en el
European Bioinformatics Institu-
te (EBI) de Londres, ha sido crea-
do para almacenar la informa-
cién genética utilizada en inves-
tigaciones internacionales y po-

nerla al alcance de toda la comu-
nidad cientifica.

“Es una infraestructura nece-
saria para garantizar que los da-
tos financiados con fondos publi-
cos se almacenan de forma ade-
cuada, se distribuyen agilmente
y se analizan exhaustivamente.
Sus contenidos son fundamenta-
les para maximizar los benefi-
cios obtenidos de las inversiones
en genémica”, explicé en la pre-
sentacion oficial del archivo el
jefe del equipo del EGA, Arcadi
Navarro. El almacén garantiza
que toda la comunidad cientifica
pueda disponer de datos valio-
sos para desarrollar nuevos tra-
bajos de investigacion.

Genomas sanos o con fenoti-
pos de enfermedades como can-
cer, diabetes o patologias cardio-
vasculares, son algunos de los

datos que almacena el superor-
denador. La mayor parte de los
genomas esta afectados con mas
de 50 enfermedades distintas de
gran impacto en la salud publica.
Hay disponible, incluso, datos ge-
néticos de patologias psquiatri-
cas.

Al tratarse de informacién
confidencial —las personas que
han donado sus datos han firma-
do un consentimiento conforme
la concesion de la informacién
es exclusivamente para fines
cientificos—, el archivo cuenta
con altas medidas de seguridad.
El equipo del EGA, formado por
seis personas, analiza cada una
de las solicitudes de informa-
cién que recibe a través de su
web antes de compartir los da-
tos genéticos. Si aceptan la solici-
tud, los coordinadores del EGA

envian los links para acceder a
los datos requeridos a través de
un correo electrénico y, por co-
rreo postal, hacen llegar a los
usuarios una contrasefia para
que pueda acceder a la informa-
cién solicitada. La respuesta a
las peticiones pueden tardar un
mes.

En lo que va de 2014, el EGA,
que esta gestionado por el Cen-
tro de Regulacién Genémica de
Barcelona (CRG), recibié mas de
20.000 peticiones de 5.000 usua-
rios diferentes. “Sin duda esta
iniciativa va a crear empleo de
hipercalidad y contribuira a au-
mentar nuestra presencia en el
mundo cientifico”, auguré Jai-
me Lanaspa, director general de
la Fundacién La Caixa, que tam-
bién participa en la financiacion
del proyecto.



