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Pero en lugar de preguntarlo a quienes han vivido siempre aqui, Barcelona
Global opté por hacerlo con la contraparte, algo que no se habia hecho hasta
ahora: mas de trescientos ejecutivos, profesionales liberales, inversores e
investigadores extranjeros residentes en la ciudad. La inmensa mayoria
procedentes de paises mas ricos que el nuestro. Para que quede claro: esta no
es la inmigracion de la que acostumbran a hablar los periédicos. Estos
ciudadanos juegan en una liga global distinta (véanse los graficos de esta misma La columna: periodismo y
péagina). literatura. Antonio Hidalgo
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Heather Kanost es una australiana que reside en Barcelona desde hace veinte
afios y aqui ha fundado su familia y su pequefia empresa de disefio grafico
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conversacion con una amiga australiana que decidi6 regresar a su pais.
“Hablando de su retorno me llamé la atencién sobre el hecho de que, en realidad,
las personas con las que nos relacionamos mas habitualmente forman parte
de la comunidad extranjera. Es verdad que aqui nos mezclamos todos y
tenemos amistades muy gratificantes con la gente local, pero al final la gente
con la que mas tratamos son personas que no son de aqui. No me habia
dado cuenta hasta que mi amiga me hizo pensar en ello”.

En buena medida, el planteamiento que hace Heather sintoniza con el que
expone Fabrizio Ferraro, profesor asociado de direccion en lese que también se
brindé a aclarar algunas ideas para este diario. A priori, Fabrizio considera que la
falta de afabilidad de los barceloneses es “un topico” pero a continuacion
subraya: “Yo entiendo que la gente que ha compartido la escuela luego tenga
relaciones mas fuertes que conmigo. Ldgico, ¢no?”.

Dicho esto matiza de nuevo: “Barcelona es muy grande. Quiero decir que es
posible que haya una parte de la ciudad a la que no tienes un acceso facil, que
es mas cerrada. Pero ahi fuera hay un mundo. Mucha gente con la que te
relacionas sin barreras. Buena parte de mi vida en Barcelona discurre en
inglés. Doy clases en inglés. Apenas doy clases en castellano o catalan, aunque
ambos los entiendo perfectamente”.

Asi el discurso de Ferraro, de origen napolitano, acaba concluyendo en unos
términos parecidos a los de la australiana Heather Kanost.

Gonzalo Rodés, el responsable de este programa de Barcelona Global, se
lamentaba, en la presentacion de las conclusiones de este sondeo el pasado
lunes, de una cierta autocomplacencia de los barceloneses. Mateu
Hernandez, el director de Barcelona Global, afiade una idea al hilo de la protesta
de Rodés: “Cuando un ejecutivo barcelonés se instala en Suiza o en Estados
Unidos recibe al dia siguiente una invitacién para tomar un vino en casa de los
vecinos. Aqui no ocurre. Comprueben la agenda del Gltimo afio: ¢ quién ha
venido a cenar su casa? ¢Soélo gente conocida de toda la vida?”. Pero esta
ciudad esta llena de ciudadanos de otros paises (280.000, mas del 17% de la
poblacién, datos de enero de 2013) y algunos podrian sorprenderle con buenas
ideas.

Ahora bien, seria una frivolidad creer que sélo con una botella de Priorat
Barcelona va a salvar su carrera global.

Partiendo de la idea inicial del alcalde Nueva York, Michael Bloomberg, podria
formularse una nueva variacion a su frase: el talento atrae al talento. Esta es
otra de las conclusiones inequivocas que surgen del sondeo de Barcelona Global
y también de la experiencia de los residentes extranjeros que se han brindado a
explicar su vision.

El britanico Ben Lehner es un brillante investigador del Centre de Regulacio
Genomica de Barcelona (CRG) y es categoérico en su explicacion: “El CRG es
muy conocido en todo el mundo y por lo tanto atrae a gente brillante a
Barcelona no porque quieren vivir aqui, sino porque quieren trabajar en él”.
“Para mi —afade Lehner— la atraccion inicial (de Barcelona) fue el CRG”.

Fabrizio Ferraro abunda en esta misma idea cuando reconoce: “Personalmente
no vine a Barcelona por Barcelona, vine aqui por lese”.

El francés Paul Sevin es el director comercial de Seat e insiste en la idea desde
la perspectiva de su propia empresa: “Seat siempre se ha caracterizado por
captar talento, tanto local como extranjero. Resulta muy habitual encontrar
profesionales de paises como Alemania, Italia, Francia, México...”.

Al escuchar a Lehner, Ferraro y Sevin cabe preguntarse si los dirigentes
politicos locales no pecan de una cierta ligereza cuando, en alguna ocasion,
se han llegado a felicitar porque la actual generacion de jévenes universitarios
bien formados se vayan ahora a otros paises.

“Las empresas —subraya Paul Sevin reflexionando sobre la estrategia de su
propia compafiia— requieren una combinacién de talento nacional e
internacional”.

Lehner es categdrico: “Hay un monton de talento local aqui. El problema es que,
por razones politicas y burocraticas, gran parte de este talento se acaba
extinguiendo”.

Y aqui se abre otro flanco del debate: ;qué debe cambiar en Barcelona para ser
una ciudad competitiva? Ferraro, el profesor de lese, resume sus ideas del
siguiente modo: “Los modelos de negocios fundados en el bajo coste laboral
no pueden ser la solucion, hay que invertir mas en sectores y modelos de
negocio con mayor valor afadido”.

Lehner coincide y es categdrico en sus observaciones enviadas por correo
electronico, y en inglés, a esta redaccion: “Creo que los inversores aqui son
reacios al riesgo y prefieren seguir invirtiendo en la construccion y el sector
inmobiliario en lugar de poner su dinero en empresas tecnoldgicas de alto
riesgo”. “Eso debe cambiar”.
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