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Respuesta global. En la presentacion en el palacete Albéniz de la encuesta entre empresarios, directivos y cientificos
extranjeros, participaron Fabrizio Ferraro (Iese), Sebastian Waldburg (SI Capital), Ben Lehner, Paul Sevin (Seat)

El talento extranjero evaliia Barcelona:
buena para vivir, mala para los negocios

Mis de 300 ejecutivos
que residen en

la ciudad describen las
trabas para invertir en
ella en una encuesta
de Barcelona Global

SILVIA ANGULO
Barcelona

Si es extranjero y quiere vivir en
Barcelona sepa que es una ciu-
dad con agradables espacios pu-
blicos, tolerante, bien conectada,
con un clima excelente y un lu-
gar que se adaptard a las necesida-
des de su familia. Pero si lo que
desea es hacer carrera profesio-
nal, ganar un buen sueldo o mon-
tar una empresa mejor vayase a

otra metrépolis porque en Barce-
lona lo tendra dificil. Esta es la
conclusion a la que se ha llegado
tras consultar al talento interna-
cional residente la opinion que
les merece la capital catalana.
Una encuesta realizada por el lo-
bby de empresas y profesionales
Barcelona Global con el claro ob-
jetivo de identificar las principa-
les carencias de la ciudad e inten-
tar resolver estos problemas.
Los resultados no son muy
optimistas en lo que hace referen-
cia al potencial que tiene actual-
mente Barcelona como ciudad de
negocios. El presidente de Barce-
lona Global, Emilio Cuatrecasas,
explicé que no habian habido
sorpresas, sin embargo, en una
puntuacion de cero sobre diez en
muchos temas Barcelona recibe
un claro insuficiente en cuestio-

=El perfil del encuestado es
en el 61% de los casos el de
un hombre que trabaja en
Barcelona para una firma
extranjera, una universidad
o un centro de investiga-
cién. Sélo el 36,4% llegd a la
capital catalana con familia,
aunque casi un 60% vino
acompaiiado de su pareja.
Provienen en su mayoria de
Estados Unidos, Italia, Fran-
cia, Alemania y de otros
paises de la UE. Profesional-
mente se dividen en investi-
gadores y académicos, un

EL PERFIL

Profesionales sin hijos

31%; cargos directivos me-
dios y altos, un 33%, y em-
prendedores e inversores
un 16%. Respecto a los ingre-
sos, el 47,7% cobra menos
de 50.000 euros al afio, un
16% entre 50.000 y 70.000 y
un 3,3% mas de 500.000.
Barcelona Global envid la
encuesta a 1.556 personas,
de las que 326 respondie-
ron. Al margen de estas con-
clusiones, la entidad ultima
otro estudio a partir de
2.700 sugerencias aportadas
por los encuestados.

nes vitales para el desarrollo eco-
némico. Es el caso de la tributa-
cion, los sueldos, la financiacion,
el nivel de conocimiento del
inglés en administraciones publi-
cas e instituciones. Un verdadero
problema para los extranjeros
que viven en la ciudad. Conside-
ran que no hay facilidades ala ho-
ra de crear una empresa, y tampo-
co para gestionarla y puntuan
conun 2,8 la tramitacion de licen-

I

Los empresarios
reprueban el bajo
conocimiento de inglés
de las instituciones

y la Administracion

cias de actividad. Tampoco satis-
face el clima sociopolitico actual,
aunque la mayoria considera que
el catalin no supone ninguna
traba en su vida diaria. S6lo a un
17% le provoca insatisfaccion o le
afecta negativamente.

Tampoco el tema de la vivien-
da esta bien resuelto en Barce-
lona. Los residentes extranjeros
consideran que tanto la de pro-
piedad como la de alquiler son ex-
cesivamente caras en relacion a
su calidad. En cambio, la puntua-
cion mds alta -al margen del
clima, que recibe un 9- viene de-
terminada por los servicios en
educacién y sanidad. Estos son
los puntos fuertes de la ciudad.
Aqui la media estaria entre el no-
table y el bien. También recibe
buena nota la adaptacion de las
familias en la ciudad —un 7-, aun-
que la mayoria sefiala que su rela-
cion con los barceloneses es muy
limitada y sus amistades se cir-
cunscriben a la comunidad ex-
tranjera que vive en Barcelona.

A pesar de todas estas caren-
cias en materia econdmica, el vi-
cepresidente de Barcelona Glo-
bal, Gonzalo Rodés, sefialé que
un 70% de los encuestados reco-
mendarian a un amigo que vi-
niese a trabajar a Barcelona. Un
dato optimista, “pero que no nos
debe hacer caer en la autocompla-
cencia que ha impuesto el turis-
mo. Los visitantes vienen sin que
se tenga que hacer nada”, apunto
Rodés. De ahi que senalara que
es el momento de ponerse a traba-
jar para cambiar la tendencia, ya
que “Barcelona tiene potencial
para ser una ciudad de negocios
de ambito internacional”.e

La ciudad quiere captar
el mercado global de la

educacion universitaria

JOSEP CORBELLA
Barcelona

Once propuestas presentadas
por instituciones de diez paises
han sido seleccionadas para el
proyecto Barcelona Key, que aspi-
ra a convertir la zona del Besos
en un motor de desarrollo econo-
mico basado en el conocimiento
y la investigacion.

La mayoria de propuestas han
sido presentadas por institucio-
nes universitarias que desean ins-
talar en Barcelona su base euro-

pea para captar el creciente mer-
cado de la educacion superior. Es-
tas instituciones abarcan desde
la Universidad de California en
Irvine (EE.UU.) hasta el Institu-
to de Tecnologia Real de Mel-
bourne (Australia). También des-
tacan propuestas centradas en la
investigacion o en la creacion de
empresas tecnologicas. Entre to-
das ellas, los impulsores de Barce-
lona Key quieren crear un ntcleo
de innovacién que ocupard
84.000 metros cuadrados de su-
perficie construida junto al nue-

vo campus de la Universitat Poli-
tecnica (UPC) en el Besos.

“La industria de la educacién
superior esta creciendo, como
cualquier otra gran industria, se
internacionaliza”, explicé ayer
Andreu Mas-Colell, conseller de
Economia i Coneixement y prin-
cipal artifice del proyecto Barce-
lona Key. “Europa atin tiene poca
presencia en esta industria; tene-
mos muchas posibilidades. Pero
tenemos que movernos rapido.
Estaindustria, como otras, tende-
rd a la clusterizacion y habra po-
cos grandes centros en Europa”.

Junto a la Generalitat, impul-
san el proyecto los ayuntamien-
tos de Barcelona y de Sant Adria.

Las once propuestas finalistas
han sido seleccionadas entre 53
candidatas que se presentaron al
concurso de ideas convocado en
noviembre. Cuatro de ellas cuen-
tan con una institucion investiga-

dora de Catalunya como socio,
mientras que las siete restantes
son exclusivamente extranj
Los paises representados, con ins
tituciones que apuestan por Bar-
celona como capital del conoci-
miento, son: Reino Unido, Alema-

Las propuestas
seleccionadas para

el proyecto Barcelona
Key proceden

de diez paises

nia, Francia, Holanda, Irlanda, Is-
rael, Japon, Australia y EE.UU.
Los candidatos seleccionados
disponen a partir de ahora de sie-
te meses para desarrollar sus pro-
puestas y presentar un proyecto
con un plan de viabilidad. Dado

que las instituciones puablicas no
prevén realizar ninguna inver-
sion mds alld de ceder terrenos,
los candidatos seleccionados de-
beran hacerse cargo de los costes
de construccién y mantenimien-
to de los edificios de Barcelona
Key. No se descarta que, en los
proximos meses, algunas de las
once propuestas se retiren, o que
se fusionen, o que sea aceptado
algin nuevo candidato.

Segun el calendario de trabajo
previsto, laresolucion del concur-
so de proyectos se anunciard en
mayo del afio préximo. A la espe-
ra de que se construyan los edifi-
cios, que podrian inaugurarse en
el 2016, los promotores de la ini-
ciativa esperan que las institucio-
nes seleccionadas “encuentren
una ubicacion provisional en Bar-
celona para iniciar sus activida-
des”, informé ayer Miquel Barce-
16, director de Barcelona Key.e
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