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El problema no és ser d

Els fills encara condicionen més la
carrera de les dones que la dels homes

Estudiants europess

Les dificultats per conciliar satisfac-
toriament maternitatifeinaestan al
darrere de moltes desigualtats que
pateixen les dones en I’ambit labo-
ral. El cost personal d’ascendir és
massa altimoltes hi renuncien.

LARA BONILLA

BARCELONA. En el govern paritari
de la primera legislatura de José
Luis Rodriguez Zapatero hi havia
una desigualtat evident: els minis-
tres sumaven 22 fills i les ministres
només 5. Per que? “Les dones a la
feina no sén discriminades per ser
dones sind per ser mares”. Ho diu la
directoradel Centre de TreballiFa-
milia de I'Tese, Nuria Chinchilla. Si
el 60% delsllicenciats europeus sén
dones, com és possible que la seva
preséncia en carrecs directius sigui
tan testimonial? La resposta és que
el preu que s’ha de pagar és massa
alt, ja que el mercat laboral és molt
rigid i la cultura empresarial esta
pensada i exercida per homes. “Els
homes allarguen la jornada laboral
per fer una copa i fer networking, i
ladonamarxa corrents acasaper es-
taramb ellsfills. I aixo fa que quedin
relegades”, diu Chinchilla. Segons
un estudi fet per I'Tese, només el
22% de les empreses tenen algun ti-
pus de mesura per conciliar la vida
familiar i lalaboral. “La conciliacio
ésunatrampa perqué nomeés es pen-
sa en les donesiels que han de con-
ciliar també son els homes”, diu la
sociologa SaraMoreno. Pero amb les
dades alama, les que s’agafen exce-
denciesijornadesreduides per tenir
cura dels fills son elles. I és llavors
quan es posa fre a la carrera. “Fins
abans de la maternitat les dones
mantenen nivells molt alts, pero la
maternitat representa un estanca-
ment”, diu el director de la Funda-
cié Jaume Bofill, Ismael Palacin. I
també n’hi ha que sacrifiquen tenir
fills. Les desigualtats de genere son
presents en moltes esferes.

Diferéncies de sou i feina
Les dones han de treballar dos
mesos més per cobrar el mateix
Elshomes tenen més contractes es-
tables que les dones i el sou mitja
anual d’elles és un 22% inferior, tot
ique son elles les que obtenen més
bones qualificacions a la universi-
tat. Amés, les dones han de treballar
gairebé dos mesos més a I’any que
els homes per guanyar el mateix.
Fins i tot amb nivells educatius
idéntics, tenen sous inferiors. El sou
brut anual mitja d'un home és de
26.901 euros mentre que el de les
dones ésde 20.467 euros, segons da-

desdel'Idescat. També hi ha profes-
sions feminitzades, com els serveis
iel comerc,ialtres de tradicional-
ment masculines, comla sanitat,on
la dona ha guanyat terreny.

Treball domestic

Les dones dediquen el doble
d’hores que els homes alallar
Ladona s’ha incorporat al mén
laboral, pero ’home no ho ha
fetalestasques domestiques.
Les hores que les dones de-
diquen a les tasques de la
casa i la familia (4 h 14

min) st el doble que Les (T

que dediquen els homes
(2 h 35 min). Més de la
meitat de les persones
cuidadores sén dones,
itasques com banyar
els nens o ajudar-los
a fer els deures ho
fan majoritariament
les dones. “Hem
d’entrar al nucli
dur, alescases”, diu
Moreno.
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Conciliar

la maternitat

Un fill condiciona
més les dones

Quan arriba el mo-
ment de tenir fills,
“sialgtis’had’agafar
reduccio de jornada
és la dona perque el
seu sou és inferior: és
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Reduccid de la jornada laboral per estar amb els fills

neix Moreno. Mentre

que entre els homes la
jornada parcial és practi-
cament testimonial (un

5,8% dels homes ocupats),
entre les dones supera el
23%. 1 si el motiu de les dones
ésocupar-se de les tasques fami-
liars, el dels homes son els estudis.

Sostre de vidre i de ciment

Solucié: horaris flexibles

“El sostre de vidre el posen els ho-

mes i el de ciment les dones”, diu
Chinchilla. Asseguraque quan auna
mare se li proposa ascendir hi re-
nuncia perque el cost és molt elevat,
jaque perd vida personal i familiar:
“L’ambicio de ladona és més amplia
que la de ’home. I’home esta satis-
fet amb una targeta amb la paraula
directorila dona té més interessos.
Diu: «I la meva vida que?»”. La so-
lucié és introduir horaris flexibles a
les empreses perque tant homes
com dones puguin exercir de pares.
Un ter¢ de les dones que no poden
conciliar marxen aunaaltraempre-
sa on poden negociar la flexibilitat;
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La jornada completa
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Contractes estables

A les cases amb fills menors de 3 anys, més de la meitat de dones han
reduit la jornada faboral (52,9%:), davant d'un 17,1% d'homes,

Prolongacié de la jornada laboral

F1.4%

16.4%:

un altre ter¢ munta una empresa
propia,iunterceres quedadosotres
anys a casa. Pero ha de ser possible,
com diu Palacin, “sortir del mercat
laboral i poder-hi tornar sense que
hi hagi penalitzacions”. Segons
Chinchilla, “la trajectoria laboral és
llargaihihad’haver temps peratot”.
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Consells executius a Espanya
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Ensenyament

5,2%

Calen quotes?

Les dones s6n menys del 15%

dels carrecs directius

Aquestes son les conseqiiéncies del
sostre de vidre: les dones només re-
presenten el 13,7% dels membres de
les ctipules directives de les grans
empreses de la UE i a Espanya 9 de
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El salari dels directius
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Dones liders
ElI68% dels
treballadors
prefereixen
unadona
comacap

Hores dedicades a la casaiala familia

4 hores o hores
149 minuts 2 Manits
cada 10

membres dels consells
directius son homes. Brussel-les, se-
gons va anunciar Viviane Reding,
comissaria europea de Drets Fona-
mentals, estudiaimposar quotes fe-
menines ales ctipules directives. La
decisio aixeca polseguera. Chinchi-
lla creu que és comencar la casa per
la teulada: “Quan les empreses si-
guin més flexibles, les dones ascen-
diran de manera natural”.

Lideratge femeni

Les caps dones, més ben valorades
Els homes també volen conciliar. A
partir dels 35 anys, el 68% dels tre-
balladors prefereixen tenir una do-
nacom a cap perque fan més facil la
conciliacid. Pero primer han d’ar-
ribar als llocs de poder. mm

Un estudi de ’Observatori de la Joventut detecta que entre les noies de 15 a 20 anys hi ha més
predisposicié d’adoptar el rol tradicional d’esposa i mare i renuncien a ser superwomen. ety IMAGES

No vull ser una ‘superwoman’

Tres dones expliquen com s’ho fan per conciliar feina i maternitat

Reportatge

L. BONILLA

a_neurocientifica Mara
Dierssen explica que fa
molts anys va prendre la
decisio de llevar-se a les
4.45 del mati per entrar
d’hora a treballar i poder sortir
abans per estar amb els seus quatre
fills. “Vaig decidir sacrificar hores
de son per conciliar enun ménirre-
conciliable”, explica aquesta mare,
cientifica i cantant. De maneres de
conciliar n’hi ha tantes com dones
i cadascuna ho fa com pot. Pero
semblaria que aquest esfor¢ per in-
tentararribaratotnohacalatentre
les noves generacions, que es re-
bel-len contra el mite de la superwo-
man. Un estudi de I’Observatori de
la Joventut (Injuve) ha detectat que
entrelesdonesjoves del5a20 anys
hihamés predisposicié aadoptarel
rol tradicional d’esposa i mare: no
treballar fora de casaiquedar-se a
cuidar dels fills. “Una hipotesi és
que a aquestes noies no els resulta
atractiu el model de les seves mares
ales quals hanvist fer mil equilibris
per conciliar vida familiarilaboral i
han acabatanant debolit”, diulaso-
ciologa Sara Moreno.
Superwoman? “N’hi haura que ho
poden fer, pero és un mite. Quan no
arribes ni a un lloc ni a un altre es
pateix més”, diulaLaura, de 35 anys
i mare de dos nens. “Jo mateixa
m’exigeixo ser una superwoman.
Has de poder fer-ho tot i és esgota-
dor”, reconeix Berta Sugrafies, de 33
anys i mare de tres nenes.

Cada cop que una dona decideix
tenir fills s’ha de replantejar també
la seva carrera laboral. Ja sigui per
decidir que s’hi continuara dedicant
amb la mateixa intensitat, que tre-
ballara a mig gas o que hi renunci-
ara durant uns anys per dedicar-se
en exclusiva ala maternitat, comla
Laura, metge de familia. Quan fa 4
anys va néixer la seva primera filla,
ellaiel seumaritvandecidir que “el
millor regal” que li podien fer era
“dedicar-li el maxim de temps pos-
sible”. Com que economicament
s’ho podien permetre, ella va agafar
una excedencia. “Acostumada a
passartoteldiaalafeina, el canviva
ser molt brusc”. I, amés, hi haviala
pressid social, ja que “no esta valo-
rat dedicar-se als fills 7, diu.

Mare a jornada completa

També havia de lluitar contra els
seus propis prejudicis: “Vaig haver
de fer neteja de molts clixés perque
tota la meva joventut he estat for-
mant-me per exercir una professio,
peroalfinal t’has de relaxaripensar
quejahitornaras”. Després de qua-
tre anysiun altrefill, al setembre es
vol reincorporar. Lamaternitatliha
ensenyat moltes coses que creu que
podraaplicar amb els pacients, com
“saber prioritzar, tenir paciéncia i
marcar limits”. “Pero suposo que
tot aixo 'empresa no ho valora”.
Una opcié com la de la Laura no
entrava en els plans de la cientifica
del Centre de Regulacio Genomica,
Fatima Gebauer. “La meva feina és
com un esport d’alta competicio: si
t’hi despenges durant molt de
temps, ja no pots tornar a pujar al
tren”, reconeix. Per aixo va triar

molt bé el moment per ser mare
perque no afectés la seva carrera. I
va ser a Alemanya, mentre feia una
estada postdoctoral, on va trobar
I’entorn més favorable. “Al centre
on treballava hi havia una escola
bressol i hi vaig poder deixar la ne-
na amb 4 mesos. Quan tenia gana
em trucaven i baixava a alletar-la.
Aix0 si que és conciliacid. Anem en
bolquers comparat amb altres pai-
sos europeus!”, critica. També ha
comptat amb el suport del seu ma-
rit. “Ell també és cientific, tenim fei-
nesamb el mateix nivell d’exigencia
icompartim les tasques familiars al
50% o més”, diu. No li hauriaimpor-
tat tenir més fills, pero per les difi-
cultats per conciliar i per motius
personals, ho va desestimar.

El suport de la parella també ha
estat clau per a Berta Sugrafies, psi-
coterapeuta de professio. Quan va
tenir la primera filla va deixar una
feina precaria i es va establir per
compte propi. Una aposta en el seu
moment incerta pero que li ha per-
mes gaudir d’horaris flexibles i tenir
dues filles més. Cada dia pacta els
horaris amb el seu marit. “Siales sis
jo treballo, ell arriba i jo marxo. Vo-
lem estar molt presentsenlavidade
les nenes i, perque sigui possible, és
basic fer tandem”, diu. No obstant,
admet que el pes de la responsabili-
tatrecau enladona. “Totiestarala
feina jo estic connectada continua-
mentiell no. Ellles fa anar a dormir
ielsddnael soparigual, pero quité al
capelquefafaltasdcjo”. Nosentque
hagihagut de renunciar aunacarre-
ralaboral, pero si que reconeix que
hahagutde “repartir energies”.“Pe-
r0 compensa, €sclar”. mm
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