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El problema no és ser d
Igualtat Dia Internacional de la Dones

Lesdificultatsperconciliarsatisfac-
tòriamentmaternitatifeinaestanal
darrere demoltes desigualtats que
pateixen les dones en l’àmbit labo-
ral. El cost personal d’ascendir és
massaalt imolteshirenuncien.

desde l’Idescat.Tambéhihaprofes-
sions feminitzades, com els serveis
i el comerç, i altres de tradicional-
mentmasculines, comlasanitat,on
la dona ha guanyat terreny.

Treball domèstic
Les dones dediquen el doble
d’hores que els homes a la llar
La dona s’ha incorporat almón
laboral, però l’home no ho ha
feta les tasquesdomèstiques.
Les hores que les dones de-
diquen a les tasques de la
casa i la família (4 h 14
min) són el doble que les
que dediquen els homes
(2 h 35 min). Més de la
meitat de les persones
cuidadores són dones,
i tasques com banyar
els nens o ajudar-los
a fer els deures ho
fanmajoritàriament
les dones. “Hem
d’entrar al nucli
dur,a lescases”,diu
Moreno.

Conciliar
la maternitat
Un fill condiciona
més les dones
Quan arriba el mo-
ment de tenir fills,
“si algús’had’agafar
reducció de jornada
és la dona perquè el
seu sou és inferior: és
uncercleviciós”, reco-
neix Moreno. Mentre
que entre els homes la
jornadaparcial és pràcti-
cament testimonial (un
5,8% dels homes ocupats),
entre les dones supera el
23%. I si el motiu de les dones
ésocupar-sede les tasques fami-
liars, el dels homes sónels estudis.

Sostre de vidre i de ciment
Solució: horaris flexibles
“El sostre de vidre el posen els ho-
mes i el de ciment les dones”, diu
Chinchilla.Asseguraquequanauna
mare se li proposa ascendir hi re-
nunciaperquèelcostésmoltelevat,
ja que perd vida personal i familiar:
“L’ambiciódeladonaésmésàmplia
que la de l’home. L’home està satis-
fet amb una targeta amb la paraula
director i la dona témés interessos.
Diu: «I la meva vida què?»”. La so-
lució és introduir horaris flexibles a
les empreses perquè tant homes
comdones puguin exercir de pares.
Un terç de les dones que no poden
conciliarmarxenaunaaltraempre-
sa on poden negociar la flexibilitat;

un altre terç munta una empresa
pròpia, iunterceresquedadosotres
anys a casa. Però ha de ser possible,
com diu Palacín, “sortir delmercat
laboral i poder-hi tornar sense que
hi hagi penalitzacions”. Segons
Chinchilla, “la trajectòria laboral és
llargaihihad’havertempsperatot”.

LARA BONILLA
BARCELONA. En el govern paritari
de la primera legislatura de José
Luis Rodríguez Zapatero hi havia
una desigualtat evident: els minis-
tres sumaven 22 fills i lesministres
només 5. Per què? “Les dones a la
feina no són discriminades per ser
dones sinóper sermares”.Hodiu la
directoradelCentredeTreball iFa-
mília de l’Iese, Núria Chinchilla. Si
el60%dels llicenciatseuropeussón
dones, com és possible que la seva
presència en càrrecs directius sigui
tan testimonial? La resposta és que
el preu que s’ha de pagar és massa
alt, ja que elmercat laboral ésmolt
rígid i la cultura empresarial està
pensada i exercida per homes. “Els
homes allarguen la jornada laboral
per fer una copa i fer networking, i
ladonamarxacorrentsacasaperes-
tarambells fills. Iaixòfaquequedin
relegades”, diu Chinchilla. Segons
un estudi fet per l’Iese, només el
22%de les empreses tenenalgun ti-
pus demesura per conciliar la vida
familiar i la laboral. “La conciliació
ésunatrampaperquènomésespen-
sa en les dones i els que han de con-
ciliar també són els homes”, diu la
sociòlogaSaraMoreno.Peròambles
dades a lamà, les que s’agafen exce-
dències i jornadesreduïdespertenir
cura dels fills són elles. I és llavors
quan es posa fre a la carrera. “Fins
abans de la maternitat les dones
mantenen nivells molt alts, però la
maternitat representa un estanca-
ment”, diu el director de la Funda-
ció Jaume Bofill, Ismael Palacín. I
també n’hi ha que sacrifiquen tenir
fills. Les desigualtats de gènere són
presents enmoltes esferes.

Diferències de sou i feina
Les dones han de treballar dos
mesosmés per cobrar el mateix
Elshomestenenméscontracteses-
tables que les dones i el sou mitjà
anual d’elles és un22% inferior, tot
i que són elles les que obtenenmés
bones qualificacions a la universi-
tat.Amés, lesdoneshandetreballar
gairebé dos mesos més a l’any que
els homes per guanyar el mateix.
Fins i tot amb nivells educatius
idèntics, tenensous inferiors.Elsou
brut anual mitjà d’un home és de
26.901 euros mentre que el de les
donesésde20.467euros, segonsda-

Els fills encara condicionenmés la
carrera de les dones que la dels homes

Calen quotes?
Les dones sónmenys del 15%
dels càrrecs directius
Aquestes són les conseqüènciesdel
sostredevidre: lesdonesnomés re-
presentenel13,7%delsmembresde
les cúpules directives de les grans
empreses de la UE i a Espanya 9 de
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dona, sinómare

Novull ser una ‘superwoman’

Cada cop que una dona decideix
tenir fills s’ha de replantejar també
la seva carrera laboral. Ja sigui per
decidirques’hicontinuaràdedicant
amb lamateixa intensitat, que tre-
ballarà a mig gas o que hi renunci-
arà durant uns anys per dedicar-se
en exclusiva a lamaternitat, com la
Laura, metge de família. Quan fa 4
anys va néixer la seva primera filla,
ella i el seumaritvandecidirque“el
millor regal” que li podien fer era
“dedicar-li el màxim de temps pos-
sible”. Com que econòmicament
s’hopodienpermetre, ella vaagafar
una excedència. “Acostumada a
passar toteldiaa la feina,el canviva
sermolt brusc”. I, amés, hi havia la
pressió social, ja que “no està valo-
rat dedicar-se als fills ”, diu.

Mare a jornada completa
També havia de lluitar contra els
seus propis prejudicis: “Vaig haver
de fer neteja demolts clixés perquè
tota la meva joventut he estat for-
mant-meperexercirunaprofessió,
peròal final t’hasderelaxar ipensar
que jahi tornaràs”.Desprésdequa-
treanys iunaltre fill, al setembrees
volreincorporar.Lamaternitat liha
ensenyatmoltescosesquecreuque
podràaplicarambelspacients, com
“saber prioritzar, tenir paciència i
marcar límits”. “Però suposo que
tot això l’empresa no ho valora”.

Una opció com la de la Laura no
entrava en els plans de la científica
del Centre deRegulacióGenòmica,
Fátima Gebauer. “Lameva feina és
com un esport d’alta competició: si
t’hi despenges durant molt de
temps, ja no pots tornar a pujar al
tren”, reconeix. Per això va triar

molt bé el moment per ser mare
perquè no afectés la seva carrera. I
va ser a Alemanya, mentre feia una
estada postdoctoral, on va trobar
l’entorn més favorable. “Al centre
on treballava hi havia una escola
bressol i hi vaig poder deixar la ne-
na amb 4 mesos. Quan tenia gana
em trucaven i baixava a alletar-la.
Això sí que és conciliació. Anem en
bolquers comparat amb altres paï-
sos europeus!”, critica. També ha
comptat amb el suport del seuma-
rit. “Ell tambééscientífic, tenimfei-
nesambelmateixnivelld’exigència
i compartim les tasques familiars al
50%omés”,diu.Nolihauria impor-
tat tenir més fills, però per les difi-
cultats per conciliar i per motius
personals, ho va desestimar.

El suport de la parella també ha
estat clau per aBerta Sugrañes, psi-
coterapeuta de professió. Quan va
tenir la primera filla va deixar una
feina precària i es va establir per
compte propi. Una aposta en el seu
moment incerta però que li ha per-
mèsgaudird’horaris flexibles i tenir
dues filles més. Cada dia pacta els
horarisambel seumarit. “Si a les sis
jo treballo, ell arriba i jomarxo. Vo-
lemestarmoltpresentsenlavidade
les nenes i, perquè sigui possible, és
bàsic fer tàndem”, diu. No obstant,
admet que el pes de la responsabili-
tat recau en la dona. “Tot i estar a la
feina jo estic connectada contínua-
ment i ell no.Ell les fa anaradormir
ielsdónaelsoparigual,peròquitéal
capelquefafaltasócjo”.Nosentque
hagihagutderenunciaraunacarre-
ra laboral, però sí que reconeix que
hahagutde“repartirenergies”.“Pe-
rò compensa, ésclar”.e

Tres dones expliquen com s’ho fan per conciliar feina i maternitat

Un estudi de l’Observatori de la Joventut detecta que entre les noies de 15 a 20 anys hi hamés
predisposició d’adoptar el rol tradicional d’esposa i mare i renuncien a ser superwomen. GETTY IMAGES
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La neurocientífica Mara
Dierssen explica que fa
molts anys va prendre la
decisió de llevar-se a les
4.45 del matí per entrar

d’hora a treballar i poder sortir
abans per estar ambels seus quatre
fills. “Vaig decidir sacrificar hores
desonperconciliarenunmónirre-
conciliable”, explica aquestamare,
científica i cantant. Demaneres de
conciliar n’hi ha tantes com dones
i cadascuna ho fa com pot. Però
semblaria que aquest esforç per in-
tentararribara totnohacalatentre
les noves generacions, que es re-
bel·lencontraelmitede lasuperwo-
man. Un estudi de l’Observatori de
laJoventut (Injuve)hadetectatque
entre lesdones jovesde15a20anys
hihaméspredisposicióaadoptarel
rol tradicional d’esposa i mare: no
treballar fora de casa i quedar-se a
cuidar dels fills. “Una hipòtesi és
que a aquestes noies no els resulta
atractiuelmodelde les sevesmares
a lesqualshanvist fermil equilibris
perconciliarvida familiar i laboral i
hanacabatanantdebòlit”,diu laso-
ciòloga SaraMoreno.

Superwoman?“N’hihauràqueho
poden fer, peròésunmite.Quanno
arribes ni a un lloc ni a un altre es
pateixmés”,diu laLaura,de35anys
i mare de dos nens. “Jo mateixa
m’exigeixo ser una superwoman.
Has de poder fer-ho tot i és esgota-
dor”, reconeixBertaSugrañes,de33
anys imare de tres nenes.

Reportatge

cada 10
membres dels consells

directiussónhomes.Brussel·les, se-
gons va anunciar Viviane Reding,
comissària europea deDrets Fona-
mentals, estudia imposarquotes fe-
meninesa lescúpulesdirectives.La
decisióaixecapolseguera.Chinchi-
lla creuque és començar la casa per
la teulada: “Quan les empreses si-
guinmés flexibles, les dones ascen-
diran demanera natural”.

Lideratge femení
Les caps dones,més ben valorades
Els homes també volen conciliar. A
partir dels 35 anys, el 68% dels tre-
balladors prefereixen tenir una do-
na comacapperquè fanmés fàcil la
conciliació. Però primer han d’ar-
ribar als llocs de poder.e

Doneslíders
El68%dels
treballadors
prefereixen
unadona
comacap
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