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La discriminacion por sexos no existe entre los recién titulados,
pero la insercion laboral varia en funcion de las titulaciones

Carreras por sexos

JOSEP PLAYA MASET
Barcelona

a igualdad de sexos

empieza a ser una

realidad, al menos en-

tre los universitarios

recién titulados. Un
estudio de la Agencia per a la
Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya (ACU), realizado
en el afio 2008 sobre la promo-
cién graduada en el 2004, indica
que la variable que mejor explica
la calidad de la insercion laboral
(sueldos, duracion del contrato,
estabilidad o cargos) es la titula-
cién cursada y, en cambio, el gé-
nero apenas incide. Pero como se-
fial6 ayer la presidenta del Insti-
tut Catald de les Dones, Marta
Selva, habra que ver lo que suce-
de cuando se realice otro estudio
dentro de unos afios para com-
probar si realmente esas mujeres
han podido conciliar el trabajo
con la vida familiar y si han podi-
do mantener sus puestos de tra-
bajo o promocionarse en tareas
de direccion.

Joaquim Prats, presidente de
AQU Catalunya, destaco el carac-
ter novedoso de este estudio don-
de se pone de manifiesto que los
titulados universitarios tienen
una altisima ocupacion (sélo un
3% de paro), pero que se regis-
tran grandes diferencias entre ti-
tulaciones. Entre las mujeres el
nivel de ocupacion en las titula-
das de Medicina y Odontologia
es del 98%, pero se reduce al 85%
en Filosofia y Humanidades. La
tasa de estabilidad puede oscilar
entre el 82% de contratos fijos en
Economiay ADE y el 32% de Be-
llas Artes. Las diferencias de re-
tribuciones son ya importantes a
los tres afios de titularse. Los
2.410 euros mensuales brutos de
las mujeres en ingenieria civil
contrastan con los 1.477 de me-
dia en Geografia e Historia.

Las diferencias entre hombres
y mujeres son menores para esas
mismas variables. Y en ocasiones

El nivel de ocupacion
de las mujeres oscila
entre el 98% de
Medicina y el 85%

de Humanidades

se dan resultados opuestos. Si
bien los hombres en general ga-
nan mas dinero, tienen mas esta-
bilidad y ocupan cargos de mas
direccidn, esos resultados depen-
den del tipo de carreras. Y asi se
dan resultados como que las mu-
jeres estan 20 puntos por encima
de los hombres en cuanto a esta-
bilidad en titulaciones como Far-
macia y Tecnologia de los Ali-
mentos. También es mayor el por-
centaje de chicas que ocupan car-
gos de gestion en Quimica y en
Comunicacion. En cuanto a la re-
tribucion s6lo ganan algo mas las
tituladas de Filosofia y Huma-
nidades.

Los hombres perciben una me-
dia mensual bruta de 1.997 euros
frente a los 1.710 de las mujeres.
Pero en este punto, la responsa-
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ble del estudio, Anna Prades Ne-
bot, explicé que “se ha podido
comprobar que las mujeres tie-
nen una percepcion sobre lo que
ganan inferior a la real”.

Esa aparente igualdad de géne-
ro se rompe al analizar el tipo de
carreras que se cursan. Siguen
existiendo carreras “femeninas”
y mal llamadas “blandas” como
Magisterio, Filologia, las sanita-
rias, Psicologia, Geografia o His-
toria. Y se mantiene el sesgo mas-
culino de otras apellidadas “du-
ras” como Ingenieria Civil, Infor-
matica y otras carreras técnicas.
Prats explico que esa diferencia
viene de lejos pero que en la déca-
da de los 90 empez6 a corregirse.
Sin embargo, en los ultimos afios
ha vuelto a empeorar la situa-
cién, lo que demuestra el fracaso
de algunos timidos intentos para
divulgar las carreras técnicas en-
tre las chicas de bachillerato o las
acciones igualitarias que tedrica-
mente se imparten desde tempra-
na edad. Marta Selva remarcé la
necesidad de incidir en las politi-
cas de coeducacion desde las eta-
pas iniciales.

El director de AQU Catalunya,
Josep Anton Ferré, explicé que

La tasa de estabilidad
varia entre el 82% de
contratos fijos en
Economia y ADE y el
32% de Bellas Artes

datos recientes del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya indican que
las chicas resisten mejor que los
chicos el impacto de la crisis por-
que en los dltimos afos un por-
centaje mayor de ellas han opta-
do por ir a la universidad, mien-
tras que ellos prefirieron la op-
cion del trabajo rapido. Y esta
demostrado que el paro es inver-
samente proporcional al nivel de
estudios. El tépico de la universi-
dad como fabrica de parados es
absolutamente falso. Al contra-
rio, los datos del 2008 sefialaban
que nueve de cada diez gradua-
dos universitarios trabajaban y 8
de cada diez lo hacian en traba-
jos de nivel universitario. Y ade-
mas un 56% tenian contratos fi-
jos. Nada de extrafiar pues que
los titulados valoren con un nota-
ble su trabajo y se muestren satis-
fechos con la utilidad de los cono-
cimientos adquiridos. Un dato re-
levante es que de los 12.258 uni-
versitarios  encuestados  por
AQU, s6lo habia 48 (46 mujeresy
2 hombres) que estaban inacti-
vos por motivos familiares.

Joaquim Prats explicé que en
general las diferencias de sexo se-
gun las carreras son habituales
en Europa, excepto casos puntua-
les como el de Tslandia. También
recordo que existe una feminiza-
cién progresiva de algunas carre-
ras, especialmente cuando se tra-
ta de la primera generacion de hi-
jos de familias que nunca habian
estudiado. Es el caso de las titula-
ciones de Magisterio que son vis-
tas como un ascenso social para
las hijas de padres que nunca pu-
dieron estudiar.e

PANORAMA

Catalunya intenta blindarse
contra laley de la Ciencia

INVESTIGACION » La Generali-
tat ha creado la institucion
Cerca, que agrupa a 39 cen-
tros de investigacion de Cata-
lunya, “para blindarnos en
relacion con la ley de la Cien-
cia”, declar6 ayer Josep Hu-
guet, conseller de Innovacio,
Universitats i Empresa.

Cientificos de algunos de
los centros de investigacion
mas prominentes de Catalu-
nya han advertido que el pro-
yecto de ley de la Ciencia,
actualmente en tramite parla-
mentario, amenaza la compe-
titividad de dichos centros.
El problema principal es que
la futura ley regula la carrera
de los investigadores de un
modo que es un avance para
centros gestionados con crite-
rios funcionariales como los
del CSIC pero que es un re-
troceso para centros gestiona-
dos con criterios empresaria-
les como los de Cerca. Si el
actual proyecto de ley llega a
aprobarse tal como esta re-
dactado, los centros perde-
rian capacidad de contratar y
retener a investigadores lide-
res en sus campos. “Seria

muy perjudicial”, advirtid
ayer Lluis Torner, presidente
de la Associacié Catalana
d’Entitats de Recerca. La
medida afectaria a centros
que se han convertido en
referencias internacionales
como el Institut de Ciéncies
Fotoniques (que dirige Tor-
ner), el Centre de Regulacio
Genomica o el Institut de
Recerca Biomedica.

CiU presentard enmiendas
al proyecto de ley para que
los centros que son titulari-
dad de las comunidades autd-
nomas queden excluidos de
los articulos que regulan la
carrera profesional. ERC tam-
bién tiene previstas enmien-
das en la misma linea. “De-
fenderemos un modelo de
investigacion orientado a la
excelencia de Catalunya”,
dijo ayer Imma Riera, diputa-
da de CiU.

La institucién Cerca, ade-
mas de proteger la investiga-
cion catalana frente a la ley
de la Ciencia, tiene el objeti-
vo de coordinar y facilitar el
trabajo de los centros, expli-
¢6 Huguet. / J. Corbella
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La ministra Cristina Garmendia presidio6 la entrega de becas

La Caixa beca a cientificos extranjeros
para que vengan a investigar a Espana

INVESTIGACION p Cuarenta y un cientificos de 20 paises reci-
bieron ayer becas de la Obra Social La Caixa para cursar doc-
torados de biomedicina en cuatro de los centros de investiga-
cién mas importantes de Espafa: el IRB y el CRG de Barcelo-
na, y el CNIO y el CNB de Madrid. La iniciativa, dotada con
18,4 millones de euros, aspira a importar talento para poten-
ciar la investigacion biomédica en Espana. Italia, con diez
becados, es el pais que aporta mas cientificos. / Redaccion

La sonda Hayabusa El riesgo de sufrir
volvid ala Tierracon | anorexia aumenta
particulas de polvo en verano

ESPACIO » La sonda Hayabu-
sa, que el 13 de junio regre-
s6 a la Tierra tras visitar el
asteroide Itokawa, llego
con particulas de polvo a
bordo tal como deseaban
los cientificos, ha informa-
do la agencia espacial japo-
nesa. Los responsables de la
misién advierten que atn
es demasiado pronto para
saber si estas particulas
proceden del asteroide, del
espacio interplanetario o
son el resultado de contami-
nacion terrestre. / Afp

SALUD p El riesgo de desa-
rrollar un trastorno alimen-
tario aumenta en verano. El
Institut de Trastorns Ali-
mentaris (ITA) ha detecta-
do que las peticiones de
ingreso hospitalario y ayu-
da crecen un 25% en junio.
Segun esta institucion espe-
cializada en el tratamiento
de la anorexia y la bulimia,
las dietas de verano y el
aumento de la preocupacion
por la imagen corporal con-
tribuyen a la aparicién de la
enfermedad. / Redaccion




