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ACTUALIDAD

Solo el 28% de los investigadores
que hay en el mundo son mujeres,
segun la Unesco. Y la representacidn
insuficiente en las carreras STEM
(acrénimo en inglés de las palabras
ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas) no se va a corregir sola.
En este articulo analizamos las cau-
sas Yy preguntamos a los expertos las
posibles soluciones.

Texto de
JESUS MENDEZ
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Yalodijoensudiael
fisico aleman Albert
Einstein (1879-1955):
“Es mas facil desinte-
grar un atomo que un
prejuicio”. Y son nu-
merosos los estereoti- E
pos que pesan sobre
lafigura de lamujery =
la nifia en la ciencia. E

=1



Muy Interesante
Espafia

01/11/19

Prensa:  Mensual
Tirada: 207.677 Ejemplares
Difusion: 133.351 Ejemplares

8¥/./198¢1 ‘P9O

Pagina: 74

Seccién: OTROS  Valor: 24.000,00 € Area (cm2): 1452,3 Ocupacién: 100 % Documento: 3/6 Autor:  Num. Lectores: 1367000

\

La bloguimica Margari-
taSalas—enelcentro-, %
junto a dos investigado-
ras. Lacientifica, de 80
anos, sigue cosechan-

do éxitos profesienales:
este verano se convirtio
en|a primera espafiola

en ganar el Premio al In-
ventor Europeo 2019 en
la categoria Logro de
"oda una Vida.

Wbedy

HEMZ TROLL / ORCINA EUROPEA DE PETENTES (EPO)

il s

ada dos anos se celebra el EuroScience Open
Forum (ESOF), el mayor encuentro cientifi-
codel Viejo Continente. Elultimo tuvo lugar
en Toulouse (Francia) el afo pasado, reu-
nié a mds de cuatro mil asistentes de unos
ochenta paises v, de los cuatro ejes princi-
pales que vertebraron esta cita, uno fue el
de “asuntos de género”. El objetivo era dar
cuenta de la magnitud del problema. No es
de extrafar la preocupacion, dado que ca-
si el 80% de los puestos mis relevantes en
investigacion los ocupan hombres, aunque las mujeres sean normal-
mente mayoria en las universidades y al principio de los doctorados.

/

Sin razones biolagicas de peso que lo expliquen, ellas son solo el 23 %
delos estudiantes de ingenierias y tinicamente el 13 7% en ciencias de la
computacion: y hastael 93 % de las columnas de ciencia enlos medios
de comunicacion estin firmadas por autores masculinos.

El grdfico en tijera o efecto tijera en ciencia, relacionado con el he-
cho de que ¢l 80% de los puestos mis altos en el sector los ocupan
hombres, es una figura que va evolucionando lentamente y cuyos ulti-
mos datos fueron presentados en el ESOF por Mina Stareva, responsa-
ble de la Seccion de Género de la Direccion General de Investigacion e
Innovacion dela Comision Europea. ;Qué nos muestra? Que mas de la
mitad de los estudiantes de ciencias en las universidades son mujeres;
sin embargo, a medida que avanzan en la carrera cientifica, su linea
en el grifico desciende en una diagonal marcada, opuesta a la de los
hombres; de ahi que en el grifico pueda apreciarse la forma de una
tijera. En Espaiia, aunque ellas representan el 60 %, de las personas que
se licencian, suponen solo el 40 % de los profesores universitarios, el
20 % de los catedriticos v, aunque recientemente se han producido
varios nombramientos, tansolo hay sicte rectoras mujer en los centros
publicos —un 14 %-. Ese es un problema serio, pero hay muchos mds.

Es cierto que, en nuestro pais, las mujeres son mayoria en las ca-

rreras de ciencias sociales y salud —suponen
el 71% de estos estudiantes - y también en las
catalogadas como ciencias de la vida, como
Biologia —en este caso representan el 55%-.
Sin embargo, su presencia escasea en el res-
to de dreas cientificas: son el 43 % de los que
estudian fisicas; el 23% entre los que escogen
una ingenieria; v tansolo el 13% de los que op-
tan por ciencias de la computacién. El porcen-
taje desciende curiosamente en las disciplinas
consideradas ciencias duras. Y nosomos una
excepeidn: estas diferencias se repiten en la
mayoria de Europa y del resto del mundo.

;A QUE SE DEBE EL SESGO? SON TRES LAS EXPLICA-
CIONES QUE SE SUELEN UTILIZAR. La primera, que
las mujeres no tienen las mismas capacidades
que los hombres. La segunda dice que ellas no
desean lo mismo que ellos. Y, por ultimo, hay
quien cree que existen barreras visibles ¢ in-
visibles que alientan y sustentan los niimeros.

En cuanto a la primera de ellas, es cierto que
los informes PISA de educacion muestran que
las niftas son, en promedio, mejores lectoras
que los chicos; y que, sin embargo, estos las
superan en matemdticas. Sin embargo, la di-
ferencia es pequena, v desde luego no explica
la disparidad que existe en los porcentajes a
la hora de decantarse por realizar unos estu-
dios u otros. Se cree que la brecha podria es-
tar afectada por la denominada amenaza del
estereotipo, que se¢ traduce en un menor ren-
dimiento al realizar un test porque la persona
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sesienteamenazada ante la posibilidad de que
los resultados obtenidos confirmen un cliché
negativo sobre sus habilidades. Provoca que
las personas corran el riesgo de conformarse
con los estereotipos que existen sobre su gru-
po social; en este caso, su género. Asi, las chi-
cas podrian sentirse menos brillantes y rendir
menos teniendo las mismas capacidades que
los nifios. De hecho, estas diferencias en cien-
cias y matemiticas prdacticamente desapare-
cen en el norte de Europa, donde las politicas
de igualdad son mayores.

SOBRE LA SEGUNDA EXPLICACIGN, RELACIONADA CON
QUE ELLAS NO DESEARIAN LO MISMO QUE ELLOS, a
psicologa canadiense Cordelia Fine, exper-
ta en trabajos sobre los cerebros femenino
v masculino, destaca que sabemos que “los
hombres son mas altos que las mujeres, pero
no todos los hombres son mis altos que todas
las mujeres”. Cuando se buscan diferencias
entre empatia v sistematizacion, dos rasgos
asumidos como femenino y masculino, res-
pectivamente, y que explicarian gran parte
de las preferencias cuando se elige carrera
universitaria, la disparidad es el equivalente a
unos escasos 2,5 cm si habliramos de altura.
Para Digna Couso, fisica y doctora en Didacti-
cade las Ciencias, “no se trata de conseguir un
50% en todo ni de negar las diferencias gené-
ticas. Muy posiblemente las haya. De lo que se
trata es de que hay causas sociales v culturales
cuya repercusion va mucho mas alld de esas
diferencias”.

Sobrela tercera premisa que se maneja, la de
que existen barreras visibles ¢ invisibles que
explican que no haya mas mujeres en el mun-
do de la ciencia, en una charla en la que parti-
cipé el astrofisico Neil deGrasse Tyson, y que
puede verse en YouTube, alguien preguntd
si las diferencias genéticas podian explicar el
problema. Eldivulgador estadounidense tomé
la palabra y fue muy claro: “Yo nunca he sido
mujer, pero he sido negro toda mi vida [...].
Cuando no encuentras negros en las ciencias

FUENTE: NFORM EMUJERES NVESTIGADORAS 209, DEL CSIC

Unos numeros mejorables

stos dos graficos, extraidos del informe Mujeres investigadoras 2019 que realiza ca-

da ario el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), evidencian que,
pese alos progresos realizados, alin queda trabajo por hacer para lograr la igualdad de
género entre los investigadores de nuestro pais. Segln el primero, el personal masculino
supera al femenino en el CSIC en casitodas las éreas de investigacion;y el segundo re-
vela que alinicio de la carrera cientifica hay bastante igualdad, pero la proporcion de mu-
jeres disminuye al subir en la escala profesional -lo que se conoce como efecto tijera-.
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EFE / DOMENECH CASTELLO

Las siete rectoras de la univer-
sidad publica espafiola se reu-
nieron a finales de 2018 para
tratar los retos en materia de
género y plantear medidas que
pongan fin a la desigualdad.

V no encuentras mujeres en
las ciencias, mi experiencia
me dice que hay muchas
cuestiones sociales, muchas
fuerzas que son reales v que
yo tuve que superar para
llegar adonde estoy hoy. Asi
que antes de que empece-
mos a hablar de diferencias
genéticas, hay que crear un
sistema en el que haya igual-
dad de oportunidades™.

TAMBIEN “HAY UNA CLARA FALTA
DE REFERENTES FEMENINOS EN
EL SECTOR, lo que hace dificil
para las jovenes proyectarse
en un futuro invisible”, des-

g
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Biola Javierre, del Instituto de Investigacion taca [sabelle Vernos, cientifi-
contra la Leucemia Josep Carreras, ha sido caenel Centro de Regulacion
premiada este afio como una delas 15 cienti- Genomica (CRG) de Barcelo-

ficas jovenes mas prometedoras del planeta. nay mixima responsable del

grupo de trabajo sobre igual-

dad de género en el Consejo
Europeo de Investigacion (ERC). Junto con el techo de cristal —obsta-
culo invisible con el que ellas se topan para ascender en sus trabajos-,
se habla de uno de papel. Sin ir mis lejos, en la prensa espanola, solo
el 287 de las fuentes consultadas por los periodistas son mujeres, y el
porcentaje se reduce al 97 sise trata de preguntara un cientifico.

Que el nimero de referentes femeninos sea bajo en comparacién
con los masculinos provoca, ademas, lo que la historiadora de la
ciencia Margaret W. Rossiter bautizé como el sindrome de madame
Curie, que consiste en la sensacion que tienen las mujeres de que es
necesario ser especialmente sobresaliente para abrirse camino en un

El machismo, los
autosabotajes y la
falta de un mayor
numero de referentes
femeninos sustentan
la brecha de género

mundo que siempre se ha entendido como
propio de los hombres. Asimismo, Vernos
destaca que “sienten que deben asumir mu-
chas renuncias para llegar al mismo lugar™.

Couso, por su parte, seiiala que, “segtin una
investigacion publicada en la revista Nature, a
los seis afios las nifias ya se creen menos bri
llantes que los nifos, y a los diez hay quien ha
cerrado las puertas a los niimeros y al ambito
cientifico-tecnoldgico, antes incluso de cono-
cerlo™. Algo que también lamenta Vernos: “Es
muy ficil absorber patrones, v el mensaje glo
bal es que los nifios son claramente mejores en
unas cosas y las nifas en otras™.

DICHO MENSAJE EXPLICARIA LA AMENAZA DEL ESTE-
REOTIPO, NINAS QUE SE SABOTEAN INCONSCIENTE-
MENTE AL DISMINUIR SU RENDIMIENTO en ciencias v
matemdticas. Es algo que se vio en un experi-
mento llevado a cabo en 2009 con estudiantes
de entre once y trece anos. Consistia en que
copiaran de memoria un dibujo complicado.
A una mitad se les dijo que era un ejercicio de
geometria; a la otra, que era de dibujo. Cuan
do evaluaron los resultados, detectaron que
los nifios de ambos grupos obtenian resulta-
dos parecidos; sin embargo, las chicas —enes-
pecial las mejores estudiantes- lo hacian con-
siderablemente peor cuando pensaban que
estaban ante una prueba de geometria.

Eso ocurre en etapas muy anteriores a una
posible carrera investigadora, pero el machis
mo —consciente o inconsciente— no se detie
ne ahi. En 2012, un estudio realizado en Esta-
dos Unidos se propuso destaparlo. Prepararon
un curriculum inventado para un puesto de
laboratorio y selo enviaron a mas de cien pro
fesores de uno y otro sexo. La tinica diferencia
es que a la mitad el CV les llego con el nombre
de Johny a la otra, con el de Jennifer. Las res-
puestas mostraron que John habia sido mejor
valorado y que su oferta de sueldo era un 14 %
mayor. Las diferencias eran similares con in-
dependencia del sexo de quien lo evaluaba.

Stareva aseguré durante el ESOF celebra
do en Toulouse que el sesgo no es un proble
ma que se resuelva solo, sino que es preciso
aplicar medidas para corregirlo. En el mismo
congreso, el francés Jean-Pierre Bourgui
gnon, presidente del ERC, resumicé algunas de
las medidas que esta institucion ha tomado en
los 1iltimos afios en relacion a las becas y con-
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tratos que ofrece —de los mis prestigiosos que pueden obtenerse en el
continente-. Entre ellas, ha aumentado el periodo durante el que una
mujer puede pedir una primera beca tras la tesis si ha tenido hijos; ha
promovido seminarios de formacién y concienciacion en cuestiones
de género entre quienes son los encargados de asignar esas ayudas: y
han eliminado los apartados en los que se pedia a los cientificos des-
cribir sus logros, ya que constataron que

los hombres solian valorarse a si mismos

mejor de lo quelo hacian las mujeres.

Vernos, que ha participado en la im-

plantacién de todas estas medidas, ex-
plica que no existe una varita magica.
“Hay que actuar a muchos niveles, pero
estamos viendo una tendencia positiva”,
reconoce. Entre las disposiciones acor-
dadas no figuran las cuotas igualitarias
de presencia masculina y femenina -la
propia cientifica no es especialmente par-
tidaria de ellas—. “Quiza si en situaciones
extremas, cuando es necesario romper
patrones, pero hay que tener cuidado
—advierte. Y recalca—: Por ¢jemplo, si
queremos que hava mds mujeres en los
pancles de decision, corremos el riesgo de
sobrecargarlas y de perjudicar su propia
carrera cientifica, porque, al ser pocas,
la eleccion recaeria muchas veces en las
mismas. Ademss, hay un punto ofensivo
en el hecho de ser elegida por cumplir con una cuota™.

Los institutos de investigacion estin tomando sus propias medidas
también. En el CRG, donde trabaja Vernos, ofrecen ayudas econémicas
a los cientificos con hijos y problemas para conciliar vida familiar y
laboral. De momento, todas las que las han pedido han sido mujeres.

EL PROBLEMA DE LA DESIGUALDAD HAY QUE INTENTAR ATAJARLO DESDE LA INFAN-
CIA. EN GENERAL NO SE HABLA TANTO DE UNA FEMINIZACION DE LOS COLEGIOS
como de tomar una perspectiva de género. Por ejemplo, en los patios,
“que se dedican en un 80 % a juegos tipicos de nifios, como el fitbol™,
detalla Couso; o en los libros de texto, donde pide que “se incremen-
ten los referentes femeninos y se hable de hombres y mujeres de forma
transversal, como se habla, por ejemplo, de clases sociales”. También
aboga por que se promuevan pricticas de menor competitividad y ma-
yor cooperacion, y una ciencia mds contextualizada y narrativa, algo
beneficioso particularmente para las nifias, pero también para chicos
con dificultades, mis sensibles a la ensefianza de mala calidad.

En este sentido, Sheena Laursen, del centro cientifico danés Experi-
mentarium, en Copenhague, subrava que “la forma en que la cienciase
comunica a los jovenes es importante, y no esta siendo inclusiva res-
pecto al género. La robética, por ejemplo, suele dirigirse hacia lo com-
petitivo e individual y hacia los tedricamente mis listos. Eso no solo
dejaa gran parte de las nifias fuera, sino también a un grupo amplio de
chicos. Mejorar la inclusion aumenta la diversidad™.

Eso no significa promocionar directamente vocaciones cientificas.
Couso alerta de ese término, porque “es peligroso™. “Dificilmente un o
una joven se siente identificado con alguien que parece haber sentido la
llamada de la ciencia. Ademds, al asumir que los cientificos trabajan en
lo que trabajan porque les gusta, se sucle aprovechar para ofrecer peores
condiciones laborales”. Vernos entiende el concepto de promocion mas
como “una muestra de posibilidades”™. Y rompe una lanza en favor de
la carrera cientifica: “Es un campo con un gran margen de creatividad,
que te da la posibilidad de tener un impacto™. También elama por que
mis mujeres ocupen puestos de liderazgo vy se rebela contra la vision
de quelos altos cargos se caracterizan por la competitividad y, por tan-
to, tienden naturalmente a ser ocupados por hombres: “Si mids mujeres
llegaran a puestos de responsabilidad, se veria que el modelo masculino
tradicional no es exclusivo, que otros también pueden ser eficaces™. O

¢Mayor igualdad
= mas cientificas?
La paradoja nordica

i asumimos que buena parte de la diferencia en

la eleccién de estudios entre hombres y mujeres
es cultural, o légico seria encontrar que la brechase
reduce en los paises mas igualitarios ~como sucede,
por ejemplo, con los resultados en las pruebas mate-
maticas en Noruega-. Sin embargo, un estudio del afo
pasado que causé cierta polémica senalé lo contrario.
Tras analizar los datos de casi medio millon de adoles-
centes de mas de sesenta paises, se observé que, en
los Estados del norte de Europa, donde laigualdad de
género es mayor, las diferencias a la hora de decantar-

se por estudios de letras o ciencias era atin mas amplia.

Esla paradoja educacional de la igualdad de género.

Los autores tratan de explicarlo asi: aunque las
chicas en esas regiones no son inferiores a los chi-
cos en ciencias y matematicas, tienen un mejor ren-
dimiento en las pruebas de lectura. Y las preferencias
de carrera dependen no tanto de las capacidades ab-
solutas, sino de las relativas, de aquello enlo que ca-
da uno siente que es mejor. Como en esos paises hay
bienestar social, es menor la preocupacion por elegir
carreras de gran seguridad y prestigio, asi que se de-
cantan por aquellas que realmente quieren hacer.

El estudio no tenia en cuenta carreras como Me-
dicina, y, en su explicacion, los investigadores asu-
mian que podria haber factores ocultos que sesgaran
y confundieran la interpretacion. Ha sido ampliamente
criticado por usar, por ejemplo, un indice de igualdad
muy variable que no se relaciona directamente con

un cambio cultural, cuando son precisamente cues-
tiones como los estereotipos las que mas influyen en
elinterés de los y las estudiantes. Las voces criticas
dicen que el analisis es flojo, pero aun asi demuestra
algo que ya sabemos: lacomplejidad de este temay la
enorme cantidad de factores que influyen en él.
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