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Conectando

nuestra

diasporade
talento al mundo

@MartiJim7 | Marti Jiménez Mausbach es director de
Programas Globales de SciTech DiploHub. Investigador en
biomedicinay politicas pUblicas basadas en la evidencia.
Graduado en Ciencias Biomédicas

La nueva economia

del conocimiento y

las cadenas de valor
globales exigen
redefinir el concepto de
retencion de talento

L conocimiento, el talento

y lainnovacién son activos

transfronterizos. Hoy tanto

la actividad investigadora

como la empresarial se ca-

racterizan por una cadena
de valor altamente internacionalizada.
Grupos de investigacién y empresas tec-
nolégicas compiten y colaboran en mer-
cados globales, participan en proyectos
de escala internacional y atraen talento
de todo el mundo.

Amodo de ejemplo, el nuevo supercom-
putador Starlife —iniciativa coordinada entre
el IRB Barcelona, el Centro Nacional de Su-
percomputaciény el Centro de Regulacion
Gendmica- prestara servicios a investigado-
res de todo el mundo a través del Archivo
Europeo del Genoma-Fenoma, que almace-
na datos de 100.000 personas procedentes
de 200 centros internacionales, y constituye
un recurso fundamental para el avance de
la medicina personalizada. Otro ejemplo es
la empresa Proteodesign, una spin-off de la
Universidad de Princeton establecidaen el
Parque Cientifico de Barcelona que desarro-
lla nuevas inmunoterapias personalizadas
contra el cancer.

Hoy la movilidad destaca como indicador
de intercambio cientifico, cultural y empre-
sarial. Las universidades, escuelas de nego-
cios e institutos de investigacién catalanes
reciben a un gran nimero de estudiantes e
investigadores extranjeros. Nuestra didspora
ocupa posiciones destacadas en universi-
dades como Harvard, Oxford y MIT, institu-
ciones como la NASAy la Comisién Europea
0 empresas tecnolégicas como Facebook,
Google o Microsoft. Son los alumni de nues-
tro sistema del conocimiento.

¢Qué significa retener talento?

La nueva economia del conocimiento y las
cadenas de valor globales requieren rede-
finir el concepto de retencién de talento.
Retener el talento en el siglo xxiI ya no im-

MareNostrum, el supercomputador
mas potente de Espafia, situado

en el Centro Nacional de
Supercomputacion de la Universitat
Politecnica de Catalunya, en la capilla
Torre Girona de Barcelona

plica retenerlo fisicamente sino mantenerlo
conectado, alli donde se encuentra, entre si
y con Barcelona. En este sentido, paises de
nuestro entorno que son referentes por su
apuesta por la innovacién y su compromi-
so con los retos globales han desarrollado
redes para poner en contacto a los profe-
sionales formados en sus universidades
y centros de investigacién. Es el caso de
Holanda, Australia, Suiza o Dinamarca. Son
paises que entienden la ciencia y la tecno-
logia como pilares fundamentales de su es-
trategia geopolitica, creando instrumentos
de diplomacia cientifica para la interlocu-
cién entre su sistema del conocimientoy la
accion exterior e incorporando esta nueva
dimensién a su relato internacional.

www elmondedema.cat

PODER DE BARCELONA

En la red de las ciudades globales, Barcelona no cuenta con el poder de
un Estado a favor ni con un gran poder financiero que la proyecte como
un centro de referencia econémica. En la red global est3, pero integrada
sin la fuerza del hard power. Su fuerza actual, como ha repetido Josep
Ramoneda, es el soft power. No se trata tanto de ser un escaparate
atractivo de la cultura clasica, como otras capitales de la vieja Europa que
viven de rentas, sino de posicionarse de cara al futuro consolidandose
como un auténtico nédulo de la cultura del conocimiento en tiempos de
la globalizacién. Con este prop6ésito se ha constituido la organizacion sin
animo de lucro SciTech DiploHub - Barcelona Science and Technology
Diplomacy Hub. Su herramienta es la diplomacia cientifica y su objetivo,
reforzar el papel de Barcelona en la escena internacional. Algunos de sus
integrantes escriben en este nimero. Su capital innovador, a la vez local
y mundial, es una apuesta de éxito asegurado. De este tema si valdria la
pena discutir durante la inminente campaia electoral.

Se hacreado la primerared internacional
deinvestigadores yemprendedores de
cualquier origen y formados en Barcelona

En este nuevo contexto, el rol de la
didspora de cientificos y emprendedores
tecnolégicos adquiere una relevancia pri-
mordial. Nuestros alumni son embajadores
del ecosistema de innovacién y educacioén,
comunicadores interculturales y agentes
de promocion econémica y comercial. Nos
ayudan a entender mejor sectores estra-
tégicos, asi como a identificar y fomentar
nuevas colaboraciones.

Barcelona Alumni

Con el objetivo de identificar, conectar y
capacitar nuestro talento internacional na-
ci6 Barcelona Alumni. Es la primera gran red
internacional de investigadores cientificos,
emprendedores y expertos en tecnologia

de cualquier origen y formados en Barce-
lona, y su objetivo reside en posicionar el
ecosistema del conocimiento de la ciudad
e impulsar proyectos de colaboracién con
universidades, empresasy centros de inves-
tigacioén internacionales. Una red impulsada
por SciTech DiploHub.

La historia de la innovacién es la historia
de la movilidad del talento: de Albert Eins-
tein en Sergey Brin. La didspora se erige en
un instrumento esencial de cooperacién
que nos permitira crear, innovar y resolver
problemas de largo alcance.

Ha llegado la hora de movilizar nuestros
conocimientos y capital cientifico a favor
de una estrategia global. Ha llegado la hora
de pensary actuar a lo grande.



