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LAS MUJ

En el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia,
cinco de aquellas, desde una
estudiante a la lider de un
grupo de investigacion,
opinan sobre Ias barreras que
encuentran en sus carreras,
aun dominadas por hombres

GONZALO LOPEZ/PATRICIA BIOSCA
MADRID

as cifras hablan de un problema de
género en el dmbito STEM (las siglas
en inglés para las disciplinas de Cien-
cia, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas). Segtin datos facilitados por
el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, solo el 18% de los 7 millones
de profesionales que trabajan en el sector de las
nuevas tecnologias en nuestro pais son muje-
res. En ciencia, ellas solo representan un 39%
del total de investigadoras en Espafia -aunque
aprueban con mas nota que en la Union Euro-
pea, donde la media se sittia en un 33%-. Pero la
desigualdad aumenta en los puestos de respon-
sabilidad y autoridad en el campo de la investi-
gacion y en el mundo académico. Aunque hay
paridad en el nimero de
hombres y mujeres que pre-

sentan la tesis, solo el 21% Mas brechg
deloscatedraticosyel 25% ~ CUAan(o mas
de los jefes de grupos de in- arriba
vestigacion son mujeres, Ld desigualdad
segun datos del CSIC (Cen- aumenta a

tro Superior de Investiga-
ciones Cientificas).

Muchos agentes sefa-
lan que la solucién a esta
cuestion estd en lo més bé-
sico, en la educacion. La
«invisibilizacion» de mujeres como referen-
tes en sus campos, los sesgos en la evaluacion
cientifica, la expansion de estereotipos en las
redes sociales, la falta de nombres de mujer
en los libros de texto o la distincion por géne-
ro en los juguetes (como el viejo mito de que
los nifos juegan con robots y coches y las ni-
fias solo con mufecas y cocinas) son algunos
de los factores que provocan que la presencia
femenina sea mas escasa en algunas carreras.

En concreto, segtn datos del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, en el curso 2016-
2017 el porcentaje de matriculas de mujeres en
Fisicas fue del 254%; en Ingenieria y Arquitec-
tura del 28,7%; y en Informatica tan solo el 12,02%.
Este ultimo caso es paradigmdtico porque pre-
senta una disminucién muy marcada en los tl-
timos afios: en 2007 era del 17.57%; y en 1992 se
situaba en un ahora lejano 26,11%.

Sin embargo, son muchas las mujeres que
pugnan por darle la vuelta a la situacion. Este
afio, la Iniciativa 11 de Febrero, celebrada del 1
al 15 de este mes, acogera mas de 2.500 activi-
dades para tratar de combatir la brecha de gé-
nero en ciencia y tecnologia, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Cien-
cia. Cinco de ellas han hablado con ABC.

medida que se
asciende en los
puestos de
responsabilidad

Sandra Diaz
ESTUDIANTE DE 4° DE LA ESO

«Con suerte, cuando
yo llegue habrdn
cambiado los datos»

Desde pequefia, a Sandra Diaz Aguilar le han
llamado la atencion las cosas exactas. Y en la
exactitud, las reinas son las matematicas.
«Algo es asiy no hay forma de cambiarlo», dice
esta chica de 16 afios que acaba de entrar en el
proyecto STEM Talent Girl, impulsado por la
Fudacién ASTi, en colaboracién con el progra-
ma de L'Oréal-Unesco For Women in Science.
Que una chica quiera dedicarse a una rama
cientifica en su colegio no es raro, aunque,
seglin Sandra, la mayoria escogera una carrera
sanitaria, como medicina. Ella atin no lo tiene
claro. «He sido muy cambiante: me dio por
escribir y luego a mi abuela casi le da algo
cuando le dije que queria ser chef... Ahora que
soy mas mayor me decanto por cosas mds
precisas y creo que haré el Bachillerato
tecnolégico, pero no sé qué carrera estudiaré
aun». Lo que si conoce son los datos que
afirman que las mujeres lo tienen mds dificil en
ciencias que ellos, aunque el programa STEM
Talent Girl le ha cambiado la vision: «El primer
dia nos preguntaron si sabiamos algtin nombre
de alguna cientifica, y casi no salieron. Pero
luego te das cuenta de que hay muchas
mujeres que no conoces, pero que trabajan
para empresas que son muy importantes y te
cuentan todo lo que se puede hacer. Con suerte,
cuando yo llegue, las estadisticas habran
cambiado, aunque
SuUpongo que aun
quedard algo de todo
eston, dice entre la
esperanzay la
resignacion.

ERES DE CIENCI

Paula Calderdn )
GRADUADA EN BIOTECNOLOGIA

«Las ninas deben ver
que pueden llegar tan
alto como quieran»

Cuando era una nifia, a Paula Calderdn, de 23
afos y graduada en biotecnologia en la Universi-
dad Catolica de Valencia San Vicente Martir, le
regalaban microscopios y juegos de quimica y la
estimulaban con un ambiente de debate. «Yo
siempre he tenido mucha curiosidad por la
ciencia», recuerda.

El afio pasado fue una de las 11 alumnas de
carreras STEM reconocidas por los premios
‘Wonnow, con los que CaixaBank y Microsoft
reconocieron el talento de estas jovenes con una
beca remunerada para trabajar en CaixaBank.
Ahora trabaja en seguimiento de proyectos
tecnolégicos, relacionados con Inteligencia
Artificial y robética, pero explica que quiere
dedicarse a la investigacion: «Quiero llegar a
aportar algiin beneficio a la ciencia y a la socie-
dad en general», reconoce. Sin embargo, dice
haber chocado con una realidad «no tan senci-
lla», en la que «la investigacion no esta tan
valorada». Su receta para afrontar las dificultades
es «combatirlas con entusiasmo y optimismos.
En cuanto a la desigualdad de la investigacion,
considera que esa realidad es fruto de «ideas
arraigadas en nuestro subconsciente», como la de
asociar la autoridad a los hombres.

Por ello, cree que es clave visibilizar los logros
de las mujeres. «Es muy importante para las
nifias y adolescentes que piensan en su futuro
que tengan referentes femeninos que les inspi-

ren, que les ilusionen y que les
hagan ver que pueden llegar
tan alto como quieran. Creo
que la educacion es
fundamental».
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Clara Benedi
INVESTIGADORA DOCTORAL

«Las redes sociales
estdn potenciando
los prejuicios»

Clara Benedi, de 26 afios, es una estudiante de
doctorado que realiza su investigacion en el
grupo de Gptjca Visual y Biofoténica del
Instituto de Optica del CSIC. Su trabajo
consiste en usar simuladores épticos para
estudiar la vision y como esta es interpretada
por el cerebro. «Me gusta ser cientifica porque
me parece muy divertido. Cada dia es diferente
y tienes que entrar en terreno desconocido»,
explica.

La semana pasada participo en un debate
organizado por la Fundacién Gadea por la
Ciencia, el mayor lobby de cientificos de Europa,
para debatir sobre la situacion de la mujer en la
ciencia. Para Benedi, que coordina el Area de
Mujer, Optica y Foténica de la Sociedad Espafio-
la de Optica y que participa en actividades de
divulgacion con nifios y adultos, una de las
claves estd en la educacion: «Hay que combatir
la idea de que las mujeres somos menos
inteligentes», dice. Recuerda que nifios y nifas
tienen el mismo grado de curiosidad en las
actividades que realizan, pero que a partir de la
adolescencia ellas pasan a un segundo plano.
«Los estereotipos tienen muchisimo peso en
transmitir esa idea de que no somos capaces. A
las chica se les dice que tienen que ser de una
manera. Ahora, las redes sociales estan poten-
ciando los prejuicios, las ideas
preconcebidas de que las
chicas tienen que
magquillarse, pero no
se potencia que una
chica pueda hacer
ciencia».

Luz Sancho
PRESIDENTA DE TEQUILA WORKS

«Lo que cuenta es
como haces tu trabajo.
Nada mads»

«En mi experiencia personal, se te valora por
el trabajo que haces, no por ser hombre o
mujer», afirma sin titubear Luz Sancho,
fundadora de la desarrolladora de videojue-
gos Tequila Works, un lugar en el que se
hacen «cosas pequenas, con buen gusto»,
pero enmarcado en un ambito en el que la
mujer solo representa un 17% del total de los
trabajadores de la industria en Espaiia.

Y pocas veces en puestos de responsabili-
dad, como es el caso de Sancho, quien pasd
de la notaria (estudiod la carrera de Derecho)
a crear nuevos mundos virtuales. «Empiezas
en esto porque te gusta y te apasiona, e
incidentalmente “ves” que hay mas hombres
que mujeres. Pero es algo anecdético,
estadistico. Al final, siempre, siempre,
siempre, seas hombre o mujer, lo que cuenta
es como haces tu trabajo. Nada mas»,
asegura a este diario.

Luz Sancho no encuentra ninguna diferen-
cia en lo que respecta al trabajo entre el
ambito publico y privado: «Cada sector tiene
sus retos y dificultades y afectan, creo, por
igual a hombres y mujeres». Y de cara al
futuro, vislumbra que la brecha entre hom-
bres y mujeres que ahora se deja ver en las
estadisticas se harad cada vez mds pequeria,
como ha ocurrido con otros trabajos: «Soy
optimista y creo que de la misma manera que
la presencia femenina en
todas las dreas ha ido
creciendo, también
ocurrira aqui. Por
supuesto»,

ESAFIAN LOS TOPICOS

Mara Dierssen
LIDER DE GRUPO

«Hay una tremenda
masculinizacion en
el drea de la ciencia»

Mara Dierssen dirige un equipo de investiga-
cion de diez personas en el Centro de Regula-
cion Genomica (CRG), en Barcelona, que
estudia los procesos bioldgicos subyacentes a
la memoria y el aprendizaje. Esta neurobidloga
de 57 afios también ha dado clases en universi-
dades y masteres y ha participado en activida-
des de divulgacién cientifica.

En su opinién, es «absolutamente necesa-
rio» conmemorar el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifa en la Ciencia porque «hay una
tremenda masculinizacién en el drea». Esto
crea, apunta, «un sesgo en la forma de enten-
der, hacer y aplicar la investigacion, que nos
hace perder talento». Esta desigualdad no se
aprecia tanto en los niveles iniciales, aunque
haya carreras masculinizadas y feminizadas:
«Es en posiciones de liderazgo de grupoy en
niveles mas altos donde el porcentaje de
mujeres cae estrepitosamente. Asi que inverti-
mos talento en los niveles mads bajos para luego
perderlo por el camino», alerta. Las causas son
multiples, segtiin Mara Dierssen, pero descarta
que se deban a diferencias cerebrales entre
ambos sexos.

Apunta mas bien al sistema meritocratico y
competitivo de la investigacion, donde quizas
las mujeres son menos hébiles vendiendo sus
logros. También sefiala el hecho de que la

responsabilidad del hogar
siga recayendo en ellas
o que los tribunales
evaluadores estén
dominados por
hombres.

FOTOS: INES BAUCELLS/ISABEL PERMUY



