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1. Introduccio i Objectiu

Aguesta Politica té com a objectiu fomentar i enfortir la cultura de la comunicacio dins del CRG,
com a eina per prevenir i detectar amenaces que puguin afectar l'interes public, garantint i
prioritzant la proteccié de les persones comunicants o informants, a I'empara de la Llei 2/2023,
de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informin sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcié (d’ara endavant, "Llei 2/2023, de 20 de febrer"), que
transposa a Espanya la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament Europeu i del Consell, de 23
d'octubre de 2019, relativa a la proteccié de les persones que informin sobre infraccions del Dret

de la Unié.

El CRG espera que els seus membres actuin en tot moment ajustant-se al principi de bona fe en
I'acompliment de les seves funcions, fet que exigeix entre altres aspectes, mantenir constantment

una actitud col-laborativa cap a 'organitzacio.

Com a eina per al compliment de I'assenyalat anteriorment, el CRG ha habilitat el seglient Canal
Intern d'Informacié, com a canal de presentacié de dendncies preferent a disposicid de tots els
empleats, investigadors, técnics, estudiants, tercers col-laboradors, proveidors, aixi com de

gualsevol altre tercer, a través de la seglient bustia de correu electronic: compliance@crg.eu o

mitjancant correu postal a la Fundacié Centre de Regulacid Gendmica, Carrer Doctor Aiguader,
numero 88, Edifici Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB), 08003, a I'atencié del Comite
de Compliance. Addicionalment, els informants podran comunicar alertes verbalment al
Coordinador/a del Comité de Compliance, per via telefonica al seu nimero directe, o mitjangant
reunié presencial, dirigint la peticid mitjancant alguna de les vies de comunicacié anteriorment
citades, existint també la possibilitat de remetre les comunicacions o denuncies de forma
anonima. El Comite de Compliance ha estat designat pel Patronat del CRG com a Responsable

d'aquest Sistema, sent el seu Responsable Delegat el/la Coordinador del Comité de Compliance.

2. Abast

La present Politica del Sistema Intern d'Informacio del CRG assoleix i obliga tots els membres del

CRG.
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Aguesta Politica es tradueix a aquells idiomes que fossin necessaris perque tots els membres del
CRG, aixi com els tercers que es vinculin amb l'organitzacid, puguin comprendre el seu abast i

contingut.
3. Del contingut de les comunicacions

Per mitja d'aquest Sistema Intern d'Informacid, els empleats, investigadors, técnics, estudiants,
tercers col-laboradors, proveidors, aixi com qualsevol altre tercer que es relacioni amb el CRG,
poden comunicar, de manera confidencial i anonima, si aixi ho desitgen, qualsevol infraccié o
omissio de la qual tinguin coneixement i que pugui suposar una infraccié del dret de la Unio
Europea o els seus interessos financers o, infraccions penals o administratives en el marc juridic
espanyol, aixi com possibles incompliments o violacions de les politiques internes de

I'organitzacio.

Referent a aixd, per mitja d'aquest Canal Intern d’Informacié es podra informar d'accions o

omissions que constitueixin o puguin constituir infraccions als ambits seglents:

e  Contractacid publica

e  Confidencialitat

e  Corrupcidi Frau

e Competencia

° Delictes corporatius

e  Fiscal i Financer

. Incompliment de legislacid vigent, de Politiques, Procediments, Reglaments, Protocols, Normativa interna,
Codi Etic, altres normes del centre

e LaboraliDrets dels Treballadors

e  Mediambient i sostenibilitat

e  Proteccié enfront de les radiacions i seguretat nuclear

e  Propietat intel-lectual i Secret empresarial

e Prevencié de Riscos Laborals

e Prevencio del Blanqueig de Capitals

e  Protecci¢ dels consumidors

e  Proteccio de la privacitat i de les dades personals

e  Salut publicai Alerta sanitaria

e  Seguretat d'aliments, sanitat i benestar d'animals

e  Seguretat de les xarxes i els sistemes d'informacié

e  Seguretat de productes i conformitat
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° Societari

o Altres

D'altra banda, hi ha un canal intern d'informacié especific en el cas que els fets que es vulguin
posar de manifest estiguin relacionats amb situacions d'assetjament sexual i/o per rad de sexe,
assetjament psicologic en el treball o assetjament generat per qualsevol altra diferéncia (com
étnia, religio, discapacitat, etc.), sent el procediment de recepcid i tractament de les
comunicacions rebudes I'establert en el Protocol per a la prevencid i gestio de 'assetjament del

CRG.

Aquest Sistema Intern d'Informacié Unicament s'utilitzara amb la finalitat descrita i no es fara

servir com a vehicle de reclamacions organitzacionals.

Els canals interns d'informacié que estiguin habilitats per a la recepcid de qualssevol altres
comunicacions o informacions fora de |'establert anteriorment no estaran emparats per I'ambit
de proteccié dispensat per aquesta Politica i per la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la
proteccié de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la

corrupcio.

4. Dels comunicadors o informants

Els principis, garanties i drets que es desenvolupen en la present Politica se centren en la
proteccid dels comunicadors o informants, prohibint les represalies de qualsevol naturalesa i

promovent l'ajut i I'assistencia a aquests.

En aquest context, es consideren comunicadors o informants totes aquelles persones fisiques que
informin sobre les infraccions esmentades en el titol anterior, que treballin en el sector privat o
public i que hagin obtingut informacié sobre infraccions en un context laboral o professional,

comprenent en tot cas:

e Treballadors per compte d'altri, incloent-hi aquelles persones que ja han finalitzat la seva
relacié laboral o professional

e Autonoms

e Voluntaris

e Personal en practiques



https://www.crg.eu/sites/default/files/crg/transparency/crg_protocolo_acoso_2023.pdf
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e Participants en procés de seleccio
e Membres de I'drgan de govern
e Qualsevol persona que treballi sota la supervisid de contractistes, subcontractistes o

proveidors per al CRG

Aixi mateix, també gaudiran de la proteccié establerta per aquesta Politica, conforme amb la Llei

2/2023, de 20 de febrer, precitada:

e els representants legals de les persones treballadores en I'exercici de les seves funcions
d'assessorament i suport a l'informant,

e persones fisiques que, en el marc de 'organitzacio en la qual presti serveis |'informant, hi
assisteixin al mateix en el procés,

e persones fisiques que estiguin relacionades amb I'informant i que puguin patir represalies
(com companys de feina o familiars de I'informant) i

e persones juridiques, per a les quals treballi l'informant o amb les quals mantingui
gualsevol altre tipus de relacié en un context laboral o en les quals ostenti una
participacié significativa. A aquests efectes, s'entén que la participacié en el capital o en
els drets de vot corresponents a accions o participacions és significativa quan, per la seva
proporcio, permet a la persona que la posseeixi tenir capacitat d'influencia en la persona

juridica participada.

5. Principis generals i garanties

5.1. INTEGRACIO DE CANALS INTERNS

El Sistema Intern d'Informacié del CRG, aixi com el Canal Intern d'Informacid, estaran disponibles
i seran accessibles per a tots els membres o qualsevol tercer, amb independéncia de la seva

relacié amb |'organitzacid, com a canal integral i preferent! de comunicacié d'informacio.

5.2. CONFIDENCIALITAT i ANONIMAT

El CRG garanteix tant la confidencialitat, com I'anonimat de l'informant i de qualsevol altre tercer
que sigui o pugui ser esmentat i/o involucrat en la comunicacid, en les actuacions dutes a terme

arran d'aquesta i en la seva tramitacid. Es garanteix la proteccié de dades durant el procés,

1 Les garanties recollides en el present apartat seran respectades i aplicables encara que la comunicacio sigui tramesa per canals de
denuncia que no siguin els establerts per a aixo.
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impedint I'accés de personal no autoritzat per a aquest tractament.

D'aquesta manera, les diligéncies que es practiquin cap a tercers o cap a qualsevol area o organ
del CRG s'hauran de realitzar mantenint I'anonimat de l'informant i de l'investigat, aixi com els

motius de la comunicacié.

El CRG garanteix que la identitat de l'informant solament pugui ser comunicada a I'Autoritat
Judicial, al Ministeri Fiscal o a I'autoritat administrativa competent en el marc d'una investigacié

penal, disciplinaria o sancionadora.

Tots aquells que per diversos motius participin en tasques de suport a la investigacié d'una
determinada incidéncia, es troben obligats a tractar la informacié a la qual tinguin accés amb

absoluta confidencialitat.

En els casos en queé la recepcid de les comunicacions es gestioni per un proveidor extern, sempre
s'haura de comprovar que ofereixi garanties adequades de respecte a la independencia, la

confidencialitat, la proteccié de dades i el secret de les comunicacions.

En aquells casos en qué la comunicacio sigui tramesa per altres canals interns que no siguin els
establerts pel CRG o sigui dirigida a membres del personal no responsable del seu tractament, es
garantira d'igual forma la conservacié de la confidencialitat descrita anteriorment. Per a aixo, el
CRG promou la difusié i formacié sobre aquesta Politica, advertint (seguint I'exigéncia de
I'art.9.2.g) de la Llei 2/2023, de 20 de febrer) que incomplir amb la garantia de la confidencialitat
implica una infraccido molt greu de la Llei i, aixi mateix, que el receptor de la comunicacié I'ha de

remetre immediatament al Responsable del Sistema.

5.3. PRESUMPCIO D'INNOCENCIA | HONOR

En tot moment el CRG garantira la presumpcio d'innocéncia i el respecte a I'honor de totes les

persones que es vegin afectades per una comunicacié.

Les persones afectades per una comunicacié tindran dret a ser informades de les accions o
omissions que se'ls atribueixin, aixi com a ser escoltades en el transcurs de la investigacid, sense

que en cap cas se'ls comuniqui la identitat de I'informant.

El CRG garantira a les persones afectades per la comunicacio el dret a la presumpcié d'innocéncia,

el dret de defensai el dret d'accés a I'expedient en els termes regulats en la Llei 2/2023, de 20 de
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febrer, aixi com a la mateixa proteccio establerta per als informants, reservant-se la seva identitat

i garantint-se la confidencialitat dels fets i dades del procediment.

5.4. ACCES A CANALS EXTERNS | REVELACIO PUBLICA

Els comunicadors o informants podran efectuar la seva comunicacid davant I'Autoritat
Independent de Proteccié de I'Informant (A.A.l) o davant les autoritats o organs corresponents a

altres comunitats autonomes, sigui directament o prévia comunicacié en el seu propi Canal Intern.

Aixi mateix, es posa a disposicié dels comunicadors o informants la possibilitat d'efectuar una
revelacio publica, consistent en la posada a disposicid del public, d'informacid sobre els fets que

son objecte de comunicacié a través d'aquest Sistema d'Informacié.

En aquest context, perqué s'estengui la proteccié de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, sobre les

persones que facin revelacions publiques, s'han de complir les condicions seglients:

a) Que s'hagirealitzat la comunicacid, primer, per canals interns i externs, o directament per
canals externs, sense que s'hagin pres mesures apropiades al respecte en el termini
establert.

b) Que es tinguin motius raonables per pensar que, o bé la infraccié pot constituir un perill
imminent o manifest per a l'interes public, en particular quan es dona una situacid
d'emergeéncia, o hi ha un risc de danys irreversibles, inclos un perill per a la integritat fisica
d'una persona; o bé, en cas de comunicacio a través de canal extern d'informacid, existeixi
risc de represalies o hi hagi poques probabilitats que es doni un tractament efectiu a la
informacié a causa de les circumstancies particulars del cas, com ara l'ocultacié o
destruccid de proves, la connivencia d'una autoritat amb I'autor de la infraccid, o que

aquesta estigui implicada en la infraccio.

5.5.PROHIBICIO DE REPRESALIES

El CRG prohibeix expressament els actes constitutius de represalia, incloses les amenaces de
represalia i les temptatives de represalia contra les persones que presentin una comunicacié

mitjancant el Canal Intern d'Informacié.

S'entén per represalia qualssevol actes o omissions que estiguin prohibits per la llei, o que, de forma

directa o indirecta, suposin un tracte desfavorable que situi les persones que les pateixen en
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desavantatge particular respecte a una altra en el context laboral o professional, només per la seva
condicié d'informants, o per haver realitzat una revelacid publica, d'acord amb el que estableix

I'article 36 de la Llei 2/2023, de 20 de febrer.

La persona que veiés lesionats els seus drets per causa de la seva comunicacié o revelacid un cop
transcorregut el termini de dos anys des de I'emissié de la comunicacié, podra demanar la proteccio
de 'autoritat competent que, excepcionalment i de forma justificada, podra estendre el periode
de proteccid, previa audiéncia de les persones o organs que poguessin veure's afectats. La

denegacidé de |'extensio del periode de proteccid haura d'estar motivada.

5.6. MESURES DE SUPORT

En consonancia amb les regles establertes per la Llei 2/2023, de 20 de febrer, el CRG posara a
disposicié del comunicador o informant els mitjans de suport idonis que, després de la valoracié

de les circumstancies, resultin necessaris.

Tot aix0, amb independéncia de |'assisténcia que pogués correspondre a I'empara de la Llei 1/1996,
de 10 de gener, d'assisténcia juridica gratuita, per a la representacié i defensa en procediments

judicials derivats de la presentacid de la comunicacio o revelacio publica.

5.7. MESURES DE PROTECCIO DAVANT REPRESALIES: EXEMPCIO DE RESPONSABILITATS

No es considerara que les persones que comuniquin informacié a través del Sistema Intern
d'Informacié i del seu Canal Intern d'Informacié hagin infringit cap restriccid de revelacié
d'informacié ni incorreran en responsabilitat de cap classe en relacid amb aquesta revelacio,
sempre que tinguessin motius raonables per pensar que aguesta comunicacié o, si s'escau

revelacio publica, era necessaria per revelar una accié o omissié en virtut d'aquesta Politica.

Els informants no incorreran en responsabilitat respecte de 'adquisicid o accés a la informacio que
sigui comunicada o revelada publicament, sempre que aquesta adquisicié o accés no constitueixi

delicte.

5.8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

El CRG es compromet a tractar les dades contingudes en la comunicacié amb el més estricte
compliment de la legislacid sobre proteccié de dades de caracter personal i de les persones

informants.
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Els tractaments de dades personals que derivin de I'aplicacio de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, en
la qual es basa la present Politica, es regiran pel que disposa el Titol VI de I'esmentada Llei, pel que
disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016
(RGPD), en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, en la Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, de proteccié de dades personals
tractades per a finalitats de prevencio, deteccid, investigacio i enjudiciament d'infraccions penals i

d'execuciod de sancions penals.

No es recopilaran dades personals la pertinencia de les quals no resulti manifesta per tractar una

informacié especifica o, si es recopilessin per accident, s'eliminaran sense dilacié indeguda.

6. Compromisos de compliment

Totes les persones que es relacionin amb el CRG han d'estar familiaritzades amb els principis etics
i legals aplicables a les seves funcions, aixi com amb totes les disposicions i obligacions que es
contenen en les diferents mesures de control adoptades pel CRG, obligant-se al seu compliment,

aixi com a preservar la seva integritat i reputacio.

La present Politica juntament amb el Reglament del Canal Intern d'Informacio i altres politiques i
normes internes implementades pel CRG, constitueixen el pilar fonamental de la cultura de
compliment de I'organitzacié. Per aguest motiu, la present Politica resulta d'obligat compliment
per a totes les persones que es vinculin amb el CRG, exigint-se, per tant, no només el compliment
de la legislacié vigent, sind també la lleialtat als valors i principis étics i responsables de

I'organitzacio.

Per facilitar el coneixement d'aquesta Politica, aixi com el seu compliment, aquesta es posa a

disposicio de tots els membres del CRG i de les terceres parts interessades.

7. Regim Sancionador

Qualsevol accid que pugui suposar una limitacié als drets i garanties dels informants, o de la seva
confidencialitat i anonimat, la vulneracié del deure de secret de les informacions rebudes i les
dades en elles contingudes, podra ser constitutiva d'una infraccio greu o molt greu en
incompliment del qual disposa la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les

persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

10
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8. Responsabilitat i Supervisio

El Comité de Compliance és I'organ col-legiat Responsable d'aquest Sistema Intern d'Informacio
que esta a carrec de vetllar pel seu correcte funcionament i respondra per la tramitacio diligent de
les informacions rebudes. Aixi mateix, s'encarregara de les facultats de gestio del sistema i de

tramitacio dels expedients d’investigacid.

Aquest organ col-legiat delega en el Responsable Delegat consistent en el/la Coordinador del
Comite de Compliance les facultats de gestid del sistema i de tramitacidé dels expedients

d'investigacié (Annex 1 d'aquest document).

El Responsable gaudira d'independéncia i autonomia en el desenvolupament de les seves funcions
i haura estat degudament designat per I'drgan de govern del CRG, comunicant-se |'esmentada

designacio a I'autoritat competent en la materia, en la forma i termini establert per la Llei.

La present Politica es revisara i/o modificara per part del Responsable del Sistema Intern

d'Informacié, qui podra externalitzar el servei a professionals especialistes:

1. Sempre que es produeixin canvis rellevants en |'organitzacio, en I'estructura de control o
en |'activitat professional desenvolupada pel CRG que aixi ho aconsellin.

2. Sempre que hi hagi modificacions legals que aixi ho aconsellin i/o per tal de millorar la
confidencialitat i efectivitat en la gestio de les comunicacions cursades.

3. Sempre gue es posin de manifest infraccions rellevants de les seves disposicions que,

igualment, ho aconsellin.

Aquesta Politica es revisara peridodicament, encara que no es produeixi cap de les circumstancies

anteriorment descrites, almenys de forma biennal.

11
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Versio
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10.

Annexos

Annex 1) Comité de Compliance / Responsable del Sistema Intern d’Informacié del CRG:

MEMBRES DEL COMITE DE COMPLIANCE | RESPONSABLE DELEGAT DEL SISTEMA INTERN D'INFORMACIO

Coordinador del Comité Compliance i Responsable Delegat SlI:

Responsable Assessoria Juridica

Membre Comité Compliance:

People Senior Administrator

Membre Comite Compliance:

Controller

Substitut del Responsable del Sistema:

Gerent del CRG
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