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DECLARACIO INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAU

La Fundacio Centre de Regulacio Genomica, com a institut internacional de recerca
biomédica d'excel-léncia i que forma part del sector public, s'assegura que totes les seves
activitats siguin transparents i estiguin subjectes al mes alt nivell d'integritat. EIl CRG es
compromet a complir les normes juridiques i etiques, adherint-se als principis d'integritat,
objectivitat, transparéncia, rendicid de comptes i honradesa en l'exercici de les seves

activitats.

Tots els membres del CRG ha de vetllar pels interessos generals del centre, amb
subjeccid a l'ordenament juridic i actuar d'acord amb els principis | valors que lideren
l'activitat del CRG:

Excel-léncia

Independéncia cientifica

Integritat, etica i responsabilitat social, mediambiental i de bon govern
Objectivitat i imparcialitat

Confidencialitat

Transparéncia

Exemplaritat

Accessibilitat

Utilitzacio eficient dels fons

Honradesa

S N NS NN

En aquest sentit, els membres del CRG es comprometen, entre altres coses, a actuar amb
integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les seves relacions
amb qualssevol tercers, autoritats, proveidors, sense dur a terme cap activitat que pugui ser

qualificada de corrupta, deshonesta o il-legal.

En concret, el CRG es compromet a promoure la prevencio del frau, la corrupcio, els
conflictes d'interessos i el doble financament i dissenya | implementa una estrategia de
lluita contra aquestes irregularitats reforcant la integritat en tots els seus ambits
d'actuacio, amb especial atencié als projectes financgats totalment o parcialment amb

carrec a fons procedents del Mecanisme de Recuperacio | Resiliencia.

Amb l'objectiu de prevenir, detectar, minimitzar i comunicar el frau, la corrupcio, els
conflictes d'interessos i el doble finangament el CRG té les responsabilitats seguents:
- Avaluar els riscos dels processos de manera sistematica i periodica per mantenir
els riscos residuals en nivells assumibles.

- Impulsar el seu Codi de Conducta i de Bon Govern i la seva Politica de conflictes
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d'interés.

- Establir un Pla efectiu de lluita contra el frau idoni als seus riscos i la seva activitat.

- Assegurar-se que tots els seus membres son conscients del paper del CRG en la
prevencio del frau, la corrupcio, els conflictes d'interés i el doble finangament i que
reben la formacio | capacitacio periodica i adequada en aquesta mateéria.

- Assegurar un control intern eficag en els seus ambits d'actuacio.

- Comunicar i denunciar les irregularitats o sospites de les quals tingui coneixement
a través dels canals de notificacio establerts, en col-laboracié amb les autoritats i
organismes competents, el Servei Nacional de Coordinacié Antifrau, i I'Oficina

Antifrau de Catalunya respecte al principi de confidencialitat.

En definitiva, s'adopta una politica de tolerancia zero amb el frau, la corrupcio, els
conflictes d'interessos i el doble finangament, establint un sistema dissenyat per prevenir,

detectar, corregir i perseguir qualsevol actuacio irregular.

1. INTRODUCCIO

El present document constitueix el Pla de Mesures Antifrau que adopta la Fundacio Centre
de Regulacio Genomica (en endavant, "el CRG", o "el Centre") en I'ambit del Pla de
Recuperacio, Transformacié i Resiliencia, amb l'objectiu de donar compliment a les
exigencies comunitaries que imposen a les entitats executores disposar d'un "Pla de
Mesures Antifrau" (en endavant, "PMA", o "el Pla") que els permeti garantir i declarar que,
en el seu respectiu ambit d'actuacio, els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat
amb les normes aplicables, en particular, pel que fa a la prevencio, deteccio i correccio del

frau, la corrupcio, el doble financament i els conflictes d'interessos.

El contingut d'aquest Pla esta basat en el document elaborat per la Secretaria General de
Fons Europeus, Direccio General del Pla i del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia,
denominat: Orientacions per al Refor¢c dels mecanismes per a la prevencio, deteccio i
correccio del frau, la corrupcioé i els conflictes d'interessos, referits a l'article 6 de I'Ordre
HFP1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gesti¢ del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, aixi com en el que disposa la Resolucioé de la
Secretaria General de Fons Europeus 1/2022, de 12 d'abril, per la qual s'estableixen
instruccions per tal de clarificar la condicié d'entitat executora, la designacié d'organs

responsables de mesures i organs gestors de projectes i subprojectes, en el marc del
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sistema de gestio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia. De la mateixa

manera, es recull el que disposa l'article 22 del Reglament (UE) 2021/241 pel qual

s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, en relacié amb la proteccié dels

interessos financers de la Unid, que imposa una série d'obligacions als Estats Membres

com a beneficiaris dels Plans de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (en endavant,
"PRTR").

2. MARC NORMATIU D'APLICACIO

En el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia, és d'aplicacio la normativa

segUent, sense anim d'exhaustivitat:

Reglament (UE) 241/2021 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i la resta de
normativa que el desenvolupi.

Reglament (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlament Europeu i del Consell de 16
de desembre de 2020, sobre un regim general de condicionalitat per a la
proteccio del pressupost de la Unio.

Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de
la Unié (Reglament Financer de la UE).

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de
2017, sobre la lluita contra el frau que afecta els interessos financers de la Uni6 a
través del Dret penal (Directiva PIF).

Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea.

Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccid de les persones que
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi sistematic del risc de
conflicte d’interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliencia.

Resolucio 1/2022, de 12 d'abril, de la Secretaria General de Fons Europeus, per la
qual s'estableixen instruccions per tal de clarificar la condicié d'entitat executora,
la designacié d'organs responsables de mesures i 0rgans gestors de projectes i
subprojectes, en el marc del sistema de gestioc del Pla de Recuperacio,

Transformacio i Resiliéncia.
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- Guia per a l'aplicacié de mesures antifrau en l'execucié del pla de recuperacio,
transformacio i resiliencia, del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau (24 de
febrer de 2022).

- Orientacions per al Refor¢ dels mecanismes per a la prevencio, deteccid i
correccio del frau, la corrupcio i els conflictes d'interessos, referits a l'article 6 de
I'Ordre HFP 1030/2021, de 29 de setembre (24 de gener de 2022).

- Instruccio de 23 de desembre de 2021, de la Junta Consultiva de Contractacio
Publica de I'Estat sobre aspectes a incorporar en els expedients i en els plecs
rectors dels contractes que s'hagin de financar amb fons procedents del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resilieéncia.

- Ordre HPF/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gestio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.

- Ordre HPF/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el Procediment i
format de la informacié a proporcionar per les Entitats del Sector Public Estatal,
Autonomic i Local per al seguiment del compliment de fites i objectius i d'execucio
pressupostaria i comptable de les mesures dels components del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

- Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents
per a la modernitzacid de I'Administracio Publica per a l'execucié del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resilieéncia.

- Comunicacio 1/2017, de 6 d'abril, del Servei Nacional de Coordinaci¢ Antifrau,
sobre la forma en qué poden procedir les persones que tinguin coneixement de
fets que puguin ser constitutius de frau o irregularitat en relacié amb projectes o
operacions financats totalment o parcialment amb carrec a fons procedents de la
Unio Europea.

- Instruccions conjuntes de la Intervencié General, la Direccid General de
Pressupostos i la Direccié General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya,
de 15 de juliol de 2009, sobre alguns aspectes pressupostaris i comptables de
determinades entitats del sector public de la Generalitat de Catalunya.

| de forma general amb caracter enunciatiu pero no limitatiu:

- Ller9/2022, del 21 de desembre, de la ciéncia.

- Llei 9/2017, del 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la

Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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- Llei40/2015, de 'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 39/2015, de "1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern, i la seva normativa de desenvolupament.

- Llei 14/2011, d"1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

- Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

- Llei 38/2003, del 17 de novembre, General de Subvencions.

3. CONTEXT, OBJECTE, AMBIT D'APLICACIO | ABAST DEL PLA

La Fundacio Centre de Regulacio Genomica es va constituir el 27 de juliol de I'any 2000
per iniciativa de la Generalitat de Catalunya juntament amb la Universitat Pompeu Fabra,
forma part del sector public de la Generalitat de Catalunya, esta adscrita al Departament
de Recerca i Universitats de la Generalitat i aixi mateix compta amb la participacié del
Departament de Salut de la Generalitat. Posteriorment, es van incorporar en el seu 6rgan
de govern representants del Ministeri de Ciéncia i Innovacio i de la Fundacié Bancaria "la
Caixa". L'objectiu de la Fundacié és el d'esdevenir un centre de referencia internacional
en el desenvolupament de la recerca en I'ambit de la gendmica, especialment orientada a
la recerca del genoma huma, aixi com qualsevol altra activitat investigadora relacionada,

connectada, o derivada de l'activitat principal.

D'aquesta manera, l'objecte d'aquest Pla és concretar les mesures de control de risc de
frau, amb especial emfasi en l'ambit de l'execucid dels fons del Mecanisme de

Recuperacio i Resiliéncia (en endavant, "MRR"), en I'ambit del Ministeri de Ciéncia.

Aquest Pla tindra vocacio de permanéncia i durada indefinida, perod es revisara de forma
periodica biennal i, en tot cas, I'avaluacio del risc -impacte i probabilitat- en els processos
clau de I'execucio es revisara sempre que s'hagi detectat algun cas de frau o existeixin

canvis significatius tant en el procés com en el personal.

Aquest Pla esta recolzat en quatre grans arees per contemplar els diferents aspectes de
la lluita contra el frau, la corrupcio i el doble financament: prevencio, deteccio, correccio |
persecucio, i contempla aixi mateix el procediment a seguir per al tractament dels

suposits de conflictes d'interes, tenint en compte que, si bé l'existéncia d'un possible
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conflicte d'interés no determina necessariament l'existéncia de frau, no resoldre aquest

conflicte d'interes a temps si que podria constituir un indicador d'un possible frau.

4. DEFINICIONS

Als efectes del present Pla de Mesures Antifrau i en compliment del que disposa l'article
6.2 de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gestio del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia, s'entén per:

- Interessos financers de la Unio': seran interessos financers de la Unid, la proteccid
dels quals es constitueix com l'eix vertebrador dels Plans de Mesures Antifrau, tots els
ingressos, despeses i actius coberts i adquirits pel pressupost de la Unid o pels

pressupostos de les institucions, drgans i organismes de la Unio o controlats per ells.

- Irregularitat”; tota infraccié d'una disposicid tant nacional com europea aplicable
que es correspongui amb una accié o omissio d'un agent que tingui I'efecte o pugui tenir-
lo, de perjudicar els pressupostos de la Unié Europea, i requereixi la seva notificacio,
correccio i recuperacio de l'import afectat.

- Frau®: qualsevol accid o omissié intencionada relativa a (i) la utilitzacid o la
presentacio de declaracions o documents falsos, inexactes o incomplets, (ii)
l'incompliment d'obligacions expresses de comunicar informacions, tots dos amb l'efecte
de percebre o retenir indegudament fons procedents de la Unié Europea, aixi com el
desviament d'aquests fons amb finalitats diferents d'aquells per als quals van ser
concedits. Aixi mateix, el nostre Codi Penal* estableix que es produira frau de
subvencions quan, falsejant o ocultant condicions per a la seva obtencid, la quantitat
obtinguda superi els 100.000 euros.

En aquest sentit, cal recalcar que, si bé tot frau constitueix una irregularitat, I'existencia
d'una irregularitat no sempre implicara l'existéncia d'un frau, de tal manera que la
intencionalitat de l'agent que duu a terme la conducta irregular sera clau per determinar si

ens trobem davant d'un frau.

' Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lluita contra el frau que afecta els interessos financers de la Unié.

2 Article 1.2 del Reglament 2988/95, de 18 de desembre de 1995, relatiu a la proteccié dels interessos financers de les
Comunitats Europees (Reglament PIF); Article 1.2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de
12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia (Reglament MRR).

3 Article 31 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lluita contra el frau que afecta els interessos financers de la Unid
(Directiva PIF).

4 Article 308 del Codi Penal espanyol.
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- Corrupcio activa i passiva®:

1. El suborn passiu pel qual se sanciona l'autoritat o funcionari public que, en profit propi o
de tercer, sollicita o rep, per si mateix o per persona interposada, obsequi, favor o
retribucio de qualsevol classe, o accepti oferiment o promesa per a) realitzar en I'exercici
del seu carrec un acte contrari als deures inherents al mateix, b) no realitzar o endarrerir
injustificadament el que hagi de practicar, o c) realitzar un acte propi del seu carrec, o bé
simplement en consideracio al carrec o funcio.

2. El suborn actiu pel qual se sanciona els particulars que ofereixin o lliurin obsequis als
funcionaris publics per realitzar algun dels fets que s'han descrit a l'apartat 1, o bé
atenguin la sol-licitud d’obsequi del funcionari.

Estretament relacionat amb els actes de suborn i corrupcié es troba el trafic d'influencies
(articles 428 i seguents del Codi Penal espanyol), que passara quan tant una autoritat o
funcionari public com un particular utilitzi el seu carrec o la seva relacid amb un altre i hi
influeixi perque dicti una resoluciod que li resulti econdmicament beneficiosa, perjudicant
amb aix0 els interessos financers de la Unid. També es considerara que hi ha trafic
d'influéncies en el cas d’oferiment per part del funcionari public per dictar una resolucio en
aquest sentit.

- Malversacio: La malversacio apareix recollida a la Directiva PIF com una altra
infraccio penal que pot afectar els interessos financers de la Unio, i es defineix com “I'acte
intencionat realitzat per qualsevol funcionari a qui shagi encomanat directament o
indirectament la gestio de fons o actius, de comprometre o desemborsar fons, o apropiar-
se o utilitzar actius de forma contraria als fins per als que estaven previstos i que
perjudiqui de qualsevol manera els interessos financers de la Unio”.

Des de la perspectiva de la regulacio de la normativa espanyola, el delicte de malversacio
esta recollit als articles 432 a 435 del Codi Penal que, amb caracter general, compren les
modalitats seguents:

1. L'autoritat o el funcionari public que, amb anim de lucre, s'apropii 0 consenti que un
tercer, amb el mateix anim, s'apropi del patrimoni public que tingui a carrec seu per ra¢ de
les seves funcions o amb ocasié d'aquestes.

2. L'autoritat o funcionari public que, sense anim d'apropiar-se'l, destina a usos privats el
patrimoni public posat a carrec seu per rad de les seves funcions o, amb ocasio
d'aquestes, tenint facultats per administrar patrimoni public, se n'excedeixi en I'exercici de

les mateixes causant un perjudici a aquest patrimoni.

5 Article 4.2 Directiva PIF. Articles 419 a 427 bis del Codi Penal espanyol.
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3. L'autoritat o el funcionari public que donés al patrimoni public que administrés una
aplicacio publica diferent d'aquella a qué estigui destinat.

4. L'autoritat o el funcionari public que, de manera idonia per causar un perjudici
econdomic a l'entitat publica de que depengui, en falsegi la comptabilitat, els documents
que han de reflectir la situacié econdmica o la informacio que contenen els mateixos.

- Doble financament®: en virtut de la prohibicié inclosa en el Reglament Financer de
la Unié Europea de financar dues vegades les mateixes despeses, es produeix doble
finangament quan els projectes MRR es financen pel mateix mecanisme i, simultaniament,
per un altre instrument de la Unié o nacional, comprometent tots els programes ja siguin
de gestio compartida o directa, sempre que cobreixin la mateixa despesa o cost.

- Conflicte d' interessos’: s'entendra que hi ha conflicte d'interessos en qualsevol
situacid en la qual el personal del CRG tingui directament o indirectament un interés
financer, economic o personal que pogués semblar que compromet la seva imparcialitat
o independeéncia o pugui influir en el desenvolupament dels procediments de licitacio,
resolucions dels mateixos i execucio dels projectes MRR.

Des de la perspectiva del dret de la Unio, hi ha conflicte d'interessos quan l'exercici
imparcial i 'objectiu de les funcions per part de les autoritats nacionals es vegi compromeés
per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés economic, o per
qualsevol un altre motiu directe o indirecte d’interés personal (article 61.3 del Reglament
Financer). Per interpretar i aplicar aquesta definicid és convenient seguir la Comunicacio
de la Comissio (2021/C 121/01) “Orientacions sobre com evitar i gestionar les situacions
de conflictes d'interés d'acord amb el Reglament Financer”.

Aixi mateix, seguint el que disposa I'Annex Il C de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de
setembre, per la qual es configura el sistema de gesti6 del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia, atenent la situacié que motivaria el conflicte d'interessos, es
pot distingir entre:

- Conflicte d'interessos aparent: es produeix quan els interessos privats d'un empleat public
0 beneficiari sén susceptibles de comprometre I'exercici objectiu de les seves funcions o

obligacions, pero finalment no es troba un vincle identificable i individual amb aspectes

6 Arts. 1881 191.3 del Reglament PIF. Art. o del Reglament MRR.

7 Arts. 53.5 53.6 del TREBEP, aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d'octubre i article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public. També, arts. 3, 111 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de les AAPP. Arts. 11112 de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de I'alt carrec de
I'AGE. Arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Arts. 61.1161.3 del Reglament

PIF. Comunicacié Comissio (2021/C 121/01), d"Orientacions sobre com evitar i gestionar les situacions de conflictes
d'interes d'acord amb el Reglament Financer".

10
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concrets de la conducta, el comportament o les relacions de la persona (o0 una repercussio
en aquests aspectes).

- Conflicte d'interessos potencial: sorgeix quan un empleat public o un beneficiari té
interessos privats d'aquesta naturalesa, que podrien ser susceptibles d'ocasionar un
conflicte d’interessos en el cas que haguessin d'assumir en un futur determinades
responsabilitats oficials.

- Conflicte d'interessos real: implica un conflicte entre el deure public i els interessos
privats d'un empleat public o en el qual 'empleat public té interessos personals que poden
influir de manera indeguda en I'acompliment dels seus deures i responsabilitats oficials. En
el cas d'un beneficiari implicaria un conflicte entre les obligacions contretes en sol-licitar
I'ajut dels fons i els seus interessos privats que poden influir de manera indeguda en

I'acompliment de les citades obligacions.

5. DEFINICIO D'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | GARANT DEL
SISTEMA DE MESURES ANTIFRAU

5.1. Estructura organitzativa
Des de l'area de Preaward (actualment al departament de Strategy & Funding) els gestors

de projectes preparen i supervisen els documents de sol-licitud de l'ajuda o subvencio
juntament amb linvestigador principal. Una vegada rebuda la subvencid l'area de
Postaward (actualment al departament de Finances) s'ocupa de la gestio dels fons i la seva
justificacio. La contractacio de personal carregat al projecte s'efectua des del departament
de People. La contractacié de subministraments, serveis i obres es realitza des de I'area de
Compres. El departament d'Assessoria Juridica ofereix assessorament juridic en I'ambit de
subvencions, en contractacio administrativa i elabora els models de documentacio legal
que regeixen els procediments de contractacié publica, que l'area de Compres i Tenders
utilitza per a cada expedient. Aixi mateix, Assessoria Juridica liderara el Comité de
Compliance. Els pagaments respecte a les despeses imputades a cada projecte s'

executen des de Finances.

5.2. Garant del Sistema de Mesures Antifrau
El Comité de Compliance del CRG, com a organ responsable de desplegar i monitorar el

Sistema de Gestié de Compliance Penal de la fundacié®, sera igualment el responsable del

disseny de l'estrategia de lluita contra el frau sobre la qual s'elabora el present Pla, el seu

8 Veure al respecte, Reglament del Comité de Compliance/Compliance Officer. Rols i Responsabilitats.

Contrs PO-CROSS-LEG-006 Tranetormacion y Resllancia
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seguiment, actualitzacio i avaluacié del seu resultat.

D'aquesta manera, al Comité de Compliance, com a garant del sistema de Mesures

Antifrau li correspon:

Aprovar el Pla de Mesures Antifrau i la seva actualitzacio periodica.

Arxivar i/o gestionar l'arxiu del Pla, els seus annexos, DACIs, i la resta de
documentacioé generada i relacionada amb el Pla i les seves mesures.

Realitzar, supervisar i elevar al Patronat de la Fundacio CRG l'avaluacio dels riscos
inherents als supodsits de frau, corrupcid, doble financament i conflictes
d'interessos.

Completar i elevar per l'aprovacié del Patronat, al menys una vegada a l'any
durant la vigéencia del PRTR, el test d’autoavaluacié complet incorporat en '’Annex
Il de I'Ordre HPF/1030/2021.

Adoptar i planificar mesures de control, vigilancia i comunicacié que responguin als
principis de rapidesa, seguretat, eficacia i coordinacio, tant en la transmissio de la
informacio dins de l'organitzacié com fora d'ella.

Proposar mesures correctores i de millora del Pla i les seves mesures.

Elaborar i validar els models de documents necessaris per desplegar les mesures
de prevencio, deteccid, correccid i persecucio del doble financament, conflicte
d'interessos, frau i corrupcio.

Comunicar al personal l'aprovacid i actualitzacié del PMA i de la resta de
comunicacions i mesures relacionades amb ell.

Divulgar entre el personal del CRG tota la informaci6 relacionada amb l'existéncia
d'un canal intern d’'informacid, aixi com del canal extern del Servei Nacional de
Coordinacié Antifrau (infofrau) per a la comunicacié dinformacid6 sobre
irregularitats que afectin fons europeus.

Establir un Pla de Formacié en el qual s'incorporin les matéries del PMA a
membres de l'organitzacio.

Executar el Pla de Control Intern.

Elaborar periddicament I'Informe de Gestio.

Analitzar les comunicacions rebudes sobre possibles indicis de frau.

Instruir, valorar i comunicar al Patronat de la Fundacié CRG les mateixes.

Col-laborar amb la remissid de la informaci® necessaria a les institucions o

12
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autoritats corresponents®.

6. METODOLOGIA D'ANALISI DEL RISC

6.1. Metodologia d'identificacio, avaluacio i jerarquitzacio de riscos i controls

6.1.1. Riscos penals inherents
Després d'analitzar el context de l'organitzacio, la informacié relativa a les seves

obligacions legals i compromisos contractuals, el volum del projecte, les jurisdiccions
intervinents i entrevistar els responsables dels processos clau de I'execucié del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, s’elabora el que s'anomena Mapa de Riscos

Penals Inherents.

En primer lloc, per analitzar el risc penal inherent s'aplica la formula segtent, integrada

pels barems seguents: probabilitat i impacte.

Grau Probabilitat x Grau impacte = I\livell de Risc Penal Inherent |

En aquest context, el barem de probabilitat oscil-lara entre 0,1 i 3 atenent factors tal com:

BAREMS PROBABILITAT

CAP 0 REMOT (0,1) MOLT BAIX (0.5) BAIX (1) MITJA (2)

1. Relaci6 del risc amb I'activitat de l'organitzacio.

2. Relaci6 del risc amb la modalitat del Projecte.

3. Ocurréncia historica del risc en l'organitzacio.

4. Resultats del test d'autoavaluacio (ANNEX I1.B.5 i 6 de I'Ordre HFP 1030/2021).

El barem de severitat o impacte també oscil-lara entre 0,1 i 3 atenent factors com ara:

BAREMS SEVERITAT O IMPACTE

1. Dany reputacional per a l'organitzacio.

CAP 0 REMOT (0,1) MOLT BAIX (0.5) BAIX (1) MITJA (2) -

2. Impacte en el funcionament de l'organitzacié amb l'ocurréncia del risc.

3. Impacte en l'execucio del Projecte: retard o posada en perill.

4. Impacte economic en l'execucio del Projecte: implica la realitzacié de treballs addicionals.

% Inclosa la Secretaria General de Fons Europeus del Ministeri d'Hisenda (autoritat responsable del Mecanisme de
Recuperacio i Resiliencia).
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Aixi, un escenari amb probabilitat baixa (=1) i severitat alta (= 3) tindra un Risc Penal Inherent

de 3, ja que Risc Penal Inherent és = Probabilitat x Impacte (en aquest cas 3 x 1 = 3).

6.1.2. Controls i Riscos Penals Nets
Al seu torn, per reflectir la realitat de l'organitzacio, resulta necessari incorporar el barem

relatiu als controls que actualment s'hi estiguin aplicant.

D'aquesta manera, una vegada identificat cada Risc Penal Inherent igual o superior al valor 1,
es valoraran els controls que actualment s'estiguin aplicant i es restaran a I'esmentat Risc
Penal Inherent. D'aquesta formula resultaran els Riscos Penals Nets als quals esta exposada

l'organitzacio.

Ref. sobre Valors assignats als controls

Valor

e Valor per o
Classificacio : maxim

unitat
(5u)
No Aplica (NA) 0 -

Control obsolet, en procés o sense evidenciar (OPE) 0,02 0,1

Control INDIRECTE (I) 0,08 0,4

Control DIRECTE (D) 0,1 0,5

En consequéncia, tots els controls -sustentats en les evidéncies i en les manifestacions dels
entrevistats- sén valorats de forma individual i conjunta a efectes de concloure sobre la seva
capacitat per mitigar els riscos inherents als quals es troba exposada I'organitzacio.

Com s'exposa en el quadre segUent, s'assigna un valor a cada control existent, segons aquest
sigui Obsolet, en Procés o sense Evidenciar (OPE), indirecte (I) o directe (D) en relacié amb
un risc penal en concret -és a dir, respecte a cadascun dels riscos penals inherents detectats
en l'organitzacié-. En cas que el control no apliqui (NA) sobre un risc, el valor corresponent

sera 0.

Com es pot observar en el quadre anteriorment exposat, cada control té assignat un valor
individual i un valor maxim. L'objecte d'aquesta valoracio és establir un topall a la suma de
controls, perqué en cap cas aquesta suma superi el valor 1 i es presenti la contradiccié que
el valor dels controls superi el valor del risc inherent que estan mitigant, obtenint-se com a
resultat un valor de risc net negatiu. Per exemple, es presentaria aquesta contradiccio si el
risc inherent és igual 1,2 i els controls sumen un valor d'1,5, ja que s'obtindria un valor de

risc net igual a -0.3.
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Per tant, una vegada quantificats els controls, per calcular els Riscos Penals Nets als quals
esta exposada l'organitzacid, es restara a cada Risc Penal Inherent les comprovacions

efectuades sobre els controls existents. Es a dir:

Risc Penal Inherent - Controls =|Risc Penal Net |

Amb aquesta férmula s'obté el nivell de Risc Penal Net de cadascun dels riscos analitzats i
aixi, ordenant els seus nivells d'ascendents a descendents, es podra atendre a cada risc
mitigant els factors que I'han produit o el podrien produir i, si escau, creant mesures

d'actuacio preventives adequades a l'estructura de ' organitzacio.

6.1.3. Llindars de risc
La identificacio i valoraci6 dels riscos conforme amb les formulades comentades en els

anteriors apartats, permetran realitzar una jerarquitzacio dels mateixos i, conseqientment,
concretar els objectius de Compliance (o pla d'accié) tendents a prevenir, detectar o
mitigar agquests riscos.

Préviament, cal que l'drgan de govern de l'organitzacié defineixi quins seran els seus
limits de risc o, dit d' una altra manera, quins seran els llindars de risc que l'organitzacio
estableix per distingir entre aquells riscos assumibles dels no assumibles, amb ['objectiu
de garantir que els riscos clau de l'organitzacio s' abordin de manera consistent i en linia
amb el llindar de risc aprovat.

D’aquesta forma, el Patronat del CRG defineix els llindars del seu limit de risc amb la

seguent escala:

LLINDARS DE RISCOS PENALS NETS QUE L'ORGANITZACIO ASSUMEIX

SENSE RISC 0a0,9 ASSUMIBLE
RISC BAIX 1a1l9 ASSUMIBLE
RISC MITJA 2a5)9 NO ASSUMIBLE

L'objectiu dels limits de risc és desencadenar I'informe a I'érgan de govern quan aquests
siguin sobrepassats, per mantenir-lo informat dels incompliments o riscos rellevants.
Com a Pla daccié davant l'escenari de superacié d'aquests llindars, s'estableix el
procediment seguent:
1. Analisi i valoracio pel Comité de Compliance (via sessi6 ordinaria o extraordinaria),
2. Informe i recomanacions d'Objectius de Compliance del Comité de Compliance a

'Organ de govern.
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3. Aplicacio dels objectius de Compliance aprovats en el si de I'organ de govern.
4. Difusi¢ de la incidéncia i la seva resolucio dins de l'organitzacio.
5. Inclusié en el Pla de formacio anual.

6.1.4. Riscos detectats al CRG
Una vegada analitzats els documents d'autoavaluacio del risc (annex 1), d'indicadors de

risc i red flags (annex ll), analitzades les competéncies i funcions dels responsables dels
processos clau de l'execucio del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia
mitjancant una entrevista personal i el seu corresponent questionari (annex lll); aixi com
les evidéncies que donen suport a l'aplicacid dels mateixos (annex V), s'ha elaborat un
Mapa de Riscos Penals Nets del CRG que s'adjunta al present com a Annex IV — matrius de

riscos i controls.

7. MESURES ANTIFRAU: CICLE DEL FRAU

En compliment del que disposa l'apartat 5 de l'article 6 de I'Ordre HPF/1030/2021, el
CRG ha establert mesures preventives, de deteccio, correctives i de persecucio del frau, la
corrupcio, el doble financament i els conflictes d'interessos adequades i proporcionades,
ajustades a la seva activitat propia, aixi com els processos adequats per al seguiment dels

casos que resultin sospitosos dels il-licits anteriors.

7.1. Prevencio
a. Declaracio institucional de lluita contra el frau (inclosa a l'inici del present document)

b. Codi de Conducta i Bon Govern
c. Politica de Conflictes d'Interes
d. Avaluacié d'impacte i probabilitat del risc (ANNEX [V)

e. Control intern: Comité de Compliance (apartat 5.2. del present document)

B

Pla de Formacio

El CRG facilita materials formatius i/o realitza Cursos de Formacio interna per a tots els
membres de la Fundacio, fent especial émfasi en aquells que formen part de I'execucio
de Projectes desenvolupats amb finangament MRR. D'aquesta manera, tots els membres
del CRG reben anualment formacié i participen activament en els cursos i accions
formatives impartides en materia de compliance penal i molt especialment pel que fa a

prevencié i deteccid del frau, la corrupcio, el doble financament i els conflictes

Contrs PO-CROSS-LEG-006 Tranetormacion y Resllancia
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d'interessos.

En aquest context, el Pla de Formacié que seguira l'organitzacio en matéria de frau,
corrupcio, doble financament i conflictes d'interés sempre i en tot cas complira amb
aquests minims requisits:

« Sessio anual presencial (en el seu cas, on-line) per a Directius i empleats de les arees
participants en I'execucio dels Projectes PRTR, impartida pel Comite de Compliance o
professional especialista extern.

- Sessions anuals formatives a la resta de membres i individualitzades per cada area
funcional de l'organitzacio, impartida pel Comité de Compliance o professional
especialista extern.

- Sessions formatives especifiques dirigides als nous empleats, en ocasi6 de la seva
incorporacio.

e Lliurament dinformacidé documentada de les sessions formatives per a tots els
empleats (fins i tot els contractats amb caracter temporal).

< Com a minim, les sessions de formacié contindran una part tedrica, on s'expliqui en
qué consisteixen les conductes de frau, corrupcié, doble finangament i conflicte
d'interes, aixi com el seu abast i consequencies; i una part practica on s'expliqui el
vigent Pla de Mesures Antifrau del CRG aplicat a cada area funcional de les que
participen en l'execucio dels Projectes PRTR, amb exemples practics, descripcié del
mapa de riscos i explicacié de l'objectiu o protocol de prevencioé que s'ha de complir
per prevenir aquest risc. Aixi mateix, s'haura d'explicar el Regim Disciplinari
contemplat per al cas de incompliments i les utilitats del Canal Intern d’Informacio per
contribuir amb I'eficacia del Pla.

< El responsable d'impartir els cursos de formacié elaborara un informe que certifiqui la

realitzacio, superacio, assistencia, modalitat, dates i continguts d’aquests.

Igualment, el CRG adoptara les mesures disciplinaries que consideri oportunes, conforme
a la legislacio vigent aplicable en cada cas, amb el personal que es negui a participar i/o

superar els cursos o accions formatives determinades en aquestes materies.

h. Revisio Periodica

La implementacio, compliment, supervisio i actualitzacié d'aquest Pla sera supervisada pel
Comite de Compliance del CRG.

El present Pla es revisara i/o modificara per part del Comite de Compliance, el qual podra

externalitzar el servei a professionals especialistes en prevencid penal i compliment
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normatiu:
1. Sempre que es produeixin canvis rellevants en l'organitzacio, en l'estructura de
control, o en l'activitat desenvolupada per I'organitzacio, que aixi ho aconsellin.
2. Sempre que hi hagi modificacions legals que aixi ho aconsellin.
3. Sempre que es posin de manifest infraccions rellevants de les seves disposicions
que, igualment, ho aconsellin. Davant d'aquests suposits, es reavaluara el risc,

impacte i probabilitat de frau en tots els processos d'execucié del PRTR.

Aquest Pla i les seves mesures es revisaran, encara que no es produeixi cap de les
circumstancies anteriorment descrites, almenys amb caracter biennal.

En el marc de la revisio periddica d'aquest Pla, el Comite de Compliance elaborara un
informe biennal d'execucio del Pla, on s'avaluara el compliment de les mesures del pla i es
proposaran, si s'escau, les millores que resultin adequades per minimitzar els riscos de
frau al CRG.

Aquest informe sera oportunament elevat a I'Organ de Govern que, després de rebre!l
juntament amb qualsevol altra informacié que hagués demanat o obtingut, s'encarrega
d'examinar el Pla, deixant constancia en acta de la seva revisio, implementacio i vigéncia.

i. Difusio

La versidé més actualitzada del Pla sera publicada a la Intranet del CRG i aquest sera difos
a tot el personal, amb especial emfasi en la difusio del Pla a les noves incorporacions, aixi
com als membres participants en el Projecte MRR.

En concret, el Pla de Mesures Antifrau es publicara a la Intranet del CRG per a la seva
difusio entre tots els seus membres i es disposara un exemplar fisic a l'oficina. Aixi
mateix, i en relacié amb els proveidors i altres tercers amb els quals es relacioni en el
marc de I'execucié de Projectes PRTR, el CRG facilitara un exemplar.

Finalment, a cada nova incorporacio se l'incloura en el pla de formacié anual.

El Comité de Compliance, sera qui determini els requisits de les comunicacions, tant dels
canals de comunicacié interns com externs, i anira recopilant evidéncies sobre les

comunicacions efectuades i els butlletins informatius que circulin.

7.2. Deteccio
a. Possibles indicadors de risc i red flags (ANNEX II)

b. Procediment i Declaracions d'Abséncia de Conflictes d'Interes (DACI)

El personal del CRG actuara, en tot moment, en compliment dels principis etics i de

transparéencia operants en el sector, plasmats en el Codi de Conducta i Bon Govern del
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Molt especialment, el personal del CRG actuara amb la maxima lleialtat, diligencia deguda i
bona fe amb I'Administracio, superiors, subordinats, companys i ciutadans en general,
perseguint en tot moment la satisfaccio dels interessos generals. A més, la seva actuacio
sera sempre imparcial i s'abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interés
personal, aixi com en tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de
plantejar conflictes d'interessos segons s’estableix a la Politica de Conflictes d'Interes del
CRG.
A aquests efectes, hi ha conflicte d' interes quan el personal del CRG i altres persones que
participen en la gestid6 i execucié de projectes, subprojectes o qualssevol altres
actuacions, de forma directa o delegada, finangades amb el MRR, tant de forma directa,
indirecta o compartida, inclosos els actes preparatoris, l'auditoria, o el control, vegin
compromes l'exercici imparcial i objectiu de les seves funcions per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés econdomic o per qualsevol altre motiu
directe o indirecte d'interés personal, perd en contra dels interessos financers de la Unio
Europea.
Totes les parts intervinents que participin en els procediments de gestid, execucio, control
i pagament amb fons del MRR hauran d'emplenar, de manera previa, la Declaracio
dAbsencia de Conflicte dinteressos (DACI) en la seva versid més actualitzada i que
s'adjunta al present Pla com a Annex VI.
En tot cas, per a I'emplenament, el registre i la determinacio de I'existéncia o abséncia de
conflictes d'interés, se seguira el procediment establert als articles 4, 5, 6 i 7 de I'Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi sistematica del risc de conflicte
d’interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia.
En tot cas, hauran de subscriure la DACI:

- La persona responsable de I'drgan de contractacio o de concessio de la subvencio.

- El personal que redacti els documents de licitacio, bases i/o convocatories.

- El personal que avalui les sol-licituds, ofertes o propostes.

- Els membres dels comités d'avaluacio d'aquestes sol-licituds, ofertes o propostes.

- Laresta del personal que pugui participar de qualsevol manera en el procediment.

- Els benéficiaris.
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L’area de Tenders sera l'encarregada del control i arxiu de les DACIs signades, funcions
que es duran a terme en compliment del que disposa |0Ordre HFP/55/2023, de 24 de
gener, relativa a lanalisi sistematica del risc de conflicte dinteres en els procediments que
executen el Pla de Recuperacio, Transformacioé i Resilieéncia.

c. Regles d' actuacio davant de suposits de conflicte d'interés

En cas de conflicte d'interés, els membres i collaboradors del CRG observaran les

segUents regles d' actuacio:

a) Independencia: actuar en tot moment amb professionalitat, amb lleialtat al CRG i
independentment d'interessos propis o de tercers. En consequéncia, s'abstindran en
tot cas de primar els seus propis interessos a compte dels de l'organitzacio.

b) Abstencio: abstenir-se d'intervenir o influir en la presa de decisions que puguin afectar
el CRG amb les quals hi hagi conflicte d'interés, de participar de les reunions en qué
aquestes decisions es plantegin i d'accedir a informacié confidencial que afecti aquest
conflicte.

c) Comunicacio: la concurréncia o possible concurréncia d'un conflicte d'interés haura de
comunicar-se per escrit al superior jerarquic immediat, qui en tot cas ho posara en
coneixement del Comite de Compliance, que deliberara i decidira sobre la situacio
tenint la seva decisio amb caracter vinculant.

En la comunicacié el membre o col-laborador haura d'indicar: si el conflicte d'interés

l'afecta personalment o a través d'una persona vinculada, identificant-la en el seu cas; la

situacié que dona lloc al conflicte d'interes, detallant en el seu cas I'objecte i les principals
condicions de l'operacié o decisi0 projectada; i les mesures adoptades per evitar el
conflicte i garantir la salvaguarda de l'interés general.

Aquests principis generals d'actuacié s'observaran de manera especial en aquells

suposits en qué la situacio de conflicte d'interés sigui, 0 pugui raonablement esperar-se

que sigui, de tal naturalesa que constitueixi una situacié estructural i permanent i, de
forma especifica, pel que fa a I'execucio de projectes amb fons MRR.

A més del que disposa el Codi de Conducta i la Politica de Conflictes d'Interés, el CRG

podra adoptar qualsevol altra mesura addicional de conformitat amb el Dret aplicable.
d. Procediments de comunicacioé de supdsits de frau:

En el suposit que es detecti un possible frau, o la seva sospita fundada, el CRG, seguint el
que disposa l'apartat 6 de l'article 6 de I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, haura
de:

Contrs PO-CROSS-LEG-006 Tranetormacion y Resllancia
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a) Suspendre immediatament el procediment, notificar aquesta circumstancia en el
més breu termini possible a les autoritats interessades i als organismes implicats en la
realitzacié de les actuacions i revisar tots aquells projectes, subprojectes o linies d'accio
que hagin pogut estar exposats al mateix;

A més, el CRG haura d’avaluar la incidéncia del possible frau i la seva qualificacido com a
sistemic o puntual, i en tot cas, retirar els projectes o la part dels projectes afectats pel frau i
financats o a financar pel MRR (art. 6.7 Ordre HFP/130/2021).

b) Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a l'entitat decisora, o a
l'entitat executora que li hagi encomanat I'execucié de les actuacions, cas en el qual sera
aquesta la que se'ls comunicara a l'entitat decisora, qui comunicara l'assumpte a
I'Autoritat Responsable, la qual podra demanar la informaci¢ addicional que consideri
oportuna de cara a la seva seguiment i comunicacio a I'Autoritat de Control,

c) Denunciar, si fos el cas, els fets a les Autoritats Publiques competents, al Servei
Nacional de Coordinacid Antifrau -SNCA-, per a la seva valoraci6 i eventual comunicacio
a |'Oficina Europea de Lluita contra el Frau.

d) Iniciar una informacié reservada per depurar responsabilitats o incoar un
expedient disciplinari;

e) Denunciar els fets, si s' escau, davant el Ministeri Fiscal, quan fos procedent.

Per a aixd podra utilitzar el formulari de comunicacié de procediments sancionadors

que s'inclou en aquest Pla com a

e. Canal intern d’'informacio

El CRG espera que tant els seus membres com les entitats amb les quals col-labora en tot
moment s’ajustin al principi de bona fe en I'acompliment de les seves activitats, fet que
exigeix entre altres aspectes, mantenir constantment una actitud col-laborativa cap a
l'organitzacio. Com a eina per al compliment de l'assenyalat, el CRG ha dissenyat i
implementat una via de comunicacié perqué qualsevol persona pugui manifestar o
comunicar els informes de fraus i qualsevol altre tipus d'irregularitat que detectin.

Com a principi general, enfront de dubtes o sospites respecte a un possible frau, violacio
de lleis, d'aquest Pla, del Codi de Conducta, de la Politica de Conflictes d'Interés, o de
qualsevol altra politica preventiva interna aplicada en el CRG per al desenvolupament d'una
activitat licita, segura i transparent, tota persona haura de comunicar aquesta situacio
mitjangant el canal formal el funcionament del qual s'explica detalladament en el

document Reglament del Canal Intern d’'Informacié del CRG.
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D'aquesta manera, es posa a disposicié de tothom, tant una bustia de correu postal com la
bustia de correu electronic per comunicar al Comité de Compliance qualsevol dada o indici
relativa a una irregularitat o una actuacid delictiva en I'ambit de l'activitat fundacional.
Aquest canal de comunicacio Unicament s'utilitzara amb la finalitat descrita i no s'utilitzara
com a vehicle de reclamacions laborals o organitzacionals.

Aquestes comunicacions es podran remetre de forma nominal, confidencial i explicant les
circumstancies en les quals ha tingut accés a aquesta informacio a través del Canal de

Comunicacions a l'adreca compliance@crg.eu, existint també la possibilitat de remetre-les

de forma anonima mitjancant correu postal a la Fundacié Centre de Regulacié Genomica
(CRG) carrer Doctor Aiguader, numero 88, 5a planta, Edifici Parc de Recerca Biomédica
de Barcelona (PRBB), 08003 - Barcelona, a l'atencio del Comite de Compliance.

La bustia de comunicacions del CRG esta dirigida | gestionada pel departament
d'Assessoria Juridica. En el cas que la comunicacid tingui relacid amb algun fet o
irregularitat relacionats amb els membres del Comité de Compliance del CRG, aquesta es
remetra al Patronat de la Fundacid CRG, perqué aquest ajudi a gestionar la substitucio

corresponent.

f. Canals d’informacio externs
f.1. Oficina Antifrau de Catalunya

La Oficina Antifrau de Catalunya (OAC) https://www.antifrau.cat/ca és una institucio

especificament dirigida a preservar la transparencia i la integritat de les administracions i
del personal al servei del sector public a Catalunya. Té com a objectiu prioritari prevenir i
investigar possibles casos d’Us o destinacid fraudulents de fons publics o qualsevol
aprofitament il-licit derivat de conductes que comportin conflicte d’interessos o I'Us
particular d’informacions derivades de les funcions propies del personal al servei del
sector public. Les comunicacions es poden dirigir de forma nominal o andonima a traves
dels seguents enllagos:

https://www.antifrau.cat/ca/investigacio/denuncieu.html

https://www.antifrau.cat/ca/comunicacions-anonimes

f.2. Infofrau

El Servei Nacional de Coordinacio Antifrau (SNCS)

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/inicio.aspx, com

a organ nacional encarregat de coordinar les accions destinades a protegir els interessos

Contrs PO-CROSS-LEG-006 Tranetormacion y Resllancia
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financers de la Unid6 Europea, i en dependéncia de la Intervencid General de
I'Administracio de I'Estat, possibilita que la ciutadania posi en el seu coneixement aquells
fets dels quals tinguin coneixement i que puguin ser constitutius de frau o qualsevol altra
irregularitat en relacié amb projectes o operacions finangats amb fons procedents de la
Unio Europea.

D'aquesta manera, des de la seva pagina web es pot accedir al formulari per a la

comunicacio de fraus i irregularitats (també conegut com a Infofrau) i que pot ser utilitzat

amb garantia de confidencialitat:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

Administracion Presupuestaria

) (B o)

Comunicacion de informaciones sobre fraude, corrupcion o cualquier otra actividad ilegal que
afecte a fondos europeos (Canal de denuncias externo)

f.3 Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF)

L'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF) posa a disposicio dels usuaris el
segUent mitja per presentar denuncies (de forma anonima i sense cap tramit) per a la
denuncia de qualsevol irregularitat o situacio de frau que afecti els interessos financers
de la Uni6 Europea a través del seguent enllag:

https://anti-fraud.ec.europa.eu/olaf-and-you/report-fraud_es

(m. B espafiol
Fici FRAUDE

Busqueda

v [PEFCTESEE Fronsa v | Quiédnessomes v | Confactos v

HOME > LaOLAFy usted > Denuncia de fraudes.

Denuncia de fraudes

CONTENIDO DE LA PAGINA En esta pégina encontrard toda la informacidn y los formularios necesarios para denunciar un
fraude a la OLAF.
£Qué constituye fraude? . N
¢ Qué constituye fraude?
Como presentar una
denuncia a la OLAF Fraude es una accién deliberada de engafio con énimo de lucro personal o de perjudicar a otra
parte. (Mds informacién en ef articulo 3. apartado 2, de la Ditectiva (UF) 20174371 )

g. Registre de no conformitats (ANNEX V)
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7.3. Correccio
a. Processos per al seguiment de casos de fraus i recuperacio de fons gastats fraudulentament

Quan es constati la comissid d'un frau, el CRG retirara el projecte PRTR, o la part del
mateix que s'hagi vist afectada. A més, en aquests casos, el CRG s'encarregara de
realitzar les gestions pertinents per, si s'escau, recuperar els fons del MMR que han estat
objecte d'apropiacio indeguda.

Aixi mateix, en suposits de frau, el CRG procedira a la devolucié dels imports degudament
percebuts, i per a aix0, seguira el procediment de reintegrament previst en la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions (articles 42 i seglents) i en la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. A
meés, el CRG donara publicitat i visibilitat a les actuacions sancionadores i reforcara el

missatge de determinacio de l'aplicacio de sancions davant situacions de frau.

7.4. Persecucio

a. Accions sancionadores

L'incompliment de les concretes politiques de prevencié del frau, la corrupcio, els conflictes
dinteres i el doble finangament previstes en el Pla de Mesures Antifrau del CRG, podra
conduir a l'adopcid de mesures disciplinaries, conformes amb la normativa laboral vigent
aplicable en cada cas.

Segons l'exposat, Iincompliment de les concretes politiques de prevencio previstes en el
Pla de Mesures Antifrau, aixi com l'incompliment del Codi de Conducta i de Bon Govern,
aixi com de la Politica de Conflictes d'Interes, sera considerat com una transgressio de la
bona fe contractual, aixi com una negligéncia en el treball als efectes que oportunament
es determinin conforme a la legislacié vigent en matéria de disciplina laboral i/o I'extincié
contractual. Per tant, el CRG podra imposar una sanci6 disciplinaria de conformitat amb
l'ordenament juridic vigent, la qual sera valorada en atencié a la gravetat de l'incompliment
comes pel col-laborador i, en el seu cas, dels perjudicis que l'esmentat incompliment
pPOgués ocasionar.

Aquest regim disciplinari €s complementari a qualsevol procediment judicial que pugui
dirigir-se davant l'incomplidor, i a qualsevol sancié o consequéncia que pugui derivar-se
d'aquest procediment.

b. Comunicacio6 a les autoritats (ANNEX VII)



RGY PLA DE MESURES ANTIFRAU R

"+ for Genomic
;_' Regulation

8. DOBLE FINANCAMENT

Tenint en consideracid que el financament procedent del MRR és compatible amb el
d'altres programes i instruments de la Unio Europea, el CRG aplicara procediments que
permetin assegurar en tot moment el ple respecte a la normativa relativa als Ajuts d'Estat.
Per aix0, no sol-licitara o, si s'escau, utilitzara, dos ajuts per cobrir un mateix cost.

En el context del PRTR, el doble financament no només arriba al doble financament
comunitari, sind a qualsevol excés de financament que pogués produir-se amb
independéncia del seu origen'.

A més, a totes les sol-licituds de pagament s'ha d'adjuntar "una declaracio de gestio en la
qual s'indiqui que els fons s'han gestionat de conformitat amb totes les normes aplicables,
en particular les normes relatives a la prevencié de conflictes d'interessos, del frau, de la
corrupcio i del doble finangcament procedent del Mecanisme i d'altres programes de la

Unid, de conformitat amb el principi de bona gestié financera™".

9. DOCUMENTACIO RELACIONADA

- Codi de Conducta i Bon Govern del CRG
- Politica de Conflicte d’Interés del CRG

10. APROVACIO

La present versio del Pla de Mesures Antifrau ha estat aprovada per la Coordinadora del
Comite de Compliance, el Gerent del CRG i pel Patronat del CRG, en qualitat d'érgan de
govern del centre, i podra ser modificat amb la finalitat de mantenir en tot moment la
cultura de compliment dins l'organitzacio, materialitzada en els principis de transparéencia,
responsabilitat i prudencia envers tercers i envers els seus propis membres i entitats

col-laboradores.

10 Apartat 4.6 del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia d' Espanya.
1 Article 22 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.
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11. REGISTRE DE VERSIONS

T\

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

Versio Data Aprovat per Motiu del canvi
V.1 11/7/2022 Responsable Assessoria Juridica del
CRG i Gerent del CRG
18/7/2022 Patronat del CRG
V.2 29/11/2024 Coordinador Comite Compliance i Ampliacio¢ de definicions i
Gerent del CRG informacio oficines Antifrau.
Actualitzacid segons normativa
PRTR i inclusié Annexos
19/12/2024 Patronat del CRG relacionats. Actualitzacio de

canvis organitzatius interns.

ANNEX |. Autoavaluacio

ANNEX II. Possibles indicadors de risc i red flags

ANNEX Ill. Questionari de mesures de prevencio, deteccio, correccid i red flags

ANNEX V. Matrius de riscos i controls

ANNEX V. Registre de no-conformitats

ANNEX VI. Model de Declaracioé d'Absencia de Conflictes d'Interessos (DACI)

ANNEX VII. Model de Formulari de comunicacio de procediments sancionadors

ANNEX VIII. Model de Declaracié de Cessiod i Tractament de dades en relacido amb I'execuciod
d’actuacions del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.

ANNEX IX. Model de Declaracié de Compromis en relacio amb I'execucié d’actuacions del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.
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