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Resum

Que i qui: Marc que estableix les normes de comportament dels membres del CRG

El Codi Etic i de Bon Govern del CRG (d’ara endavant, "el Codi") estableix el marc per al
comportament professional esperat de tots els empleats del CRG, inclosos els estudiants i
col-laboradors amb un acord de col-laboracié amb el CRG (d’ara endavant "membres del CRG").
També estableix principis de bon govern per als membres dels organs de govern i executius del
CRG. Animem a les nostres empreses i institucions col-laboradores, aixi com als treballadors
subcontractats que executen tasques similars als nostres empleats interns, a adherir-se als
principis del Codi.

Per que: Excel-léncia en la recerca d'acord amb els valors del CRG

Com a institucid de recerca cientifica sotmesa a un considerable escrutini public, hem de
garantir que les nostres activitats professionals siguin transparents i es duguin a terme amb un
alt nivell d'integritat. Aquest Codi aborda les expectatives de tots els membres del CRG d'acord
amb la nostra Missid, Objectius i Valors, mentre duen a terme llurs activitats professionals en
nom del CRG. Com a institucio de recerca que dona feina a un personal divers, valorem i donem
suport a la diversitat en la recerca i entre els nostres empleats. El present Codi estableix els
principis basics per promoure un entorn de treball positiu.

Els valors del CRG

Excel-léncia: Esforcar-nos per assolir els nivells més alts en les nostres activitats
cientifiques i administratives.

Independéncia cientifica: Desenvolupar la ciencia amb independéncia cientifica i amb la
llibertat de presentar pldblicament hipotesis i resultats.

Integritat, ética i responsabilitat social: Actuar amb honestedat, respecte i adherir-se als
estandards etics i de manera socialment responsable.

Igualtat d'oportunitats: Oferir igualtat d'oportunitats sense discriminacié i fomentar un
entorn divers i inclusiu.

Sostenibilitat: Aspirar a un Us responsable dels recursos i promoure practiques sostenibles
a llarg termini.

Transparéencia: Principis d'obertura, transparencia i bon govern per promoure la rendicié
de comptes i la confianca en les nostres operacions.

S'anima a tots els membres del CRG a comportar-se d'acord amb els valors anteriors, els quals
inclouen interactuar amb companys i col-legues de manera professional, col-laborativa i de
suport i sense discriminacio.

En particular, tots els empleats de CRG han de:

Seguir els estandards etics acceptats en la recerca i altres activitats tal com es defineixen
al Codi de Bones Practiques Cientifiques del PRBB

Complir amb la Normativa Interna del Personal, el Reglament de Salut i Seguretat, la
Politica de Propietat Intel-lectual i Transferéncia de Tecnologia i altres politiques internes
Informar de possibles conflictes d'interes, inclosos els personals i financers

Protegir les dades personals, confidencials i de recerca quan ho requereixi la llei

Utilitzar els fons i recursos de l'institut de manera eficient i rendible

Seguir els principis de bon govern establerts per la llei i aguest Codi (Membres del
Patronat i del Comité de Direccié Executiu).
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Com: Implementacié del Codi i comunicacié d'un Us indegut

El Codi ha estat aprovat pel Comite de Direccidé Executiu i el Patronat del CRG i es complementa
amb politiques i procediments interns. S’anima, i s’obliga quan procedeixi, a tots els empleats,
a conegixer i seguir les normes aplicables a la seva feina. S'han de comunicar les infraccions o I'Us
indegut d'aquest Codi.

1 Integritat

Donem suport i fomentem una cultura de comunicacié oberta, transparéncia, confianca,
respecte i cooperaciéo mutua, on es fomenten i valoren la diversitat de perspectives i punts de
vista. Es fomenten els intercanvis intel-lectuals i les sinergies dins de I'institut, amb I'objectiu de
contribuir a I'excel-léncia cientifica i a la millora de la comunitat.

Responsabilitats dels caps d'equip del CRG

Els membres del Comite de Direccid Executiu i els membres del CRG amb funcions de supervisié
(com ara investigadors principals, caps d'unitats i caps de departaments d'administracié i altres
caps d'equip) son els responsables d'establir un to adequat, transmetre la importancia de la
integritat i donar exemple amb el seu propi comportament.

Respecte a la reputacio del CRG

Els membres del CRG han de respectar, preservar i fomentar la reputacié del CRG. La lliure
expressié de I'opinid personal dels membres del CRG no esta restringida sempre que s'estableixi
clarament que no reflecteix les opinions de I'institut.

1.1 Recerca responsable

El CRG s'esfor¢a per dur a terme la seva recerca de manera responsable, d'acord amb els
estandards esperats d'integritat en la recerca i contribuint a la formacié de cientifics
responsables.

1.1.1 Integritat en la recerca

Els membres del CRG estan subjectes pel Codi de Bones Practiques Cientifiques del PRBB, que
defineix i prohibeix estrictament la mala conducta cientifica. Seguir aquestes directrius promou
una millor ciéncia i s'espera que els membres del CRG estiguin familiaritzats i compleixin amb
el Codi del PRBB.

Els membres del CRG han de seguir la Politica de Propietat Intel-lectual i Transferencia de
Tecnologia i informar a I'Oficina de Tecnologia i Desenvolupament de Negoci de la recerca amb
potencial de transferéncia de tecnologia.

1.1.2 Bioetica

S'espera que els membres del CRG segueixin totes les practiques etiques existents en la recerca,
gue es descriuen en el Codi de Bones Practiques Cientifiques del PRBB. Aixo inclou treballs en
éssers humans i animals, i altres treballs que requereixen aprovacio ética.

1.1.3 Salut i seguretat

Els membres del CRG han de seguir les directrius de seguretat descrites en el Reglament de
Saluti Seguretat del CRG. El Departament de Salut i Seguretat del CRG s'encarrega de supervisar
la normativa de seguretat i salut, inclosa la manipulacié de residus i productes quimics
perillosos, i ofereix la formacid pertinent. Els membres del CRG han d'evitar posar-se en perill i
estan obligats a salvaguardar el benestar del personal sota la seva supervisié, contractistes i
visitants. Els membres del CRG sén responsables de comunicar al Departament de Salut i
Seguretat qualsevol perill relacionat amb la seguretat i salut en el treball, la seguretat criogénica
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i la radioactivitat o els residus toxics sense demora perquée es puguin prendre les mesures
necessaries.

1.2 Integritat en les relacions internes i externes

1.2.1 Oferir oportunitats justes i igualitaries i respectar la diversitat
El CRG s'esforgca per crear un entorn obert i just amb igualtat d'oportunitats per a tots els
treballadors.

Les nostres politiques de personal en materia de contractacid i ocupacioé, promocions internes
i programes de formacié estan dissenyades per fomentar aquest entorn d'acord amb els
principis de la Carta Europea de |'Investigador i el Codi de Conducta per a la Contractacid. Com
a ocupador que ofereix igualtat d'oportunitats a persones qualificades, competents i
responsables, el CRG contracta, forma i promou sense tenir en compte la raca, religid,
ciutadania, edat, génere, orientacié sexual, estat civil, discapacitat o qualsevol altre criteri
potencialment discriminatori, d'acord amb totes les lleis i regulacions aplicables. No es tolerara
I'assetjament ni la discriminacié. Els membres del CRG han de seguir el Protocol del CRG per
prevenir i actuar contra |'assetjament.

1.2.2 Relacions amb empreses i entitats col-laboradores

Els interessos personals dels membres del CRG no poden influir en les decisions professionals
amb empreses i amb entitats col-laboradores amb anim de lucre o sense. Ens oposem a les
practiques laborals il-legals o inhumanes i esperem que els nostres proveidors i col-laboradors
facin el mateix.

Proveidors i contractistes: Els proveidors i contractistes se seleccionen en funcié dels criteris
d’adjudicacié aplicables a cada contracte, per valorar la seleccié de la millor oferta,
fonamentada en la millor relacié qualitat-preu, d’acord amb les caracteristiques associades a
cada contracte. Els béns i serveis s'adquireixen d'acord amb la legislacid i normativa de
contractacio publica aplicable al sector publici al CRG com a poder adjudicador, el Codi etic i de
conducta en la contractacio publica de la Generalitat de Catalunya, i els procediments interns
de contractacid publica del CRG, els quals es basen en els anteriorment mencionats. Els
interessos personals no poden influir en les decisions de contractacio.

Entitats col-laboradores: La col-laboracié és important per a les activitats de recerca del CRG i
esdevé la plataforma per a projectes ambiciosos, abordant reptes globals, avangant i transferint
coneixement i fomentant la mobilitat. El CRG ha establert i continua fomentant col-laboracions
i aliances amb instituts i organitzacions de recerca a Espanya, Europa i arreu del mon. El CRG
recolza els principis de les Declaracions de Montreal sobre la integritat en la recerca en el marc
de col-laboracions en recerca transfrontereres.

Activitats de recaptacio de fons i donants: Per garantir la confianca de la societat en la nostra
feina, les activitats de captacido de fons del CRG es basen en I'honestedat, el respecte, la
integritat i la transparencia. Les donacions i els fons recaptats es destinen exclusivament a
activitats relacionades amb la missié i els objectius del CRG, seguint les directrius de captacié
de fons recollides al Codi Etic de Practiques de Captacié de Fons de I'Associacié Espanyola de
Captacié de Fons. D'acord amb aquests principis, es respecten els desitjos dels donants quant
al'ds dels fons i la confidencialitat de la seva informacié personal i es garanteix la transparéncia
i la rendicié de comptes adequades dels fons. Es respecta la legislacio aplicable en materia de
prevencido del blanqueig de capitals i el financament del terrorisme a I'hora d'acceptar
donacions privades o corporatives.

1.2.3 Confidencialitat i transparéencia en el tractament de dades
Protegim la informacié personal i confidencial a la qual tenim accés, excepte quan la divulgacié
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sigui requerida per la llei. Disposem de procediments i controls per a la proteccié de la
informacié personal i confidencial, incloent-hi el Codi de Bones Practiques Cientifiques del
PRBB, que inclou directrius sobre I'Us de dades cientifiques. Els membres del CRG han de seguir
la Politica de Gestidé de Dades de Recercai les seves directrius d'implementacio.

Proteccio de dades: D'acord amb la legislacid en matéria de proteccié de dades personals, les
dades personals posades a disposicié del CRG s'utilitzen inicament per a les finalitats per a les
quals van ser obtingudes. Els membres del CRG que tinguin accés a les dades personals no
poden divulgar-les, excepte quan ho exigeixi la llei.

Seguretat de les dades: Protegim les dades de |'entitat amb tots els mitjans técnics i
organitzatius adequats al nostre abast per evitar |'accés no autoritzat, el mal Us o la perdua.

Manteniment de la confidencialitat: Els membres del CRG estan obligats a protegir la
informacié confidencial, interna o de tercers. Aquesta obligacié es manté fins i tot quan el
membre ja no és empleat del CRG.

Transparéncia: Som transparents en les nostres operacions i publiquem informacié verag sobre
I'institut al Portal de Transparencia del CRG, d'acord amb la normativa aplicable.

1.2.4 Prevenci6 de conflictes d'interes

Els membres del CRG han d'evitar situacions de conflicte d’interes personal o financer, tal com
estableix la Politica sobre els conflictes d'interés del CRG. Un conflicte d'interés pot sorgir a
través d'obligacions laborals secundaries o contractuals amb tercers, I'Us d’actius institucionals,
la interaccio professional amb familiars propers, interessos financers o I'acceptacio de regals de
tercers.

Com a norma general, no es poden acceptar regals, excepte en el cas de regals no venals de
cortesia, oficials o protocol-laris, que en tot cas no podran superar el valor de 50 (cinquanta)
euros a I'any per receptor i que seran tractats d'acord amb les directrius aplicables al sector
public. Els membres del CRG només acceptaran el pagament de viatges, desplagaments o
allotjaments quan hagin d’assistir com a convidats oficials per raé del carrec que ocupen a una
activitat relacionada amb les seves responsabilitats i, de forma general per la resta de membres
del CRG, quan sigui necessari per desenvolupar les seves funcions.

Qualsevol conflicte d'interés real o potencial s'ha d'informar d'acord amb el procediment
establert per la Politica sobre els conflictes d'interés del CRG.

1.2.5 Responsabilitat mediambiental

El CRG esta compromes amb la sostenibilitat i la proteccié del medi ambient, i s'esforga per
minimitzar la seva petjada ambiental. EI CRG ha assumit compromisos voluntaris per minimitzar
I'impacte ambiental de les seves activitats que van més enlla de les seves obligacions legals,
incloent-hi el desenvolupament de sistemes de gestié energética i de residus. El sistema de
residus se centra especialment en la gestié dels residus perillosos generats per CRG.

S'anima a tots els membres del CRG a utilitzar els recursos energetics de manera responsable i
a incorporar els principis de sostenibilitat i, sempre que sigui possible, a seguir practiques
respectuoses amb el medi ambient.

1.3 Integritat financera

Els membres del CRG han d'utilitzar els fons i recursos de I'institut d'una manera eficag, eficient
i rendible d'acord amb la missid i els objectius del CRG. El personal esta obligat a informar de
gualsevol malbaratament significatiu o mal Us dels fons i recursos confiats al CRG. L'Us indegut
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de fons i recursos, deliberat o no, és un delicte greu. El Pla de Mesures Antifrau del CRG s'ha
adoptat per garantir que els fons rebuts s'utilitzin d'acord amb les normes aplicables, en
particular pel que fa a la prevencid, deteccid i correccié del frau, la corrupcio, el doble
finangcament i els conflictes d'interes. Disposem de procediments i controls per garantir la
integritat financera.

1.3.1 Responsabilitats dels responsables pressupostaris

Els titulars del pressupost son responsables dels fons i recursos que se'ls assignen d'acord amb
la normativa pertinent. Aixo inclou garantir que els béns i serveis es lliurin a temps i siguin de
gualitat acceptable.

1.3.2 Responsabilitats del personal de I'administracié

El personal de l'administracid és responsable de garantir una comptabilitat adequada, tot
assegurant que els registres de les transaccions siguin complets, puntuals i, segons el seu lleial
coneixement, exactes i elaborats d'acord amb la normativa vigent.

Els protocols interns garanteixen que els fons es rebin de fonts legals d'acord amb la legislacio
sobre prevencié del blanqueig de capitals i el financament del terrorisme. El CRG segueix les
directrius etiques d'inversio financera per a entitats sense anim de lucre emeses per la Comissio
Nacional del Mercat de Valors, basades en els criteris de seguretat, liquiditat, rendibilitat,
diversificacio, no especulacid i valors etics.

2 Bon govern

L'actuacio dels membres de I'0rgan de govern (Patronat) i dels representants legals del CRG
(Director i Gerent) definits pels Estatuts del CRG s'han de basar en els principis de transparéncia
i equitat i complir amb la legislacié pertinent. Els membres de govern han de:

ser transparents en les seves activitats i decisions
actuar de manera imparcial i independent, evitant conflictes d'interés
garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats
utilitzar els recursos publics d'acord amb la normativa pressupostaria i de subvencions i
per a les finalitats per a les quals han estat concedits

. exercir les seves funcions en regim de dedicacid exclusiva d'acord amb el que estableix la
legislacié sobre compatibilitat laboral amb les administracions publiques!
exercir les seves funcions i utilitzar la informacid a la qual tenen accés exclusivament en
interés public

+mostrar compromis amb la seva feina i amb la prestacid de serveis de qualitat, demostrar
bona fe i rebutjar regals, favors o serveis que es puguin ser oferts a causa del carrec que
ocupen.

Els membres del Comité de Direccid Executiu del CRG exerciran les seves responsabilitats en
interés de la institucio, assistiran a les seves reunions regularment i participaran activament en
les seves deliberacions i decisions i proporcionaran un entorn propens per a la discussio de les
decisions a escala facultativa.

També animem els membres dels consells assessors del CRG (Consell Cientific Assessori Comite
de Direcciod Executiu) a adherir-se als principis del Codi.

1 Es permeten activitats de recerca ocasionals, incloses les activitats de consultoria técnica i cientifica.
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3 Compliment del Codi i comunicacié de mala conducta

Ens adherim als estandards de conducta i ens esforcem per comportar-nos amb integritat i
d'acord amb la normativa aplicable i les politiques i procediments interns. Quan sigui apropiat,
s'anima als membres del CRG a parlar directament, respectuosament i en privat amb les
persones implicades per resoldre problemes menors de comportament o comunicacié. No
obstant aix0, en casos de violacions greus de les normes de recerca o seguretat o mal us de
recursos, els membres del CRG han de seguir els procediments establerts per comunicar la mala
conducta. La denuncia d’aquesta no es pot utilitzar com a mecanisme per expressar les queixes
dels empleats, que s'han d'adregar a un superior directe o al dept. de People.

El compliment del Codi es garanteix mitjancant el desenvolupament d'un programa de
Compliance al CRG d'acord amb els termes establerts en les politiques de Compliance i
reglaments interns pertinents gestionados pel Coordinador/a del Comité de Compliance o
Compliance Officer?. El Codi es difondra als membres del CRG i es publicara al lloc web del CRG.

Conseqiiencies de la mala conducta: Les infraccions del Codi poden donar lloc a sancions
disciplinaries tal com esta establert a la Normativa Interna del Personal®, en funcié de la
naturalesa i gravetat de la mala conducta o infraccié.

Comunicacié de la mala conducta: Si un membre del CRG té coneixement d'una possible
violacié dels principis del Codi, s'espera que:

1. Parliamb el superior directe, amb un altre membre senior del CRG o amb el dept. de People.

2. Es posi en contacte amb el Comite de Compliance, el qual és, al seu torn, el Responsable del
Canal Intern d’Informacié del CRG, al domicili social del CRG o per correu electronic a
compliance@crg.eu tal com estableix la Politica del Sistema Intern d’Informacié del CRG i el
Reglament del Canal Intern d’Informacid del CRG disponibles a la Intranet per a tots els
membres del CRG i també publicats a la pagina web del centre. Les sospites d'irregularitats o
activitats contraries a I’etica que afectin els membres del Comite de Compliance es resoldran
d'acord amb les regles de conflictes d'interés expressament previstes en els documents
precitats.

S'haura de seguir el procediment especific en cas de presumpta mala conducta en la recerca.

Proteccio dels informants i prevencid de la difusié d'informacio falsa: Els informants estaran
protegits i els actes de represalia o venjanca contra qualsevol membre del CRG que comuniqui
un incompliment del present Codi es consideraran per si mateixos una violacié del Codi. Les
persones que comuniquin intencionadament informacio falsa sobre els membres del CRG seran
culpables de mala conducta seguint la Normativa en matéria de personal aplicable al centre.

4 Questions i comentaris

Assegurarem que el Codi s'entén ampliament: Abans de la incorporacié al CRG, tots els
membres han de llegir el Codi, fer preguntes si quelcom no els queda clar i signar I'acusament
de recepcid confirmant que I’han entes. S'espera que els membres del CRG compleixin tant el
redactat del Codi com els seus principis.

2 Designat pel Patronat, el/la Coordinador/a del Comité de Compliance és responsable d'establir el programa de Compliance, revisar,
avaluar i informar sobre aspectes/problematiques en Compliance i proporcionar orientacié al Director, al Gerent i al Patronat sobre
els temes relacionats amb el compliment normatiu. Esta autoritzat/da a implementar totes les mesures necessaries per garantir
I'assoliment dels objectius d'un programa de Compliance efectiu. El Coordinador/a del Comité de Compliance és el/la Responsable
del Departament Legal.

3 Aix0 s'aplica als empleats i estudiants amb contracte laboral amb CRG.
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Qiiestions sobre operacions diaries: Les gliestions etiques o de comportament sorgides durant
lafeina diaria que no estiguin cobertes pel Codi o per les politiques o procediments interns s'han
de discutir amb el superior directe, un altre membre sénior del CRG o dept. de People.

Qiiestions i comentaris sobre supervisié i compliance: Les qiiestions i comentaris sobre
supervisié del Codi o compliance poden adrecar-se al Comité de Compliance al domicili social
del CRG o mitjangant el correu electronic compliance@crg.eu. En cas que sea necessaria una
renuncia o esmena al Codi, poseu-vos en contacte amb el/la Coordinador/a del Comité de

Compliance.

Politiques i procediments interns i dades de contacte: Les politiques i procediments interns
especifics, aixi com les dades de contacte del/de la Coordinador/a del Comité de Compliance i
els seus membres estan disponibles a la Intranet.

Versid Data Aprovat per Canvis
Gerent — Comite de Direccid
V.1 25/11/2015 | Executiu
V.2 28/11/2022 | Coordinadora de Compliance i Adaptaciéo del Codi a les
Gerent del CRG politiques i reglaments del
15/12/2022 | Patronat CRG en materia de
Compliance i actualitzacio de
referencies a altres
politiques especifiques
implementades al CRG.
29/11/2024 |Coordinadora de Compliance i|Ampliacié de I'apartat sobre
Gerent del CRG Proveidors i Contractistes; i
sobre Prevencio de conflictes
d’'interes.  Adaptacié de
I'apartat sobre el Canal per
comunicar una mala
conducta, segons la Llei
2/2023, de 20 de febrer,
reguladora de la proteccio de
les persones que informin
V.3 19/12/2024 | Patronat sobre infraccions normatives

i de lluita contra la corrupcio.
Actualitzacid de referencies
a departaments i normativa
interna.
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