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SISTEMA I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DELS AJUTS JOAN ORÓ PER A LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACIÓ (FI) PER A 

L’ANY 2026 

Les entitats han de trametre a l’AGAUR, a través de l’EACAT o de qualsevol altre registre electrònic vàlid, 
aquest document normalitzat amb el sistema i els criteris de priorització que es preveu aplicar perquè 
l’AGAUR pugui validar que s’adapten als requisits establerts a les bases reguladores.  

És responsabilitat de l’entitat d’adscripció fer públics els propis criteris de priorització dins del termini 
previst a les bases reguladores i conservar les evidències d’aquesta publicació. 

NOM DE L’ENTITAT : Fundació Centre de Regulació Genòmica (CRG) 

NOTA DE L’EXPEDIENT ACADÈMIC DE LA PERSONA INVESTIGADORA CANDIDATA (4 PUNTS) 
(Aquest apartat únicament cal que sigui emplenat per les universitats que realitzin algun sistema 
d’homologació o ponderació de les notes de Grau i/o Màster)  

Un 40% que es correspon amb la nota mitjana de l’expedient acadèmic de la llicenciatura de la persona 
candidata. La puntuació és entre 0‐4. Aquesta nota es calcularà de la següent manera: 

a) La nota mitjana ponderada dels estudis de grau/llicenciatura/enginyeria/diplomatura tindrà un pes 
del 80% en el total de la nota d’aquest apartat, 

b) La nota mitjana ponderada dels estudis de màster tindrà un pes del 20%. 

Si la persona candidata accedeix directament al doctorat sense haver hagut de cursar estudis de 
màster, només es té en compte la nota mitjana ponderada dels estudis de grau o de la titulació 
equivalent en un 100%. De la mateixa manera, si la persona candidata encara està cursant els estudis 
de màster en el moment de presentar la sol·licitud, només es té en compte la nota mitjana ponderada 
dels estudis de grau o de la titulació equivalent en un 100%. 

Si la persona candidata ha cursat més d'un grau o d'un estudi equivalent, només es té en compte la 
nota mitjana ponderada de l'ensenyament més relacionat amb el programa de doctorat. De la mateixa 
manera, si la persona candidata ha cursat més d'un màster, només es té en compte la nota mitjana 
ponderada de l'ensenyament que dona accés al doctorat. 

A 40% share that corresponds to the average grade of the candidate’s undergraduate academic record. 
The score ranges from 0 to 4. This grade will be calculated as follows: 

a) The weighted average grade of the bachelor’s/licentiate/engineering/diploma studies will account 
for 80% of the total score for this section. 

b) The weighted average grade of the master’s studies will account for 20%. 

If the candidate is admitted directly to the PhD without having been required to complete a master’s 
degree, only the weighted average grade of the bachelor’s studies (or equivalent qualification) will be 
taken into account, with a weight of 100%. Likewise, if the candidate is still completing the master’s 
degree at the time of submitting the application, only the weighted average grade of the bachelor’s 
studies (or equivalent qualification) will be taken into account, with a weight of 100%. 
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If the candidate has completed more than one bachelor’s degree or equivalent programme, only the 
weighted average grade of the programme most closely related to the PhD programme will be 
considered. Likewise, if the candidate has completed more than one master’s degree, only the 
weighted average grade of the programme that provides access to the PhD will be considered 

 

VALORACIÓ DE L’ENTORN FORMATIU I DE RECERCA ON S’INTEGRARÀ LA PERSONA 
CANDIDATA (3 PUNTS). Aquesta valoració pot tenir en compte criteris relacionats amb el 
departament, la unitat, el laboratori, el grup de recerca o la persona directora de tesi. 

Un 30% que es correspon amb la valoració del grup de recerca on s’integra la persona candidata. La 
puntuació és entre 0-3. 
a) Per a líders de grup amb més de 5 anys al CRG: 

1) Nombre de tesis doctorals del CRG iniciades al laboratori durant els darrers 5 anys (1 punt) 
2) Percentatge d’estudiants de doctorat del CRG al laboratori que han publicat un article com a 

primer autor o coautor abans de la defensa de la tesi, durant els darrers 5 anys (1 punt) 
3) Participació en el Comitè Assessor de Tesi (TAC) d’estudiants de doctorat del CRG (contribució 

a l’orientació científica, la supervisió i el mentoratge) en els darrers 4 anys (0,5 punt) 
4) Haver estat organitzadors d’activitats de formació científica i divulgació al CRG (0,5 punt) 

 
b) Per a líders de grup amb menys de 5 anys al CRG: 

1) Participació en el Comitè Assessor de Tesi (TAC) d’estudiants de doctorat al CRG (contribució 
a l’orientació científica, la supervisió i el mentoratge) (2 punts) 

2) Haver estat organitzadors d’activitats de formació científica i divulgació al CRG (1 punt) 
En el cas que un PI (júnior o sènior) porti menys d’un any al CRG (en el moment de la data límit), 
obtindrà automàticament tres punts i els criteris anteriors no s’aplicaran. 

A 30% share that corresponds to the assessment of the research group in which the candidate is 
integrated. The score ranges from 0 to 3. 

a) For group leaders with more than 5 years at the CRG: 

1) Number of CRG PhD thesis started in the lab during the last 5 years (1 point)  
2) Percentage of CRG PhD students in the lab that have published a paper as first author or co-

author by the time of thesis defence  - during the last 5 years (1 point) 
3) Participation in Thesis Advisory Committe (TAC) of CRG PhD students (contribution in scientific 

guidance supervision and mentoring) in the last 4 years (0,5 point) 
4) Being organisers of scientific training and outreach activities at CRG (0,5 point) 

 
b) For Group leaders with less than 5 years at the CRG: 

1) Participation in Thesis Advisory Committe (TAC) of PhD students at CRG (contribution in 
scientific guidance, supervision and mentoring) (2 points) 

2) Being organisers of scientific training and outreach activities at CRG (1 point)  
 

In the case a PI (Junior or senior) has been at the CRG for less than 1 year (at the moment of the 
deadline), they will automatically obtain three points and the upper criteria will not be aplicable. 
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ADEQUACIÓ DE LA PROPOSTA A LA POLÍTICA CIENTÍFICA DEFINIDA PER L’ENTITAT 
D’ADSCRIPCIÓ (3 PUNTS). Aquesta valoració pot tenir en compte, entre d’altres aspectes, les 
línies estratègiques de recerca de l’entitat, la possible transferència de coneixement de les 
recerques proposades i la seva aplicabilitat, la distribució dels ajuts entre diferents 
departaments, unitats o projectes de recerca o la valoració curricular de la persona candidata. 
 

Un 30% que es correspon amb la política científica de l’entitat. La puntuació és entre 0‐3:  
a) La política científica de l’entitat, i en particular la necessitat de potenciar determinats grups 

de recerca del centre, en especial els grups nous i aquells  que tenen un nombre reduït 
d’estudiants de doctorat en el moment de l’aplicació (2 punts). 

b) Els investigadors que en el moment de la concessió de l’ajut FI‐AGAUR 2026, no tinguin una 
persona en formació FI‐AGAUR en actiu (convocatòries 2024 i 2025) rebran una puntuació 
addicional (1 punt). 

A 30% share that corresponds to the entity’s scientific policy. The score ranges from 0 to 3: 

a) a) The entity’s scientific policy, and in particular the need to strengthen certain research 
groups at the centre, especially new groups and those that have a small number of PhD 
students at the time of application (2 points). 

b) b) Researchers who, at the time the FI-AGAUR 2026 grant is awarded, do not have an active 
FI-AGAUR trainee (calls 2024 and 2025) will receive an additional score (1 point). 
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Nom: Luis Serrano 
Càrrec: Director CRG 

Validació de l’AGAUR: 

 

 

 

Victòria Miquel i Martí 
Directora àrea de Recerca i Avaluació 
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