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1 Compromiso de la Direccion

El Centro de Regulacion Gendmica (en adelante CRG) declara su compromiso a favor de la igualdad, la
diversidad y la inclusion.

La igualdad de género es uno de los principios estratégicos de nuestra politica de centro y, por ello,
continuaremos, como lo hemos hecho hasta ahora, trabajando por la no discriminacién, asi como por
impulsar y fomentar las medidas necesarias para conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el CRG.

Con ello, como Direccidn del centro nos comprometemos a impulsar y a apoyar las medidas del Plan de
Igualdad, Diversidad e Inclusién:

- Rigiéndonos segun los principios de igualdad de trato, de igualdad de oportunidades, de inclusién, de
respeto a la diversidad y a la diferencia con respecto a nuestras trabajadoras y trabajadores;

- Favoreciendo la integraciéon de la perspectiva de género, la accidn positiva y la eliminacion de
estereotipos en funcién del sexo.

Para que el Plan sea un éxito es clave la colaboracidon y apoyo de nuestro personal, por lo que os
agradecemos, de antemano, vuestra implicacion y predisposicion.

Luis Serrano Juan Vives
Director Director Administrativo
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2 Introduccion

El Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion del CRG es fruto de la firme conviccidn y compromiso por parte
del centro en colaborar en pro de una sociedad mds justa, tolerante, diversa e igualitaria entre mujeres y
hombres, que favorezca su avance y su desarrollo, y en la que se respeten y promuevan los derechos
fundamentales. Asimismo, responde a nuestro marco normativo tanto nacional como internacional en
materia de igualdad.

El Plan incluye a dos vertientes:

- Estratégica: desde la cual el centro promueve la igualdad, la diversidad y la inclusién fomentando,
de esta manera, los siguientes objetivos mundiales de desarrollo sostenible:
o Saludy bienestar
o lgualdad de género
o Reduccién de las desigualdades
o Alianzas para lograr los objetivos (Centros CERCA, EU-LIFE, entre otras)
- Operativa: desde la cual se integran un conjunto que medidas que conforman un marco
congruente y que responden a la realidad y necesidades en materia de igualdad, diversidad e
inclusidn propia del centro.

El proceso de elaboracidn del Plan ha sido liderado por el Departamento de Recursos Humanos, y se ha
basado en el trabajo cooperativo de la Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusidon, en la colaboracién de
la plantilla y, asimismo, en el asesoramiento técnico experto en materia de igualdad. Es, por tanto, el
resultado de un proyecto comun, completamente participativo, gestado en el seno de la Comision de
Igualdad, Diversidad e Inclusion, y apoyado por la Direccién del centro.

El presente Plan establece nueve dreas de desarrollo, que responden a ejes estratégicos de actuacion, a
saber: clasificacion profesional, conciliacién, condiciones de trabajo, comunicacién, formacién,
retribuciones, seleccidn y contratacidn, prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo y
diversidad e inclusion.

En lineas generales, el Plan aboga por procesos de seleccion, contrataciéon y promocién asentados en los
principios de igualdad de trato y de oportunidades, asi como por una gestién de los recursos humanos que
integre la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, contemplando la importancia de la formacién,
el desarrollo profesional y la diversidad e inclusion.
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3 Objetivos del Plan

El Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion tiene como objetivo primordial garantizar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres, promover la diversidad e inclusiéon, identificando y eliminando
cualquier estereotipo, rol, actitud y/o barrera que dificulte a cualquier persona acceder y desarrollarse en
el puesto de trabajo en igualdad de condiciones.

El presente plan responde a nueve ejes estratégicos, cuyos objetivos generales se determinan a

continuacioén:
Eje Estratégico Objetivo General
1 Clasificacion Profesional Garantizar una composicion equilibrada en la plantilla

2 Conciliacién de la vida personal, | Favorecer la utilizacion de las medidas de conciliacion y
i corresponsabilidad

familiar y laboral

3 Condiciones de Trabajo - Garantizar la seguridad en el puesto de trabajo

: Fomentar una comunicacion inclusiva y desde la perspectiva de
: género

Garantizar la aplicacién del principio de igualdad de retribucion
- por trabajos de igual valor

: Promover una seleccidn y contratacién de personal basados en
: laigualdad de oportunidades

8 Prevencién del acoso sexual y por :
razon de sexo '
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4 Fases del Plan

El plan se ha dividido en las siguientes fases que se muestran a continuacién:

Sepl9 Octl9 Novl9 Dicl9 Ene20 Feb20 Mar20 Abr20 May20 Jun20 Jul20

1 Compromiso [ |

2 Diagnéstico I

3 Disefio i Dic23
4 Implementacién [ %

5 Evaluacion*
M Hito

*Tras la finalizacion de cada accién y, globalmente, a la completitud del plan.

1 Compromiso
- Compromiso por parte de Direccion.

Asignacion del liderazgo del plan por parte de la Direccidn.

Definicion del equipo de trabajo.

Informacidn del inicio del Plan.

2 Diagndstico
- Recogida de informacidn y analisis de datos de la plantilla, de las practicas de recursos humanos

y de la cultura del centro.

- Entrevistas a representantes de las diferentes comunidades que componen el centro.

3 Disefio y negociacién del plan
- Definicidn de los objetivos en funcién de los resultados del diagndstico.

- ldentificacidn de las acciones de acuerdo con los resultados.

- Determinacidén del cronograma, de los recursos materiales y humanos, de los indicadores, asi
como de los responsables para el desarrollo de las acciones.

- Definicidn del sistema de seguimiento y evaluacién.

- Negociacidn, aprobacidn del plan y publicacién.

4 Implementacién
- Desarrollo de las acciones propuestas en el plan.

- Comunicacion interna del desarrollo de las acciones.

5 Seguimiento, evaluacién y revision periédica del plan
- Realizacién del seguimiento, de los resultados y del impacto.

- Replanificacién del plan: adaptacion de estrategias y/o nuevas medidas.
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= 1 Compromiso

La primera fase del Plan ha supuesto el compromiso en la continuidad de la promocidn de la igualdad,
diversidad e inclusién por parte de la Direccién del centro. Asimismo, se ha implicado la asignacidn de
las responsabilidades, la definicidon del equipo de trabajo y la dotacién de recursos.

= 2 Diagnéstico

En la fase diagndstico se ha realizado un analisis exhaustivo de la situacion actual del CRG a través de los
ejes estratégicos mencionados en el apartado anterior, con el fin de identificar las necesidades existentes
en materia de igualdad, diversidad e inclusién.

La metodologia con la que se ha realizado el diagnéstico se ha dividido en:

- Cuantitativa
- Cualitativa

Por lo que respecta a la metodologia cuantitativa se ha realizado un estudio completo de todos los datos
relativos a personal para evaluar la composicion de nuestra plantilla en términos de género, edad,
jornada de trabajo, formacidn, salario, entre otros.

En relacién a la metodologia cualitativa se han examinado todas las evidencias existentes relativas a los
citados ejes estratégicos, tales como politicas de centro, procedimientos, comunicaciones, informacion
de web y redes sociales, por citar algunos ejemplos. Asimismo, cabe mencionar que se han entrevistado
a los diferentes representantes de las comunidades que integran el centro. Ello con el objetivo de
emprender un plan que implique la participacion activa de la plantilla, asi como para recabar de primera
mano la informacién que conocen las personas trabajadoras y, de este modo, disefiar un plan realista y
con un ajuste directo a nuestro personal.

= 3 Disefio y negociacion

El disefio y negociacidon del plan, partiendo de los resultados del diagndstico, se ha formalizado en el seno
de la Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusion del CRG. Desde la comisidon se han disefiado las
acciones resultantes del diagndstico, con el fin de avanzar hacia un estadio de mayor consolidacién en
materia de igualdad, diversidad e inclusién.

Tras el disefio de acciones y su aprobacion por parte de la comision en el mes de marzo de 2020, se ha
presentado el Plan al Steering Committee el mes de mayo, asi como al Executive Board en junio, con el
fin de obtener la ratificacién final del plan. Posteriormente, se ha iniciado una campafa de difusion del
plan.

Asimismo, y de acuerdo con el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (Articulo 5. Procedimiento de negociacion de los planes de
igualdad), el Plan ha sido negociado y aprobado por los sindicatos mayoritarios del sector (UGT y CCOO).
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4 Implementacion

La fase de implementacidn, de la misma manera que la fase de disefio, sera el resultado de un trabajo
colaborativo entre los miembros de la Comisidn de Igualdad, Diversidad e Inclusidn, a través de la cual se
hard también participe a la plantilla del CRG.

—_

5 Seguimiento, evaluacion y revisién periddica

Con la finalidad de realizar un seguimiento, evaluacion y revisién periddica del plan se constituird una
Comisién de Seguimiento, evaluacién y revisidon periddica. Dicho Comisidn tendrd como misién velar
por el cumplimiento de cada una de las acciones del plan. Con dicho fin:

En primer lugar, trimestralmente, se establecerdn contactos y reuniones periddicas entre la
Comision de Seguimiento y las personas responsables de cada una de las acciones del plan, en las
cuales se evaluaran los resultados conseguidos hasta la fecha, los indicadores, asi como las posibles
desviaciones si las hubiera, observando la metodologia de seguimiento que incluye cada una de
las acciones del plan. En caso de existir desviaciones, se estableceran medidas correctoras que
seran acordadas en el seno de la Comisidn de Igualdad, Diversidad e Inclusidn.

En segundo lugar, al finalizar cada accidn del plan, se desarrollard un informe de la misma, el cual
sera compartido y evaluado en las reuniones de la Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusion.
Dicho informe incluira una descripcion de la accién, indicadores asociados y resultados. Asimismo,
se reflejaran las desviaciones si las hubiera.

En tercer lugar, bianualmente, la Comisidn de Seguimiento se reunira con el objetivo de analizar y
evaluar el estado global de cumpliento del plan.

Una vez finalizado el plan, se llevara a cabo una evaluacion global de las acciones desarrolladas a
través de sus indicadores, con el objetivo de conocer el impacto de su implementacidn y el nivel
de consolidacion.

Procedimiento de modificacion y procedimiento para solucionar las posibles discrepancias
gue puedan surgir en la aplicacion del plan

A peticién de una de las partes de la Comisidon Negociadora del Plan o de la Comision de Igualdad,
Diversidad e Inclusion se podra modificar el plan: afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, o
atenuar alguna de las medidas originales del Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

En caso de que se produjeran discrepancias, la resolucidn de éstas se guiaria por la decision mayoritaria
de las personas constituyentes de la Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

En todo caso, el presente Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusidn serd revisado/modificado siempre

que:

Asi lo determine o sea consecuencia de una decisién de una autoridad competente.

En caso de fusidn, absorcidn, transmisiéon o modificacién del estatus juridico de la Empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de trabajo,
organizacidn o sistemas retributivos, y que altere las situaciones analizadas en el Diagndstico de
Situacién.
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En caso de que la revision/modificacion del Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusién resulte necesaria,
también se procederd a la actualizacion del Diagndstico de Situacién y, en su caso, de las medidas del
Plan.

5 Acciones del Plan

Las acciones del Plan han sido organizadas en ejes estratégicos. Para cada una de las acciones que
conforman el Plan se detalla la siguiente informacion:

— Eje estratégico

— Horas (capacidad/recursos)
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Ne Accion 01

Descripcion Se promoveran acciones dirigidas a favorecer la promocidn o contratacion de
las mujeres en puestos de responsabilidad con el fin de eliminar la
segregacion vertical. Para ello, conjuntamente con las acciones de
sensibilizacién, se insta a constituir procesos de seleccidon inclusivos,
eliminando las barreras sociales de las mujeres al acceso a la ciencia y
concretamente a los puestos de responsabilidad en el centro.

Responsable de la accidn Comité de Direccidn en colaboracidon con el Departamento de Recursos
e HUmanos y con los Hiring Managers.
Metodologia de seguimiento | La persona encargada de la accion se reunird con el departamento de recursos
humanos semestralmente, para realizar un seguimiento y evaluar los datos
de las campafas que se hayan realizado. La informacion relevante se
________________________________________________________________________________ documentard mediante unacta,
Indicador - Numero de mujeres que ha accedido a puestos de responsabilidad

(relacién detallada).
- Porcentaje de mujeres en puestos de responsabilidad por unidad en

comparacién con los hombres.

Resultados - Aumento de la equidad de género.
PSS O et IO e

Recursos Internos/Externos Internos

Horas (capacidad/recursos) - 80h aproximadamente

- 4 recursos
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Ne Accion

Calendario

Disefiar campanfias de sensibilizacidn externa e interna sobre la figura de las

MUjeres en la CienCia,

- CRG Social Media y pagina web de la Comision Igualdad, Diversidad e
Inclusion: cada 2 semanas.

- International Day of Women and Girls in Science: febrero/marzo.

- Ada Lovelace workshop: octubre.

- My Life in Science Series: marzo y julio.

Descripcion

Mediante las campafias de sensibilizacion se pretende constituir a un
cambio de imaginario y hacer un llamamiento a las jovenes para que se
involucren en la ciencia, visibilizando a las mujeres clave y construyendo la
ciencia como un posible interés laboral para las mujeres. Asimismo, a nivel
interno, se fomenta dar valor a las mujeres trabajadoras en la ciencia y
aportandoles un imaginario cultural de crecimiento profesional.
Se listan las acciones concretas:
Campanias externas:
- CRG social media y pagina web de la Comision Igualdad, Diversidad
e Inclusion GBC: Actualizacidon en redes sociales, nuevos articulos
sobre mujeres en ciencia, charlas, etc.
- Acciones en colegios, institutos y/o universidades.
- Ada Lovelace Workshop.
Campaiias Internas:
- Acto el dia de la mujer trabajadora.
- Acto el dia de Women and Girls in Science.
- My Life in Science Series.

Indicadores

Departamento de Comunicacién y miembros de la Comisién de Igualdad,
| Diversidad e Inclusion.
La persona encargada de la accién en la Comisidn se reunira periddicamente
con la persona responsable de comunicacidén para planificar las acciones,
realizar un seguimiento, recoger datos de las campafias realizadas y detectar
| nuevas posibilidades de acciones.
- CRG social media + EDI webpage: NUumero de shares/likes/etc.
- International Women’s Day: Asistencia en seminarios.
- International Day of Women and Girls in Science: Asistencia en

seminarios.
- Ada Lovelace workshop: Asistencia y feedback.
- My Life in Science Series: Asistencia en seminarios.

- Aumento de la concienciacién y sensibilizacién en materia de igualdad.

- Aumento de visibilidad de la mujer en la ciencia.

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion
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- Promocidén del modelo/rol de la mujer cientifica para publicos escolares
(CRG como uno de los principales referentes/prescriptores/embajadores
de la visibilizacion de la mujer en la ciencia)

Presupuesto

Interno

Recursos Internos/Externos

Internos y Externos

Horas (capacidad/recursos)

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

- 160h aproximadamente
- 4 recursos
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_____ L - S
Area CLASIFICACION PROFESIONAL
...ﬁi.d.l..c.’................................................................M.c.)..r.].i.t.&.i.ié}..i.h.a.i.éé.a.a.r.ég..d..é...g..é.h.é..r.a.é..h...F.)..l.J..k.)..l.i.égé.i.aﬁ.ég.é.i.é.h.’.[.l;].c.i.é.é;. ................................
T e
Periodicidad o [Semestral.
Objetivo General Monitorizar indicadores de género en publicaciones cientificas con el fin de

identificar sesgos. Planificar acciones a posteriori para mejorar los

................................................................................ resultados, en caso que fuera necesario.

Objetivo Especifico - Definir los indicadores bibliométricos relevantes para monitorizar
género en publicaciones cientificas (abril/mayo 2020)

- Analizar las publicaciones con los indicadores identificados en el objetivo
_________________________________________________________________________________________ L GUNIO/IUNO). e
Descripcion En una primera fase, se definiran los indicadores bibliométricos relevantes
para monitorizar género en publicaciones (analisis del ultimo informe de
ELSEVIER). En una segunda fase, se realizard el andlisis de género de las
publicaciones del CRG utilizando los indicadores identificados, sobre todo
en referencia a las publicaciones donde el primer o el ultimo autor son
investigadores/investigadoras del CRG. El andlisis se hard global vy
________________________________________________________________________________ desagregado por categoria profesional.
Colectivos a quien va dirigida | Director e Investigadores Principales, Comisién de Igualdad, Diversidad e

Inclusion.

Responsable de la accién International and Scientific Affairs en colaboracidon con la Comisién de
Igualdad, Diversidad e Inclusién.

Indicadores - Numero de publicaciones de primer y ultimo autor por géneroy
categoria profesional / programa, incluyendo otros indicadores
identificados en el primer objetivo especifico.

Resultados Identificar posibles problemas en las publicaciones de las mujeres
investigadoras del centro e implementar soluciones oportunas.
Presupuesto Interno (coste de mantenimiento de la plataforma).
Recursos Internos/Externos Internos
Horas (capacidad/recursos) - 40h aproximadamente
- 1 recurso
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_____ NEACCION e O ettt
Area CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
TltuloleundlremformarsobreIaspolltlcasdeconC|I|aC|onycorresponsabllldad
Calendarlo1ertr|mestre2021,y5|gU|entes .........................................................................................................
e L
ObjetlvoGeneraIFavorecerlautlllzacmndeIasmedldasdeconC|I|aC|onycorresponsabllldad
................................................................................ e
Objetivo Especifico Constatar que cada persona de la plantilla tenga conocimiento sobre las
................................................................................ e
Descripcion Constituir una mayor transparencia e incentivar los canales de

comunicacion para constatar que la plantilla tiene informacién vy
conocimiento sobre las medidas de conciliacién.

Metodologia de seguimiento | La persona responsable de la accidn se reunira con las personas encargadas

de realizar la comunicacidon y/o campafia y recogerd la informacién

establecida como “Indicador”. La informacidn relevante se recogera en un

L

Indicador - Comunicacién o campana realizada sobre las medidas de conciliacién.

- Nimero de comunicaciones realizadas (evidencias).

- Canales de comunicacion utilizados.

- Nimero de mujeres que se acogen a las medidas de conciliacion.
Porcentaje comparativo con la plantilla de mujeres (datos ponderados).

- Nimero de hombres que se acogen a las medidas de conciliacion.
Porcentaje comparativo con la plantilla de hombres (datos ponderados)

Resultados Politicas y beneficios que favorecen la corresponsabilidad conocidos por las
personas trabajadoras. Mejora de la conciliacion.

Presupuesto Interno

Recursos Internos/Externos Internos

Horas (capacidad/recursos) - 80h aproximadas

- 2 recursos
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Ne Accion

a las mujeres cientificas que necesitan conciliar sus
responsabilidades de maternidad al mismo tiempo que las

responsabilidades de investigacidn, para alcanzar una posicion de liderazgo.

Anualmente se lanzara una convocatoria destinada a mujeres cientificas que
incluird dos becas durante un afio con el fin de favorecer la conciliacién.

Horas (capacidad/recursos)

Comision de Igualdad, Diversidad e Inclusién y Departamento Recursos
Humanos.

Anualmente las personas responsables de la ayuda recogeran las
evaluaciones de las personas participantes y se compartiran con la Comision
de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

- Nimero de becas otorgadas y posiciones.
- Evaluacion de las participantes.

Mejora de la conciliacion en aquellas personas que hayan sido beneficiarias
de las becas.

- 80h aproximadas

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

- 5 recursos
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NEACCON e R —.
Area CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
— Givecer soova s Tonibiidad on s oramnivacion del temas 3 sersonas”

victimas de violencia machista.

Objetivo General Facilitar la flexibilidad de la organizacion del tiempo y ofrecer apoyo a las
personas victimas de violencia machista.

Objetivo Especifico Apoyar a las mujeres victimas de violencia machista a través de medidas que

permitan organizar el tiempo de manera flexible y a través de la facilitacion

de informacién de servicios de apoyo.

________________________________________________________________________________ Aumentar la concienciacion en la comunidaddelCRG. =~~~
Descripcion Se realizard una campafa de difusién con el objetivo de aumentar la

concienciacién sobre la violencia machista.

Se proporcionara informacién de apoyo y acompafiamiento a las personas

victimas de violencia machista a través del Servicio de Atencion,

Recuperacion y Acogida (SARA).

Se promovera la flexibilidad de organizaciéon del tiempo a las personas

________________________________________________________________________________ victimas de violendiamachista. .. s

Colectivos a quien va dirigida | Personas victimas de violencia machista y a toda la comunidad por lo que
respecta a la concienciacion.

Metodologia de seguimiento | Anualmente las personas responsables de la accidn valoraran los casos y las
................................................................................ visualizaciones de la campafia.
Indicador - Nimero de personas a las que se han facilitado las medidas.

- Nimero de personas que han consultado la campaiia de difusién.
_________________________________________________________________________________ - Comunicaciones enviadas relativas a la campafia.
Resultados Mejora de la organizacion del tiempo en aquellas personas que hayan sido

victimas de violencia machista.
Conocimiento y uso del Servicio de Atencidn, Recuperacion y Acogida por
parte de las personas victimas de violencia machista.

Aumento de la concienciacidn sobre la violencia machista.

Presupuesto Interno
Recursos Internos/Externos Internos
Horas (capacidad/recursos) - 25h aproximadas

- 2 recursos
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NEACCON o 0 e
Area CONDICIONES DE TRABAJO
T|tquRewsarelPIandePrevenuondeRlesgosdesdeunaperspectlvadegenero
e L
B
ObjetlvoGeneraI ..................................... GarantlzarlasegurldadysaludeneIpuestodetrabajoadaptadaaIa
................................................................................ PerSpeCtiVa de BeNerO.
Objetivo Especifico Conocer la situacion de salud en los diferentes puestos de trabajo desde
................................................................................ PerSPeCtiVa e N0
Descripcion Para optimizar la prevencidn y actuacion en los riesgos derivados de la

actividad laboral es importante realizar la evaluacién de riesgos de cada uno
de los puestos de trabajo desde perspectiva de género, y asociar medidas
preventivas.

Metodologia de seguimiento | Reuniones de la persona encargada de esta accion desde la comisién y la

persona responsable de Prevencidn de Riesgos para modificar el presente

plan de prevencién de riesgos laborales. Asimismo, es necesario plantear

procesos de participacion de los puestos directivos para mejorar la

deteccion de estos riesgos.

Indicador Nuevo plan revisado desde la perspectiva de género, con las nuevas

modificaciones, incluyendo:

- Acoso sexual y por razén de sexo y la evaluacion de riesgos por puestos
de trabajo.

- Formacidn desde la perspectiva de género a las personas de Prevencion
de Riesgos Laborales. Curso realizado y horas de formacion.

Resultados Puestos evaluados y Plan de Prevencidn de Riesgos actualizado.
Presupuestolnterno .................................................................................................................................................................

Recursos Internos/Externos Internos/Externos

Horas (capacidad/recursos) - 40h aproximadas

- 3 recursos
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CRG"?

NEACCION g 08 ettt
Area CONDICIONES DE TRABAJO
T|tquReahzarunaevaluacmndenesgospsmosoualesporpuestodetrabajo ..............
e 49tr|mestre2020y1e'tr|mestrede2021 .................................................................................
PerlodlcldadEstud|oder|esgospsmosoualespuntual ..................................................................................
ObjetlvoGeneraI ..................................... GarantlzarlasegurldadeneIpuestodetrabajo ....................................................................
ObjetlvoEspecnflco ................................ Conocerla5|tuaC|ondesaludenIosd|ferentespuestosdetrabajodesdeIa
................................................................................ vertiente psicosocial y desde la perspectiva de género.
Descripcién Mediante el estudio de riesgos psicosociales se estructura la informacién

necesaria para incidir y reforzar la intervencién preventiva en este tipo de
riesgos, para asegurar un espacio de trabajo seguro y evitar absentismo,
fuga de talento y enfermedades derivadas del trabajo.

Metodologia de seguimiento | Reuniones de la persona encargada de esta accion desde la comision y la

persona de Prevencién de Riesgos Laborales para incorporar medidas en

relaciéon con los resultados de la evaluacién de riesgos psicosociales, asi

como la recogida de datos segregado por sexo. Asimismo, es necesario

plantear procesos de participacion de los puestos directivos para mejorar la

________________________________________________________________________________ deteccién de estos riesgos.
Indicador - Evaluacién realizada y resultados.

- Variables consideradas.

- Participacion del equipo directivo.

- Analisis y conclusiones

Resultados Evaluacién realizada y propuesta de medidas para garantizar la salud
................................................................................ I
Presupuesto Interno

Recursos Internos/Externos Internos y Externos

Horas (capacidad/recursos) - 100h aproximadas

- 3 recursos

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion 31.03.2020 Page 18 of 40



CRG"?

NEACCION g 0 ettt ettt
Area COMUNICACION Y LENGUAJE

T Ut|I|zar/PubI|carunaGwadeIenguajemcluswoencastellano/catalan/

................................................................................ inglés. Crear concienciacion el uso del lenguaje inclusivo.
Calendario 3¢y 492 trimestre de 2020.

B

ObjetlvoGeneraIFomentarunacomumcauonmcluswaydesdeperspectwadegenero .................

ObjetlvoEspecmcoD|fund|relusodelIenguajemcluswo ............................................................................................
Descripcién - Como forma de homogeneizar el compromiso con la igualdad el centro

utilizara y publicard una en guia catalan/castellano/inglés de lenguaje
inclusivo donde se establecerdn las estrategias comunicativas instando a
la plantilla a visibilizar a las mujeres a través del lenguaje y deconstruir el
masculino androcéntrico.

- Asimismo, se plantea crear un diptico o triptico en los tres idiomas:
catalan, castellano, inglés y hacer difusion en el centro en lugares
visibles.

Metodologia de seguimiento | La persona encargada de esta accién implementara las acciones y seguira su
progreso. El progreso sera informado en un documento y comunicado a la
_Comision de lgualdad, Diversidad e Inclusion.
Indicador - Guia publicada.

- Medios de difusion utilizados.

- Medios de seguimiento para garantizar que la plantilla utiliza la guia.

Resultados La guia es utilizada por las personas del centro.

Presupuesto Interno

Recursos Internos/Externos Internos/ Externos (disefiador)
Horas(capaadad/recursos) ............. 160haprOX|madas ...........................................

- 3 recursos
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CRG"?

Ne Accion

Revisar el lenguaje de la documentacion del centro desde una perspectiva
de género.

Una vez incorporada la guia de lenguaje inclusivo en castellano y catalan a
la documentacién del centro, se revisa la documentacion escrita en estos
idiomas con el fin de incorporar la perspectiva de género y promover su
uso en toda la documentacién que se genere a partir de entonces.

Horas (capacidad/recursos)

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

Las personas encargadas de esta accién en la comision seguiran el progreso
de revisién de documentos a través de los responsables de la Administracion
y formalizardn el progreso con un acta en que se detallen aquellos
documentos ya actualizados.

- 70h aproximadas

- 7 recursos
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Ne Accion

Descripcidn

Crear y actualizar regularmente la pdgina web dedicada a lgualdad,
Diversidad e Inclusidn.

Contribuir a difundir las acciones, politicas, actividades y noticias vinculadas
la Igualdad, Diversidad e Inclusion.

Con el objetivo de dar una cobertura de 360 grados a la comunicacion de
todos los temas relacionados con Igualdad, Diversidad e Inclusién, la web
se convierte en uno de los canales a través de los que vamos a comunicar
las acciones, actividades, noticias, etc., a la vez que nos sirve como
repositorio y nos permite reforzar otros canales que usaremos, tales como
redes sociales, flyers, pdsteres, emailings, sesiones, eventos, etc.

Responsable de Comunicacion, en colaboracién con todos los miembros de
la Comisién de Igualdad, Diversidad e Inclusid

Horas (capacidad/recursos)

La persona encargada de esta accién recopilara periédicamente informacién
susceptible de ser publicada en la web en las reuniones mensuales del GBC
Y se encargara de que |a informacion relevante pueda publicarse.
- Numero de items, actividades, noticias, updates publicados.
_.~.Monitorizacion de las visitas y usuarios de esta seccion de laweb.
Ofrecer visibilidad y concienciacidon a través de la seccidon de Igualdad,
Diversidad e Inclusion de la web del CRG, la cual contiene toda la
informacidn relevante para nuestra plantilla y es un lugar de referencia para

encontrar toda la informacion relacionada con este tema.

- 160h anualmente

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

- 2 recursos
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CRG"?

N2ACCiON T
Area COMUNICACION Y LENGUAJE

T ColaborarcongruposdetrabaJoyent|dadesexternasalCRGsobrelguaIdad,

................................................................................ diversidad e inclusion.
Calendario De 2020 a 2023.

e L

Objetivo General | Intercambiar buenas practicas y conocimiento sobre igualdad, diversidad e

inclusion con grupos de trabajo y entidades externos al CRG.

Objetivo Especifico Intercambiar conocimiento y buenas practicas con entidades externas
relevantes (CERCA Centres, PRBB, SOMMa, EU-LIFE, ACT, etc.) con el
objetivo de promover la igualdad, la diversidad y la inclusion.

Descripcidn Las actividades que comprenden esta accién son las siguientes:

- Intercambio de protocolos, politicas, buenas practicas, guias...

- Difusién mediante asistencia a conferencias, seminarios, talleres,
charlas...

- Consultoria a entidades externas que estdn iniciando sus acciones en
igualdad, diversidad e inclusién.

Responsable de la accion Comisidn de Igualdad, Diversidad e Inclusidon, Departamento de Recursos
Humanos e International and Scientific Affairs.

Metodologia de seguimiento | Se compartiran las acciones con la Comisién de Igualdad, Diversidad e
Inclusién del CRG.

Indicador - Actas de las reuniones de la Comisidn de Igualdad, Diversidad e

Inclusion.
- Relacion de conferencias, seminarios, talleres, charlas en las que se ha

participado.

Resultados Informe anual de actividades.

Presupuesto Interno

Recursos Internos/Externos Internos

Horas (capacidad/recursos) - 560h aproximadamente

- 3.5 recursos
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Ne Accion

Asegurar que tanto las mujeres como los hombres tienen acceso a la
formacién ofrecida por el centro de forma igualitaria.

Con el fin de garantizar una mayor transparencia, y acceso sin barreras a
toda persona de la organizacidn, se creard un sistema de seguimiento
segregado por sexo, analizando el tipo de cursos a que accede cada
persona.

Asimismo, se evaluaran los resultados de las encuestas de satisfaccién.

Horas (capacidad/recursos)

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

Reunidon de las personas responsables de la accién para evaluar los
resultados. Anualmente se realizard un report de la formacién integrando
L

- NUumero de personas segregadas por sexo que han realizado
formaciones, de forma ponderada.
- Tipologia de cursos y nimero de horas de formacion.
- Resultados de encuestas de satisfaccion.
- Numero de cursos impartidos.
- Report anual.
- Equiparacidn de las mismas oportunidades de formacién entre hombres

y mujeres.

- 2.5 recursos
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NEACCION | o A
Area FORMACION
T Crearformacmnesenmater|ade|gualdad ...............................................................................
e 49tr|mestre2020,1e'y39'tr|mestre2021,3ertr|mestre2022,3efy ..... o
................................................................................ UMt e 2023, e
Periodicidad Puntuales.
ObjetlvoGeneraIFormaralpersonalenmatenade|gualdad ..............................................................................
ObjetnvoEspecmcoIncIu|rformaC|onensesgosmconsuentesparadlferentescolectwosy
................................................................................ sensibilizar/concienciar en materia de igualdad en general.
Descripcidn Se impartira formacion a diferentes colectivos en diversos formatos, con el

fin de abordar sesgos inconscientes e incrementar la sensibilidad en materia

de igualdad y diversidad.

- Investigadores e Investigadoras Principales Junior: a través del curso de
leadership impartido por Hfp Consulting, en el cual se abordan sesgos
inconscientes.

- Investigadores Principales, Jefes de Unidades, Responsables de
Administracién a través de workshop en el Retreat anual.

- Paneles de seleccién para la contratacién de Investigadores Principales
a través de un speech y video.

- Se hara un estudio de material online de formacion sobre la tematica,
para incluir en la plataforma Moodle del CRG.

Responsable de la accion Comision de lgualdad, Diversidad e Inclusidon, Departamento de Recursos
Humanos y Training & Academic Office.

Indicador - Numero de formaciones y participantes.
_________________________________________________________________________________ - Encuestas de satisfaccion.

Resultados Aumento de la sensibilidad y concienciacidon en materia de igualdad.
Presupuestolnterno .................................................................................................................................................................

Recursos Internos/Externos Internos/Externos (formadores)

Horas (capacidad/recursos) - 80 horas

- 4 recursos
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CRG"?

N2 Accidn 15

Area FORMACION

Titulo Desarrollar guias y formaciones sobre cémo considerar las dimensiones de
sexo y género en la investigacidn experimental.

Calendario Octubre / noviembre 2020.

Periodicidad Una vez al afio durante el curso de formacién de los estudiantes de
doctorado del primero afio.

Objetivo General Crear concienciacién sobre la importancia de la dimensién de sexo y género

en la investigacion, y formar a las investigadoras y a los investigadores sobre
cémo incluir dicha dimension.

Objetivo Especifico - Capacitar profesionales del CRG para impatir la formacion.

- Adaptar los contenidos de la formacién a la investigacion del CRG.

- Organizar la formacion para estudiantes de doctorado del CRG.

- Desarrollar guias para formadores del CRG sobre cémo incluir la
dimension de sexo y género en los cursos cientificos y tecnoldgicos del

_____________________________________________________________________________________ L
Descripcidn Usando como punto de partida el actual curso para estudiantes de primer

afno de doctorado, se hara una formacién train-the-trainer para que otros

profesionales del CRG puedan impartir el médulo.

De esta forma, el mdédulo se adaptara mejor a la investigacién del CRG,
incluyendo ejemplos de Investigadores Principales del centro. Se impartira
la formacidn a los estudiantes de doctorado de primer afio y el curso estara
abierto a otros investigadores interesados (octubre 2020).

En paralelo, se desarrollaran guias para formadores del CRG sobre como
incluir la dimensidn de sexo y género en los cursos cientificos y tecnoldgicos
(octubre 2020).

Indicador - Numero de formaciones y participantes.
- Resultados de encuestas de satisfaccion.

_________________________________________________________________________________ TS, e

Resultados Mejor conocimiento de la relevancia de la dimensién de sexo y género en
________________________________________________________________________________ lainvestigacion del CRG. e

Presupuesto Interno

Recursos Internos/Externos Internos

Horas (capacidad/recursos) - 100h

- 2.5 recursos
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CRG"?

N ACCiOn ] A
Area POLITICA RETRIBUTIVA
e e

puestos de igual valor.

Calendario 3¢y 42 trimestre de cada afio.
T L
Objetivo General | Analizar la brecha salarial entre hombres y mujeres en puestos de igual valor

y, a posteriori, crear mecanismos para disminuirla.

Objetivo Especifico Crear mecanismos de obtencién de informacidn en materia de brecha
................................................................................ SBIaIIal, e
Descripcidn Siguiendo con lo establecido en el Real Decreto Ley RD 6/2019, se realizara

un registro con los valores medios de los salarios, desagregados por sexo y
distribuidos por familias profesionales y puestos de trabajo de igual valor.

Metodologia de seguimiento | Reunidn de la persona responsable de la accion con direccidén/gerencia con
el fin de evaluar la situacién de brecha salarial actual e implementar
medidas, si procede.

Indicador - Documento registro salarial.

- Brecha salarial por puestos de igual valor.
Resultados - Brecha salarial por familias profesionales y sexo.

- Brecha salarial por sexo y posiciones de igual valor.
Presupuesto Interno/Externo
Recursos Internos/Externos Internos/Externos
Horas (capacidad/recursos) - 240h aproximadamente

- 4 recursos
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N Accion LT e
Area SELECCION

""T"iiili'é""""""""""""""""""""""""""""""'"P"EBH{S\'}éE"é"i"Eé}'{&"i"ri'f?éHé5EéééH{é'd'é"'é'ﬁ'{é"'d'é"s"'Eé'ﬁ&'i'a'éiﬁ'r"afé'"&'é"'éi'r'ﬁ'ii'é'r'éém

................................................................................ méritos y capacidades.
Calendario 1° trimestre 2021.

e & L

"'6'Bj'éi'i'\')6"é'é"r'i'é'}'ali'|""""'"'""""""""""""'b'EBH{S\'}'éFIj}ié'EErHBBEiEiEHE&L]i'l'i'BEé'dE'é'h"i'a"'ﬁl'é'r'i{i'l'iél .....................................................

"'6i5jéi'i'\')6"Eéﬁééi’fi'éé ................................ '-"E'c'{d'i'l'i't}'r'é"F'|'é'EBFHB&;iEiéH'Eé'HHEHB'r'éé"\}'}Hi]j'é"r'éé"é'ﬁ"d'i'f'é"r'é'ﬁ't'éé"é'Eééé"&'é'l' ........

centro.

- Crear un proceso de equidad en las diferentes areas y puestos de trabajo
.................................................................................... respecto de la composicion de equipos.
Descripcién Frente a candidaturas de similar valor se recomendara como preferencial
aquella candidatura cuyo sexo esté infrarrepresentado en un area concreta.
El Departamento de Recursos Humanos incluird la recomendacioén en la
politica de seleccion del centro vy, asimismo, informara de dicha

recomendacién en cada proceso de seleccién al Hiring Manager.

Metodologia de seguimiento | El Departamento de Recursos Humanos evaluara anualmente las dreas en

que se ha aplicado la recomendacion, asi como el nimero de personas

................................................................................ seleccionado, con el fin de realizar un seguimiento del progreso.
Indicador - Recruitment Policy.

- Recomendacién estandarizada e incluida en el proceso de seleccidn.

- NUmero concreto de éareas (laboratorios/core facilities/departamentos)
en que se ha contratado personal infrarrepresentado.

- Numero de personas contratadas que en el momento de contratacion
pertenecen al sexo infrarrepresentado.

Resultados - Personas contratadas.
Presupuesto Interno
Recursos Internos/Externos Internos
Horas(capaudad/recursos) ............. 40haprOX|madamente .........................................................................................................................

- 2 recursos
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NEACCION | o S
Area SELECCION
T|tquFormardesdeperspectwadegeneroaIaspersonasquepartmpanenel
................................................................................ proceso de selecciony contratacion.
Calendario 1Ty 22 trimestre 2021.

e e
ObjetlvoGeneraI ..................................... Garant|zarunacomposmonequmbradaenlaplantllla .....................................................
ObjetIVOESpECIfICO ................................ Equ|l|brarlacomposmondehombresmeJeresend|ferentesareasdel ........
.................................................................................... L
Descripcidn Se formard a las personas que participan en el proceso de seleccion,

promocidén y contratacion para dotarles de conocimiento desde perspectiva

de género, con el fin de:

- eliminar estereotipos sobre las habilidades de las personas
trabajadoras socialmente vinculadas a un género concreto;

- detectar aptitudes del curriculo oculto, utilizar técnicas de entrevistas
no discriminatorias, etc.

Colectivos a quien va dirigida | Personas que intervienen en el proceso de seleccidon, promocién y
contratacion.

La persona encargada de la accidn recopilard la informacion detallada en el

| apartado “Indicador” de esta ficha y la documentara mediante unacta,

Indicador - Accién formativa. Temario, objetivos y horas lectivas.

- Numero de personas que han participado en los cursos formativos.
Adjuntar datos segregados por sexo.

- Resultados encuesta de satisfaccion.

Resultados - Personas formadas.

Presupuestolnterno .................................................................................................................................................................
Recursos Internos/Externos Internos y Externos (Formador)

Horas(capacndad/recursos) ............. 40horas(|nternas)/16horas(externas) ................................................................................

- 2 recursos
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CRG"?

NZACCION oo e
Area PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

T ActuahzarelProtoco/oparaIaprevenc;onyabordajedelacososexualypor

................................................................................ FOZ0n 08 SOXO. e
Calendario 3¢y 42 trimestre de 2020.

e L

ObjetlvoGeneraI ..................................... Garant|zarlaprevenuondelacososexualyporrazondesexo ..................................

ObjetIVOESpeCIfICO ................................ Reahzarunaactuahzauondelprotocolodesdeunaperspectwaamphaen ........

cuanto a definiciones, a medidas preventivas y a procedimientos de

________________________________________________________________________________ actuacionserefiere.
Descripcién Se realizard una actualizacién del Protocolo incluyendo actuaciones

preventivas y de intervencidn, asi como pautas precisas para los agentes

implicados en los casos posibles de acoso sexual y por razén de sexo.

Indicador - Protocolo actualizado.
- Campania de difusion implementada.
- Casos anuales gestionados.

Resultados - Aumento de la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
Presupuesto Interno

Recursos Internos/Externos Internos

Horas (capacidad/recursos) - 120h

- 2 recursos
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NEACCON g 20—
Area PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

..._.I._.ﬁ.l.‘..l.a................................................................I.r.i.a.l.J..i}...é.l...ﬁ}aia&a’a..b.d.;a...I.é..b..r.é.‘./.é.hgl._gﬁ...)./...é.l.)..(.)..r..aajé...a.é./...a.ébga..;é;&.(.]..l..;.b&...

________________________________________________________________________________ razon de sexo en la Prevencion de Riesgos Laborales.
Calendario ler trimestre de 2021.

e T

ObjetlvoGeneraI ..................................... Garant|zarlaprevenC|ondeIacososexualyporrazondesexo ..................................

ObjetIVOESpECIfICO ................................ Garant|zarunpuestodetrabajoseguro .....................................................................................
Descripcién Tal como se establece en el Estatuto de los trabajadores/as, en el articulo

19. Seguridad y salud en el trabajo: “1. El trabajador, en la prestacidn de sus
servicios, tendrd derecho a una proteccidn eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo”. Por tanto, se incluira el acoso sexual y por razén de sexo
en la prevencidn de riesgos laborales.

Metodologia de seguimiento | Reunién de la persona responsable de la acciéon desde la comisién con la
persona responsable de Prevencion de Riesgos Laborales y las personas de
referencia del Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y por
razon de sexo para establecer, gestionar y evaluar esta accién. Adjuntar acta
................................................................................ de la reunion u otra documentacion relevante.

Indicador - Definicién de acoso sexual y por razén de sexo incluido en la Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Documento (evidencia).

Resultados - Medidas preventivas incluidas en la Prevencién de Riesgos Laborales del
..................................................................................... L,
Presupuesto Interno
Recursos Internos/Externos Interno
Horas(capacndad/recursos) ............. 40haprOX|madas ......................................................................................................................................

- 2 recursos
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N2 Accion

Seleccionar a las personas de referencia del Protocolo para la prevencion y
abordaje del acoso sexual y por razdn de sexo.

Indicador

Horas (capacidad/recursos)

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

Con el fin de garantizar una mayor efectividad en la gestidon de casos, se
seleccionaran personas de referencia cuyo papel, con previa formacion
sobre la materia, serd informar, acompafiar y aconsejar a la victima,

| guardando absoluta confidencialidad en todo el proceso.
- Personas de referencia del acoso sexual y por razén de sexo.

- Personastrabajadoras.
Persona responsable de Prevencidn de Riesgos Laborales y Departamento

e ReCUrsos HUMaNOS.

Reunién de la persona responsable de la accion desde la comision con las

personas de referencia del Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso

sexual y por razdn de sexo para establecer, gestionar y evaluar esta accién.

_Adjuntar acta de la reunion u otra documentacion relevante.

- Personas de referencia seleccionadas.

- Comunicaciodn a la plantilla sobre las personas de referencia. Evidencia
adjuntada.

- Personas de referencia con su contacto incluido en el Protocolo para la
prevencion y abordaje del acoso sexual y por razén de sexo.

- Documento.

- Accesibilidad a las personas de referencia por parte de las personas
trabajadoras en caso de acoso sexual o por razén de sexo.

- 40h aproximadamente
- 3 recursos
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N2 Accion

Formar sobre el Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y
por razon de sexo a las personas de referencia.

Descripcion

Para poder favorecer un puesto de trabajo seguro y libre de
discriminaciones es imprescindible formar a las personas de referencia en
conocimientos sobre el acoso sexual y por razén de sexo, y en practicas y
estrategias para hacer mas efectivo el acompanamiento, proceso de
informacién y apoyo a la victima.

En este sentido, la formacion no se limita al acoso, sino que hay que ampliar
la mirada e introducir la perspectiva de género en las personas referentes
para romper estereotipos, discriminaciones directas e indirectas y dotar de
conocimiento sobre la igualdad.

Reunién de la persona responsable de la accién desde la comision con las
personas de referencia/ persona encargada de la formacién del protocolo
de acoso sexual y por razdn de sexo para establecer, gestionar y evaluar esta
accion. Adjuntar acta de la reunién u otra documentacién relevante.

Horas (capacidad/recursos)

Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion

- Participantes formados/as y capacitados para desarrollar su rol de
persona de referencia.

- 160h aproximadamente

- 8 recursos
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NEACCON e L S
Area PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO
e & b'i'ﬂj'ﬁ'ai?&";éﬁ;i'B'i'ii'z"é'r'"é"E’r’é&)’éé"&éi"}5}6':56&5'/'5'55%&"/’5'5}5&&5/:8}5"})"ab'é’r'aajé'"
________________________________________________________________________________ del acoso sexual y por razon de sexo.
Calendario 49 trimestre de 2020 y 1°" trimestre de 2021.
e & L
ObjetlvoGeneraI ..................................... GarantlzarlaprevenuondeIacososexualyporrazondesexo ..................................
ObjetIVOESPECIfICO ................................ leundlrelProtocoloyfomentarlasen5|b|I|zaC|onenmaterladeacoso .............
Descripcidn Para dotar de informacidn y conocimiento a la plantilla sobre el protocolo y

su contenido, se informard a las personas trabajadoras de la actualizaciéon
del protocolo, asi como de las acciones preventivas que se llevaran a cabo.
La informacion se difundira a través de diferentes canales, entre ellos, la
Intranet del centro.

Responsable de la accion Departamento de Recursos Humanos, Prevencién de Riesgos Laborales y
Departamento de Comunicacion.

Metodologia de seguimiento | Reunidn de las personas responsables de la accién con el fin de evaluar las
medidas. Acta de la reunion.

Indicador - Acciones de difusién y canales.
- Medidas preventivas difundidas.
- Sesiones explicativas/reuniones informativas realizadas (acta de las

N Lo
Resultados Protocolo y acciones preventivas conocidas por parte de la plantilla.
Presupuesto Interno
Recursos Internos/Externos Interno

Horas(capacndad/recursos) ............. L

- 3 recursos
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N2 Accion

Incluir el Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y por
razon de sexo en la documentacién onboarding de las nuevas
incorporaciones.

Horas (capacidad/recursos)

Esta accion va dirigida a informar a las personas recién incorporadas sobre
el protocolo de acoso sexual o por razén de sexo. Constituyéndolo como
medida preventiva, se pretende dotar de informacién a estas personas con
el fin de prevenir y de que obtengan herramientas a la hora detectarlo en
ellas mismas o en terceras personas.

Reunién de la persona responsable de la accidon desde la comision con las
personas de referencia del protocolo, para gestionar y evaluar esta accién.
_Adjuntar acta de la reunion u otra documentacion relevante.

- Protocolo para la prevencion y abordaje del acoso sexual y por razon de
sexo incluido en el Welcome Pack.
- Medida preventiva incluida en el proceso de Onboarding de las nuevas
_______ INCOTPOTACIONES. | e
- Nuevas incorporaciones conocedoras del Protocolo para la prevencion y
abordaje del acoso sexual y por razdn de sexo. Medida de prevencion

materializada.

- 24h aproximadamente
- 2 recursos
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NEACCION e R —.
Area PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
—— b ot o Grabe e Trabaie e Génare de EULLIFE con”

el fin de establecer practicas que ayuden a concienciar, a identificar y a
erradicar el acoso laboral.

Calendario 42 trimestre 2020.
Periodicidad Bimensual.
Objetivo General Intercambiar buenas prdcticas y conocimiento sobre el acoso en sus

diferentes vertientes entre distintas instituciones europeas que conforman
________________________________________________________________________________ L L
Objetivo Especifico Compartir buenas practicas y conocimiento sobre el acoso con el fin de
desarrollar un marco comun con centros de investigacion europeos vy, al
________________________________________________________________________________ mismo tiempo, dando respuesta al cumplimento nacional.
Descripcidn Se compartiran protocolos, guias, definiciones entre los centros EU-LIFE
sobre acoso. Se realizardn reuniones bimensuales entre los participantes

para realizar el seguimiento de las distintas acciones.

Responsable de la accion Comisién de Igualdad, Diversidad e Inclusidon, Departamento de Recursos
________________________________________________________________________________ Humanos e International and Scientific Affairs. ..o
Metodologia de seguimiento | Se realizaran reuniones regularmente entre el Departamento de Recursos
Humanos e International and Scientific Affairs, y se compartiran los
resultados y el estado de las acciones con la Comision de lgualdad,

Diversidad e Inclusion.

Indicador - Actas de las reuniones con los equipos de trabajo).
- Documentos desarrollados (guias, protocolos...).
Resultados - Documentacion realizada (guias de buenas practicas, materiales de
concienciacion, etc.).
Presupuesto Interno
Recursos Internos/Externos Internos
Horas (capacidad/recursos) - 100h

- 2.5 recursos
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NEACCON ! R —.
Area DIVERSIDAD E INCLUSION
o
— AT T T
T
G G et B o

identificando y eliminando cualquier estereotipo, rol, actitud y/o barrera
que impida a cualquier persona acceder, desarrollarse e interrelacionarse
en un puesto de trabajo en condiciones de igualdad.

Descripcién Obtener una visidon general por parte de miembros la plantilla del CRG en
relacion a la diversidad e inclusidn vy, desde alli, mejorar y ampliar la
estrategia de igualdad, diversidad e inclusion.

A través de una serie de sesiones y de una encuesta al personal, se realizara
un diagndstico en términos de inclusién y exclusion, cuya finalidad consistira
en la creacidn de un plan de accién que promueva la inclusién en un sentido
amplio en el centro.

Metodologia de seguimiento | Las personas responsables de la accién seran las encargadas de realizar la
comunicacién y/o campafia y recogeran la informacidn de las diferentes
iniciativas como indicadores. La informacion relevante se recogera en un
documento escrito a modo de resumen.

Indicador - Comunicacién o campania realizada sobre el lanzamiento de workshops,
iniciativas y encuesta.

- Resultados de la encuesta.

- Nimero de personas participantes en las iniciativas.

- Resultados de las actividades/iniciativas.

Horas (capacidad/recursos) - 40h aproximadas
- 8 recursos
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Cronograma

CRG"

consre
Reguiation 2020 2021 2022 2023
N Area Action Description ol Q2 03 :04 |01 Q2 Q3 (04 |01 Q2 03 04 |1 02 03 04

Promaover la contratacidn de mujeres en posiciones de
responsabilidad

Disefiar campafias de sensibilizacién externa e intermna
sobre lafigura de las mujeres en la ciencia

Monitarizar indicadares de género en publicaciones

Difundir e infarmar sobre las politicas de conciliacidny
2. Conciliacién de la vida | comesponsabilidad

personal, familiar y Ofrecer becas de soporte amadres cientificas
laboral

Ofrecer apoyo y flexibilidad en la organizacidn del tiempo 2
personas wotimas de violencia machista

Rewizar el Plan de Prevencidn de Riesgos desde una
perspectivade génera

Realizar una evaluacidn de riesgos picosaciales por
puesto de trabajo

Ltilizar/Publicar una Guia de lenguaje inclusivo en
castellanal catalin linglés. Crear concienciacidn el usa del
lemguaje inclusiva

Revisar el lenguaje de la documentacidn del centro desde

4. Comunicacién y spectiva de aénern

lenguaje Crear u actuslizar regularmente |2 pagina web dedicada 2

lgualdad, Diverzidad & Inclusidn

Calaborar con grupos de trabajo v entidades externas al
CRG sobre igualdad, diversidad e inclusién

Monitarizar y analizar las formaciones desde una
perspectiva de género

5. Formacién Crear farmacianes en materia de igualdad

Deszarrallar guias v formacione s sobre cémo considerar las
dimenziones de zeuo w aénera enlainvestigacidn

Fiealizar un anslisis de las diferencias salariales entre
hombrelmujeres y puestos de igual valar

6. Politica ret

Promover al sexo infrarrepresentado ante dos candidaturas

B de similares méritos y capacidades
7. Selection

Farmar desde perspectiva de género alas personas que
participan en el proceso de seleccidn v contratacidn

Actualizar el "Protocala para la prevencidn v abord aje del
acozo zewualy porrazdn de zewn”

Incluir el Pratocola para la prevencidn v abordaje del acoso
senualy por razén de sewo enla Prevencidn de Riesgas
Labarales

Seleccionar alas personas de referencia del Protocala para
la prevencidny abordaje del acosa sexual y por razdén de
sEH0

Farmar sobre el "Pratacala para la prevencién y abordaje del
acoso sexual v por razdn de sexo alas personas de
referencia”

8. Prencion del acoso
sexual y por razdn de
sexo

Difundir w sensibilizar a través del Pratocolo parala
prevencidn ¥ abordaje del acoso sexual v por razdn de sexo

Incluir el "Protocola para la prevencidn y abord aje del acoso
senualy por razén de sexo” en la documentacian
onboarding de laz nuevas incorporaciones

Trabajar conjuntamente con el Grupo de Trabajo de Género
de EU-LIFE, con el fin de establecer practicas que ayuden a
concienciar, aidentificar v a eradicar el acosa labaral

9. Diversidad e Inclusion | Promover la diversidad vl a inclusicn.
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Anexo |: Miembros de la Comision Negociadora del Plan

En representacién del CRG:

- Olalla Bagiiés Bedoya con - Responsable del Departamento de Recursos Humanos
- Cristina Casaus Fisa con — Responsable del Departamento de Asesoria Juridica
Firma: Firma:
Olalla Bagliés Bedoya Cristina Casaus Fisa
En representacién del CRG En representacion del CRG

En representacioén de las trabajadoras y de los trabajadores:

- Carmen Lara Valerocon”’ - en representacion de la secretaria de igualdad de la FESP de
UGT
- Sergio Calahorro Fernandez con — Representante de la Federacié de Serveis de

Comisiones Obreras Catalunya

Firma: Firma:
Carmen Lara Valero (UGT) Sergio Calahorro Fernandez (CCOO)
En representacién de las personas trabajadoras En representacidn de las personas trabajadoras

NOTA: Las personas que participan en el Gender Balance Comité del CRG se pueden consultar en el
siguiente enlace: https://www.crg.eu/en/content/about-us-equality-diversity-and-inclusion-edi/team
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Propietario Responsable de Recursos Humanos

Cadigo PO-HR
Version Vi
Fecha versién 31/03/2020

Cambios version

Fechas de aprobacidn - Equality, Diversity and Inclusion Commission (09/03/2020)
- Steering Committee (29/05/2020)
- Executive Board (03/06/2020)

- Comisién Negociadora del Plan (24/03/2022)

Documentacién N/A
relacionada
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